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Ata n.2 17/2026 da reunido ordindria realizada no dia 12 de agosto de 2026, iniciada as 09h30 e concluida as 12h00.
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ABERTURA

No dia doze do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pagos do Concelho e sala de sessdes,
realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal, sob a presidéncia de Tiago Manuel Pereira da Cunha, estando
presentes os vereadores: Maria Emilia e Sousa Cerqueira e Vitor Manuel Rosas da Silva.

A reunido foi secretariada por Ana Clara Ribeiro de Carvalho, técnica superior do Servico Administrativo e Financeiro do
Municipio.

Sendo a hora designada para o inicio dos trabalhos e verificando-se haver quorum para funcionamento do executivo, o
presidente declarou aberta a sessdo.

De seguida foi deliberado, por unanimidade, justificar as faltas da vice-presidente Maria José Lopes, ausente por
doenga, e da vereadora Liliana Maria Pereira Lourencgo, ausente por motivos profissionais.

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

Ndo houve intervengdes.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Presidente da Camara deu as seguintes informagées:

Sessdo Solene do Dia do Concelho — 10 de agosto
No dia 10 de agosto realizou-se a Sessdo Solene comemorativa do Dia do Concelho. A sessdo incluiu a atribuicdo de
medalhas municipais a pessoas e entidades, num momento de reconhecimento publico pelo seu percurso e pelo

contributo dado ao concelho. Foi também uma ocasido para assinalar a historia e a identidade de Paredes de Coura,

associadas a celebragdo dos Combates da Travanca.

Comissao Municipal de Gestao Integrada dos Fogos Rurais — 30 de julho
No dia 30 de julho reuniu a Comissdo Municipal de Gestdo Integrada dos Fogos Rurais, tendo em vista o

acompanhamento e a preparagdo da época de incéndios de 2026. A reunido permitiu fazer o ponto de situagdo sobre

as medidas de prevencdo e sobre a articulacdo entre as diferentes entidades envolvidas.

Agao conjunta na Unidade Local de Formagao
Na Unidade Local de Formacao realizou-se uma agdo conjunta do Municipio, Bombeiros Voluntdrios de Paredes de
Coura e Sapadores Florestais, com a participagdo das Juntas de Freguesia e dos Baldios do concelho. A iniciativa incidiu
sobre a utilizacdo e o manuseamento de equipamentos de apoio ao combate a incéndios, mas também sobre
procedimentos de vigilancia, evacuagdo de pessoas e posicionamento de meios de emergéncia em situagdes de crise. A

sessdao permitiu reforgar a articulagdo entre as diferentes entidades que, no terreno, desempenham func¢des de

prevencao, vigilancia e apoio as operacbes de combate a incéndios.

Acdes publicas de sensibilizagido nas freguesias — Epoca de incéndios 2026
Decorreram nas freguesias sessdes publicas de sensibilizagdo sobre a época de incéndios, abordando um conjunto de
temas diretamente relacionados com a prevengao e a seguranga. Foram tratados assuntos como a limpeza das faixas
de gestdo de combustivel, queimas e queimadas, utilizacdo segura do fogo e de maquinaria, procedimentos a adotar
em caso de incéndio e protecdo de pessoas vulneraveis. As sessdes procuraram transmitir informagado pratica e
esclarecer duvidas da populagdo sobre comportamentos e responsabilidades durante o periodo de maior risco de

incéndio.

Formacgao em Desfibrilhadores Automaticos Externos

ATA N.° 17/2026 Pagina 3 12-08-2026



=
&
gz

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

O Municipio promoveu formacgdo tedrica e pratica para utilizacdo de Desfibrilhadores Automaticos Externos, dirigida
aos seus funcionarios e aos colaboradores das instituicdes desportivas do concelho. A formagdo permitiu aumentar o
numero de pessoas com conhecimentos para utilizar estes equipamentos em emergéncias, nomeadamente nos espagos

desportivos. Os equipamentos estdo ja em operagao.

Festas do Concelho

Realizaram-se, ao longo dos ultimos dias, as diversas iniciativas que integraram as Festas do Concelho. O programa
incluiu atividades culturais, recreativas e de convivio, envolvendo associagdes, instituicdes, artistas e popula¢do. Foram

varios dias de programacao distribuida por diferentes espagos do concelho.

Festa dos Avds
O espaco da Elevadora acolheu a Festa dos Avds, que reuniu as IPSS e ERPIs do concelho, numa iniciativa dedicada a
valorizacdo das pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia. O programa contou com a participacdo do Cirque Hirsute,
de Franga, a que se juntaram o Movimento Alegre e o Coro Sénior Musica no Couragdo. Foi também um momento de

convivio entre utentes, instituicdes, profissionais e comunidade, deixando uma palavra de reconhecimento as pessoas

gue diariamente acompanham e cuidam dos nossos avds.

Langamento da monografia do Professor Doutor Henrique Rodrigues
Teve lugar, na Caixa de Crédito Agricola, o lancamento da monografia do Professor Doutor Henrique Rodrigues. A
publicacdo representa um contributo para o estudo e divulgacdo do conhecimento relacionado com a histéria e a

realidade local.

Inauguragdo da Academia Vivo Dance e espetaculo Branca de Neve
No Centro Cultural realizou-se o espetdculo de dang¢a “Branca de Neve”, integrado na atividade desenvolvida na area
da formacgdo e expressao artistica. Ainda ligado ao mesmo projeto, foi inaugurada a Academia Vivo Dance, na Clinica

Padroeira, passando a funcionar no concelho uma nova estrutura dedicada a danga e a atividade fisica. ---------------------

Reunido ordinaria do Conselho Intermunicipal
Realizou-se uma reunido ordindria do Conselho Intermunicipal em Ponte da Barca, onde foram analisados os assuntos
constantes da agenda e matérias de interesse comum aos municipios que integram a Comunidade Intermunicipal. A

cooperagao intermunicipal continua a constituir um espaco de discussdo e concertagdo sobre matérias que ultrapassam

a dimensdo de cada municipio.

Vereadora Emilia Cerqueira referiu: “Também me congratulo com todas as pessoas e associa¢gdes que participaram no
Cortejo Etnografico, bem como na Procissdo, no ambito das Festas do Concelho, e que, com a sua participacdo, boa
vontade e espirito civico tornaram possivel que ambos os momentos tivessem a dignidade e a beleza demonstradas.
Ainda uma nota de parabéns por, de forma tdo expressiva, terem trazido o que de melhor existe, nas tradi¢cdes, em

Paredes de Coura.

Gostaria de propor um voto de louvor ao Célio Pinto que tem vindo a impor-se internacionalmente, nomeadamente
através do “International Portuguese Music Awards, Peopl’s Choice Award”, reconhecendo o seu trabalho Unico na

recriagdo e modernizagdo do uso de um instrumento t3o tradicional como a concertina.
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Esse virtuosismo ficou bem patente no extraordindrio momento musical que nos proporcionou na cerimdnia
comemorativa das Festas do Concelho ao interpretar classicos a musica com o recurso ao instrumento que estamos

habituados a ver apenas na desgarrada do folclore.

Esta forma inovadora de utilizacdo deste instrumento tdao querido por todos nds e ligado ao mais intimo das nossas
tradigGes, merece o reconhecimento publico da nossa parte pelo que proponho um voto de louvor ao Célio que leva

longe as suas raizes e a sua ancestralidade Courense.

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar o presente voto de louvor e dar conhecimento do seu teor ao distinguido.

Venho propor que, no ambito das cerimonias da sessdo evocativa dos 50 anos das primeiras elei¢Ges autarquicas livres,
seja feita pela Camara uma homenagem através da entrega de medalhas a todos os eleitos nessas primeiras elei¢cdes
quer ao Presidente da Camara e respetivo Executivo quer ao Presidente da Assembleia Municipal e membros eleitos. --
Essa homenagem devera ainda ser feita a todos os presidentes de junta eleitos nessa primeira eleigdo livre e

democrética do Poder Local.

Presidente da Camara: tal como refere a Exma. Sra. Vereadora e foi publicamente comunicado pelo senhor Presidente
da Assembleia Municipal esta prevista a realizacdo de uma sessdo publica evocativa que assinala os 50 anos do Poder
Autdrquico livre e, entre outras iniciativas, que poderei, sem pretensdo de exaustdo, enumerar: a publicacdo de uma
edicdo com informacao relativa a essas mesmas elei¢cdes e a todos os participantes, de forma a criar meméria e a torna-

la acessivel a comunidade.

No que concerne a preparacao da cerimonia e a distribuicdao das lembrangas comemorativas do momento também é

nossa intenc¢do poder atribui-las a todos os autarcas eleitos em condi¢es de igualdade.

Ressalvamos, contudo, que a atribuicdo de medalhas devera sempre respeitar os critérios previstos no Regulamento.

Convergimos e nada nos impede de votar a favor e aceitar o contributo de forma que mais uma voz se possa juntar a

iniciativa.

Vereadora Emilia Cerqueira: ndo obstante o municipio, ao longo dos anos, ter vindo a homenagear as consecutivas
direcdes dos bombeiros voluntdrios, ndo se encontra nenhuma decisdo referente aos 100 anos da corporacdo, sendo
certo que as comemoracgoes estdo previstas e que a Camara Municipal é parte ativa como se pode ver no programa ja

previamente publicado. Ainda assim, entendo que deveria também ser a Associagdo Humanitaria agraciada com a

medalha de ouro do concelho pelos seus cem anos ao servico de todos os courenses.

Presidente da Camara: relativamente as celebragGes do Centenario da grande instituicdo que sdo os Bombeiros
Voluntdrios de Paredes de Coura devo referir que as mesmas foram preparadas de forma antecipada desde o ano
passado. Todas as iniciativas tiveram origem conjunta através de uma comissdo que articulou previamente propondo
diversas acBes e 0s seus respetivos timings. Esse mesmo programa envolve publicacdes (livro, documentario e concecdo

de uma obra de arte), mas sobretudo optou-se por dotar a instituicdo de meios refor¢ados ao nivel operacional. Refiro-
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me, entre muitas coisas, a implementacdo da EIP equipa de intervencdo permanente, bem como a aquisicdo de um
novo VUCI - veiculo urbano de combate a incéndios, cujo investimento total promovido pelo Municipio ultrapassa em

muito meio milhdo de euros. Todo o centendrio foi pensado com a dire¢do da instituicao e todas as ac¢des, repito, foram

programadas e mutuamente aceites.
Relativamente a atribuicdo de medalhas cujo alcance, ndo obstante ser relevante, é sobretudo simbdlico, temos a
informacdo de que todas as medalhas foram ja atribuidas a instituicdo, ndo sendo, por isso, possivel a sua atribuicdo
duplicada. Em todo o caso, ndo temos qualquer duvida e fazemos questdo de o refletir na nossa atencdo didria quer a

instituicdo quer aos elementos da dire¢do e dos corpos sociais, que tais intervenientes merecem todos o nosso respeito

e consideracgao.
Assim, votaremos favoravelmente o reconhecimento publico a instituicdo e sua dire¢do, ndo podendo deixar de se
ressalvar a impossibilidade de atribuicdo duplicada de medalhas, por motivos dbvios, dado que a medalha de ouro foi
atribuida a entidade, em agosto de 1999, dando nota que compreendemos, todavia, que tal facto ndo fosse do
conhecimento de todos, como é referido na proposta, e que a mesma, ndo tendo qualquer motivacdo politica de

instigacdo de divisdes, tem em si a maior boa vontade.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

01 - ATA DA REUNIAO ANTERIOR

PONTO 01: Aprovacdo da proposta de ata n.2 16/2026, da reunido ordindria realizada no dia 29-07-2026,
oportunamente distribuida e dispensada de leitura.
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta de ata n.2 16/2026, da reunido ordinaria realizada no dia 29-07-
2026.

02 - DIARIO DE TESOURARIA

PONTO 02: A Camara Municipal tomou conhecimento do resumo de diario de tesouraria, relativo ao dia 06-08-2026,

que acusava os seguintes saldos:

Fundos de Maneio:

Presidéncia: 650,00 € seiscentos euros

Vice-presidéncia: 300,00 € trezentos euros

Vereador: 300,00 € trezentos euros

Vereadora: 150,00 € trezentos euros

SAF 150,00 € cento e cinquenta euros

Servico Administrativo e Financeiro

DECAS 400,00 € quatrocentos euros

Divisdo de Educacdo, Cultura e Agdo

Social:

DOM 400,00 € quatrocentos euros

Divisdo de Obras Municipais

DUA 150,00 € cento e cinquenta euros

Divisdao de Urbanismo e Ambiente:

Em cofre na Tesouraria: 7 917,84 € Sete mil novecentos e dezassete euros e oitenta e quatro
céntimos

Depdsitos

Conta n.2 0035/00000038430 (CGD) 455 298,85 € Quatrocentos e cinquenta e cinco mil duzentos e noventa

e oito euros e oitenta e cinco céntimos
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Conta n.2 0035/00001129320 (CGD)

€

Conta n.2 0035/00001129730 (CGD)

19949,79 €

dezanove mil novecentos e quarenta e nove euros e
setenta e nove céntimos

Conta n.2 0018/00032084298020 (BST

2048,48 €

dois mil e quarenta e oito euros e quarenta e oito
céntimos

Conta n.2 0018/10533024020 - (BST)

900,18 €

novecentos euros e dezoito céntimos

Conta n.2 0018/14401376020 - (BST)

1643,81€

mil seiscentos e quarenta e trés euros e oitenta e um
céntimos

Conta n.2 0018/14497465020 - (BST)

479,54 €

guatrocentos e setenta e nove euros e cinquenta e quatro
céntimos

Conta n.2 0018/14 824 607 001 - (BST)

214 541,03 €

Duzentos e catorze mil quinhentos e quarenta e um euros
e trés céntimos

Conta n.20018/14824607312 — (BST)

€

Conta n.2 0018/15 094725020 - (BST)

1222,03€

mil duzentos e vinte e dois euros e trés céntimos

Conta n.2 0018/15 889736020 - (BST)

3958,53 €

trés mil novecentos e cinquenta e oito euros e cinquenta e
trés céntimos

Conta n.2 0018/17568171020 - (BST)

3269,69 €

trés mil duzentos e sessenta e nove euros e sessenta e
nove céntimos

Conta n.2 0018/17996034020 - (BST)

595,23 €

quinhentos e noventa e cinco euros e vinte e trés céntimos

Conta n.2 0018/24966582020 - (BST)

38,65 €

trinta e oito euros e sessenta e cinco céntimos

Conta n.2 0018/32379778020 - (BST)

1092,22 €

mil e noventa e dois euros e vinte e dois céntimos

Conta n.2 0079/00490503810 - (BIC)

14 998,95 €

catorze mil novecentos e noventa e oito euros e noventa e
cinco céntimos

Conta n.2 0079/00490503820 — (BIC)

€

Conta n.20033/00 56 436 347 - (BCP)

1068,64 €

mil e sessenta e oito euros e sessenta e quatro céntimos

Conta n.2 54700062007 - (NOVO
BANCO)

5335,97 €

cinco mil trezentos e trinta e cinco euros e noventa e sete
céntimos

Conta n.2 54700868009 - (NOVO
BANCO)

24739,02 €

mil e noventa e oito euros e sessenta e quatro céntimos

Conta n.2 0045/40024534053 (CCAM)

77 698,26 €

Setenta e sete mil seiscentos e noventa e oito euros e vinte
e seis céntimos

Conta n.2 0045/4028562054 (CCAM)

290 594,72 €

Duzentos e noventa mil quinhentos e noventa e quatro
euros e setenta e dois céntimos

Conta n.2 0045/40285634511 (CCAM)

827 801,12€

oitocentos e vinte e sete mil oitocentos e um euros e doze
céntimos

Conta n.2 0010/3654235001001 (BPI)

5192,15€

cinco mil cento e noventa e dois euros e quinze céntimos

Conta n.2 0019/20000383 (BBVA)

65 277,24 €

sessenta e cinco mil duzentos e setenta e sete euros e
vinte e quatro céntimos

CONTRATACAO PUBLICA

03 —COBERTURA DO POLIDESPORTIVO COMPLEMENTAR AO PAVILHAO MUNICIPAL - 06/25

ADIANTAMENTOPONTO 03 — Apreciagao, discussdo e votagao da proposta, relativa a adiantamento no

ambito da empreitada de “Cobertura do Campo Polidesportivo Complementar ao Pavilhdo Municipal -

PROPOSTA

06/25”, que se transcreve:

Considerando que:

1. O Municipio de Paredes de Coura, ciente da importancia em dinamizar e revitalizar edificios e espacgos

municipais, bem como de aumentar a oferta através de um novo uso e adaptabilidade de um

ATA N.° 17/2026
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equipamento existente, apresentou candidatura ao Aviso n.2 NORTE2030-2024-28 — Equipamentos

Desportivos (IT) para executar a empreitada “Cobertura do Campo Polidesportivo complementar ao

Pavilhdo Municipal”; —-----mmmm o e oo

2. Nostermosdon.21doartigo292.2 do CCP: no caso de contratos que impliquem o pagamento de um

preco pelo contraente publico, este pode efetuar adiantamentos de prego por conta de prestagdes a

realizar ou de atos preparatérios ou acessérios das mesmas qUaNdO: —--===========mmmmmmmmmm e
a) O valor dos adiantamentos ndo seja superior a 30% do prec¢o contratual; e -------------------—---
b) Seja prestada caucgdo de valor igual ou superior aos adiantamentos efetuados. ------------------

3. Prevé on.24doartigo 292.2 do CCP que s6 sdo admitidos adiantamentos contratualmente previstos,
ndao podendo as partes, durante a fase de execu¢do contratual, acordar em regime de pagamentos
que implique a realizacdo de adiantamentos inicialmente ndo previstos, salvo havendo fundamento

de modificagdo do contrato que justifique uma alteracdo de tal regime e desde que sejam respeitados

05 limites Previstos NO CCP; —-mm-mmmmmm oo oo

4. A clausula 27.2 o caderno de encargos da empreitada “COBERTURA DO CAMPO POLIDESPORTIVO

COMPLEMENTAR AO PAVILHAO MUNICIPAL - 06/25” prevé 0 Seguinte:----------==--==-zmmm-ememeeo --

Cladusula 27.2 - Adiantamentos a0 emMPreiteiro  --------m-mmmmmm oo

1. O dono da obra pode atribuir ao adjudicatdrio adiantamentos da parte do preco da obra
necessdria a aquisicdo de materiais ou equipamentos, cuja utilizacdo haja sido prevista no plano

de trabalhos. ---mrmmmmm o

2. Sem prejuizo do disposto nos artigos 292.2 e 293.2 do CCP, os adiantamentos referidos no numero
anterior terdo como limite maximo 30% do pre¢o contratual e s6 podem ser pagos depois de o
empreiteiro ter comprovado a prestacdo de uma cauc¢do do valor dos adiantamentos, através de

titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, garantia bancdria ou seguro-caugdo. -------------------

3. Todas as despesas decorrentes da prestacdo da caugdo prevista no nUmero anterior correm por

conta do EMPreiteir0. —---mmmmmmm oo

4. A caugdo para garantia de adiantamentos de preco é progressivamente liberada a medida que
forem executados os trabalhos correspondentes ao pagamento adiantado que tenha sido

efetuado pelo dono da obra, nos termos do n.2 2 do artigo 295.2 do CCP. ---—------mmmmmmmmmmmmmmmaee

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, no caso de a despesa inerente ao contrato se
realizar em mais de um ano econdmico, o contraente publico sé efetuard adiantamentos de preco
quando, até ao final do ano econdmico no qual sdo efetuados os adiantamentos, sejam realizadas

prestacdes ou praticados atos preparatérios ou acessorios das mesmas de montante igual ou

superior aos valores adiantados. —-------mm-mmm e
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6. Os adiantamentos concedidos devem ser reembolsados mediante deduc¢do do respetivo valor nos
pagamentos contratuais subsequentes aos adiantamentos, sé se retomando os pagamentos

quando os adiantamentos estejam integralmente deduzidos. --------======mmmmmmmmm e

5. Por email, datado de 9 de julho de 2026, a adjudicataria (MWT — Metalworking Technologies, Lda.)
solicitou adiantamento nos seguintes termos: --------------- ---- ---- ----
(...)O empreiteiro requer a concessao de um adiantamento no montante de € 95.994,31, (noventa e
cinco mil, novecentos e noventa e quatro euros e trinta e um céntimos) correspondente a 30,00 % do
preco contratual, percentagem que nao excede o limite maximo legal previsto no artigo 2929, n2 1,
alinea a), do CCP. ---m-mmmmm oo ---- ---- ----
Para garantia do adiantamento, o empreiteiro prestard caucdo de valor igual ou superior ao montante
adiantado, mediante garantia bancaria, nos termos dos artigos 882 e 902 do CCP, aplicaveis por
remissdo do artigo 29292, n? 1, alinea b).---------------oemum-- ---- ---- ----
A caucdo vigorara até a integral imputacdo do adiantamento nos pagamentos devidos ao abrigo do
CONEIAT O, ~mm e oo e
O adiantamento sera imputado nos pagamentos subsequentes, nos termos do artigo 2922, n2s 5 e 6,
do CCP, mediante dedugdo proporcional nos autos de medigdo a realizar apds a incorporagao das vigas
metalicas na obra, ou de acordo com o plano de pagamentos a aprovar pelo dono da obra. ----------
() mmm s ----
6 -O fornecimento e aplicacdo das vigas metalicas totaliza o valor de 112.399,26€, nos termos da
proposta adjudicada, valor superior aos € 95.994,31 requeridos; ------ ---- -
7 - As vigas metalicas serdo fornecidas e aplicadas até ao final do ano de 2026;-- ----
8 - O adjudicatdrio comprometeu-se a apresentar caug¢dao nos termos definidos no programa do
Procedimento; ----mm-mmm oo ---- ----
9 - A concessdo do adiantamento contribuird para a execuc¢do da empreitada com brevidade,
possibilitando a sua conclusdo antes do prazo de conclusdo da candidatura. ------ -

Proponho:

1. Que a Camara Municipal delibere aprovar o adiantamento, no montante de 95.994,31€, solicitado
pelo adjudicatdrio;----------mmmmmmm oo ----

2. Que a aprovagdo do adiantamento fique sujeita a condi¢cdo de apresentagdo pelo adjudicatario de

Paredes de Coura, 24 de julho de 2026

caucdo, através de titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, garantia bancdria ou seguro-caucao,

nos termos definidos no programa do procedimento, de valor igual ao do adiantamento. ---------------
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Presidente da Camara: Trata-se de uma estrutura composta por componentes importados que representam um
investimento avultado para o empreiteiro, justificando-se que esse pagamento possa ser feito com recurso a
antecipacao por adiantamento, desde que seja prestada a caugdo também referida na proposta. Trata-se de uma obra

relevante pelo que importa criar todas as condigOes para que a obra seja executada com brevidade. -------------=-------—--

Vereadora Emilia Cerqueira: Atendendo que o pedido de adiantamento ndo coloca em causa o erario publico, porque

garantido por caugdo, nada tenho a opor que o mesmo que seja realizado.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade:
1. Aprovar o adiantamento, no montante de 95 994,31¢€, solicitado pelo adjudicatario; --------======-----

2. Que a aprovacgdo do adiantamento fique sujeita a condi¢cdao de apresentacdo pelo adjudicatario de
caucao, através de titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, garantia bancaria ou seguro-caucao,

nos termos definidos no programa do procedimento, de valor igual ao do adiantamento.-------------
DELIBERACﬁES DIVERSAS

04 - UTILIZAGAO DO CAIS DO CTT — REDE NACIONAL DE EXPRESSOS

PONTO 04 - Apreciacao, discussao e votacao do pedido de utilizagcdao de cais do Centro Coordenador de Transportes,

nos termos que se transcrevem:

A REDE NACIONAL DE EXPRESSOS, com sede em Lisboa, com o capital social de Euros 249.398,95, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e Pessoa Coletiva com o n.2 503508225, com a morada: Praga Marechal
Humberto Delgado, Est das Laranjeiras, Lisboa, telefone: 213581472, e-mail: operacao@rne.pt, vem por este meio
requerer a V.Ex.2 renovagdo da autorizagdo de paragem para a utilizagdo para parqueamento, embarque e
desembarque de passageiros no Centro Coordenador de Transportes de Paredes de Coura, para o servico de expresso:

Lisboa Sete Rios / Mongdo

Em anexo, enviamos, o requerimento de Pedido de Autorizacdo de Paragem e os hordrios do servigo de Expresso Lisboa

Sete Rios / Mongéo.

Informacgdo: Nos termos do artigo 382 do Regulamento de Funcionamento do Centro Coordenador de Transportes de
Paredes de Coura “As agéncias de viagens e outros consorcios que queiram utilizar apenas os cais do CCT como ponto
de carga e descarga de passageiros pagardo, por més, uma taxa fixa de € 49 90 (quarenta e nove euros e noventa

céntimos)”.

Foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo 382 do Regulamento de Funcionamento do Centro
Coordenador de Transportes de Paredes de Coura, autorizar a REDE NACIONAL DE EXPRESSOS a utilizar os cais do
CCT, apenas como ponto de carga e descarga de passageiros, mediante o pagamento de uma taxa fixa mensal no

valor de € 49 90 (quarenta e nove euros e noventa céntimos).

05 - INTERRUPCAO DE TRANSITO NORMAL EM VIA PUBLICA — FESTAS DO CONCELHO

PONTO 05: Ratificacdo de despacho do Presidente da Camara de autoriza¢do de pedido de interrupg¢do de transito

normal em via publica para realizagdo das Festas do Concelho, requerida pela LANDRA:
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A LANDRA - Associacdo para Promocado da Cultura e do Desenvolvimento Econdmico das Terras de Coyra, contribuinte
513806946, com sede em Largo Visconde Mozelos, Paredes de Coura, na qualidade de entidade organizadora das Festas
do Concelho do ano de 2026, requer interrupg¢ao normal em via publica para realizacdo das festividades, nos dias 04 a

10 de agosto, na vila de Paredes de Coura.

Tem em anexo o parecer previsto nos termos do n2 1 do art.2 312 do Decreto-Lei n2 310/2002, de 18 de dezembro,
conjugado a alinea d) do Art.2 7.2 do Decreto-Regulamentar n.2 2-A/2005, para corte de via publica, emitido pelo
Comandante do Posto da GNR, de Paredes de Coura, nos termos do qual ndo vé inconveniente no pedido.-----------------
Tem ainda o parecer dos servigos administrativos com o seguinte teor: ‘O presente pedido cumpre os requisitos, no
entanto, nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 do Decreto-regulamentar n.2 2-A/2005 de 24 de margo, é competéncia da

cdmara municipal, do concelho onde a atividade se realiza, autorizar.

Perante o exposto, ndo sendo possivel a realizacéo de reunido da Cdmara Municipal antes de 12-08-2026, considero que
o pedido deve ser objeto de despacho do Presidente da Cdmara Municipal e que o assunto deve ser levado a proxima

reuniéo do executivo para ratificar.

Foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do Presidente da Camara que autorizou o pedido de

interrupcdo de transito normal em via publica para realizagdo das Festas do Concelho de 2026.
06- INTERRUPCAO DE TRANSITO NORMAL / VIA PUBLICA — VODAFONE PAREDES DE COURA — SOBE A VILA
PONTO 06: Ratificacio do despacho do Presidente da Camara que autorizou o pedido de interrupg¢do de transito

normal em via publica para realizagdo do Vodafone de Paredes de Coura 2026 — Sobe a Vila, na Rua Conselheiro

Miguel Dantas.

Pela RITMOS — Agenciamento e Producdo de Artistas e Espetdculos, com sede Rua Dr. José Gomes Moreira, Paredes de
Coura, foi presente um requerimento para emissao de licenga para interrupgdo de transito normal em via publica, nos

dias 11 a 13 de agosto, para realizagdo do Vodafone de Paredes de Coura 2026 — Sobe a Vila.

Tem em anexo o parecer previsto nos termos do n2 1 do art.2 312 do Decreto-Lei n2 310/2002, de 18 de dezembro,
conjugado a alinea d) do Art.2 7.2 do Decreto-Regulamentar n.2 2-A/2005, para corte de via publica, emitido pelo
Comandante do Posto da GNR, de Paredes de Coura, nos termos do qual ndo vé inconveniente no pedido.-----------------
Tem ainda o parecer dos servicos administrativos com o seguinte teor: ‘O presente pedido cumpre os requisitos, no
entanto, nos termos do n.? 1 do Art.2 8.2 do Decreto-regulamentar n.2 2-A/2005 de 24 de marco, é competéncia da

cdmara municipal, do concelho onde a atividade se realiza, autorizar.

Perante o exposto, ndo sendo possivel a realizagdo de reuniGo da Cdmara Municipal antes de 12-08-2026, considero que
o pedido deve ser objeto de despacho do Presidente da Cdmara Municipal e que o assunto deve ser levado a proxima

reunido do executivo para ratificar.

Foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do Presidente da Camara que autorizou o pedido de
interrupcdo de transito normal em via publica para realiza¢do do Vodafone de Paredes de Coura 2026 — Sobe a Vila,

na Rua Conselheiro Miguel Dantas, Paredes de Coura.
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07 - INTERRUPGAO DE TRANSITO NORMAL EM VIA PUBLICA - FESTIVIDADES EM S. ROQUE - RUBIAES

PONTO 07: Apreciacdo, discussdo e votacdo de pedido de autorizacdo para interrupgdo de transito normal em via

publica para realizagdo das festividades em honra de Sdao Roque, na freguesia de Rubiaes.
Pela Comissdo de Festas de S. Roque, Rubides, Paredes de Coura, foi presente um requerimento para emissao de licenga

para interrupc¢do de transito normal em via publica, no dia 15/08/2026, para realizacdo das festividades em honra de

Sao Roque.
Tem em anexo o parecer previsto nos termos do n2 1 do art.2 312 do Decreto-lei n? 310/2002, de 18 de dezembro,
conjugado a alinea d) do Art.2 7.2 do Decreto-Regulamentar n.2 2-A/2005, para corte de via publica, emitido pelo
Comandante do Posto da GNR, de Paredes de Coura, nos termos do qual ndo se vé inconveniente no pedido. -------------
Tem ainda o parecer dos servigos administrativos com o seguinte teor: O presente pedido cumpre os requisitos, no
entanto, nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 do Decreto-regulamentar n.2 2-A/2005 de 24 de margo, é competéncia da

cdmara municipal, do concelho onde a atividade se realiza, autorizar. Perante o exposto considero que se deve levar a

proxima reunido do executivo.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a interrup¢do de transito normal em via publica para

realizagdo das festividades em honra de Sao Roque, em Rubiies, no dia 15-08-2026.

08 - INTERRUPGAO DE TRANSITO NORMAL EM VIA PUBLICA — FESTIVIDADES EM SRA DAS DORES - COURA

PONTO 08: Apreciacdo, discussdo e votacdo de pedido de autorizacdo para interrupgdo de transito normal em via
publica para realizagdo das festividades em honra de Nossa Senhora das Dores, na freguesia de Coura. ---=---=====-==----
Pela Comissdo de Festas de Nossa Senhora das Dores, Coura, Paredes de Coura, foi presente um requerimento para

emissdo de licenga para interrupcdo de transito normal em via publica, nos dias 21 e 23 de agosto de 2026, para

realizacdo das festividades em honra de Nossa Senhora das Dores.
Tem em anexo o parecer previsto nos termos do n2 1 do art.2 312 do Decreto-Lei n? 310/2002, de 18 de dezembro,
conjugado a alinea d) do Art.2 7.2 do Decreto-Regulamentar n.2 2-A/2005, para corte de via publica, emitido pelo
Comandante do Posto da GNR, de Paredes de Coura, nos termos do qual ndo se vé inconveniente no pedido. -------------
Tem ainda o parecer dos servigos administrativos com o seguinte teor: ‘O presente pedido cumpre os requisitos, no
entanto, nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 do Decreto-regulamentar n.2 2-A/2005 de 24 de margo, é competéncia da

cdmara municipal, do concelho onde a atividade se realiza, autorizar. Perante o exposto considero que se deve levar a

préxima reunidéio do executivo.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a interrup¢do de transito normal em via publica para

realizagdo das festividades em honra de Nossa Senhora das Dores, nos dias 21 e 23 de agosto de 2026. -------------------

09 - INTERRUPGAO DE TRANSITO NORMAL EM VIA PUBLICA - FESTIVIDADES DE S. PEDRO DE CASTANHEIRA

PONTO 09: Apreciacdo, discussdo e votacdo de pedido de autorizacdo para interrupgdo de transito normal em via

publica para realizagdo das festividades em honra de Sido Pedro, na freguesia de Castanheira.
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Pela Fabrica da Igreja Paroquial de S. Pedro de Castanheira, Paredes de Coura, foi presente um requerimento para
emissdo de licenga para interrupgao de transito normal em via publica, nos dias 14 e 16 de agosto de 2026, para

realizacdo das festividades em honra de S3o Pedro.

Tem em anexo o parecer previsto nos termos do n2 1 do art.2 312 do Decreto-Lei n2 310/2002, de 18 de dezembro,
conjugado a alinea d) do Art.2 7.2 do Decreto-Regulamentar n.2 2-A/2005, para corte de via publica, emitido pelo
Comandante do Posto da GNR, de Paredes de Coura, nos termos do qual ndo se vé inconveniente no pedido. -------------
Tem ainda o parecer dos servicos administrativos com o seguinte teor: ‘O presente pedido cumpre os requisitos, no
entanto, nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 do Decreto-regulamentar n.2 2-A/2005 de 24 de margo, é competéncia da
cdmara municipal, do concelho onde a atividade se realiza, autorizar. Perante o exposto considero que se deve levar a

proxima reuniéo do executivo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a interrupgao de transito normal em via publica para

realizacdo das festividades em honra de S3o Pedro, nos dias 14 e 16 de agosto de 202”.

10 - INTERRUPCAO DE TRANSITO NORMAL EM VIA PUBLICA - FESTIVIDADES DE N2 SRA DAS NEVES -
CUNHA

PONTO 10: Apreciagdo, discussdo e votacdo de pedido de autorizagdo para interrupgdo de transito normal em via
publica para realizacdo das festividades em honra de Nossa Senhora das Neves, na freguesia de Cunha. ------------------
Pela Comissdo de Festas de Nossa Senhora das Neves, em Cunha, Paredes de Coura, foi presente um requerimento para
emissdo de licenga para interrupgdo de transito normal em via publica, nos dias 21 e 23 de agosto de 2026, para

realizacdo das festividades em honra de Nossa Senhora das Neves.

Tem em anexo o parecer previsto nos termos do n2 1 do art.2 312 do Decreto-Lei n2 310/2002, de 18 de dezembro,
conjugado a alinea d) do Art.2 7.2 do Decreto-Regulamentar n.2 2-A/2005, para corte de via publica, emitido pelo
Comandante do Posto da GNR, de Paredes de Coura, nos termos do qual ndo se vé inconveniente no pedido. -------------
Tem ainda o parecer dos servicos administrativos com o seguinte teor: ‘O presente pedido cumpre os requisitos, no
entanto, nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 do Decreto-regulamentar n.2 2-A/2005 de 24 de margo, é competéncia da
cdmara municipal, do concelho onde a atividade se realiza, autorizar. Perante o exposto considero que se deve levar a

proxima reuniéo do executivo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a interrup¢ao de transito normal em via publica para

realizagdo das festividades em honra de Nossa Senhora das Neves, nos dias 21 e 23 de agosto de 2026.-------------------

11 - INTERRUPCAO DE TRANSITO NORMAL EM VIA PUBLICA — FESTIVIDADES DE STO ANTONIO E S. MIGUEL
- PORREIRAS
PONTO 11: Apreciagdo, discussdo e votacdo de pedido de autorizagdo para interrupgdo de transito normal em via

publica para realizagao das festividades em honra de Santo Antdnio e Sdo Miguel, no caminho de Santiago, Porreiras,

nos dias 22 e 23 de agosto corrente.
Por Antdnio Carvalho Rodrigues foi presente um requerimento para emissdo de licenga para interrupgdo de transito

normal em via publica, no dia 22/08/2026, para realizacdo das festividades em honra de Santo Antdnio e Sdo Miguel. --
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Tem em anexo o parecer previsto nos termos do n2 1 do art.2 312 do Decreto-lei n? 310/2002, de 18 de dezembro,
conjugado a alinea d) do Art.2 7.2 do Decreto-Regulamentar n.2 2-A/2005, para corte de via publica, emitido pelo
Comandante do Posto da GNR, de Paredes de Coura, nos termos do qual ndo se vé inconveniente no pedido. -------------
Tem ainda o parecer dos servicos administrativos com o seguinte teor: ‘O presente pedido cumpre os requisitos, no
entanto, nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 do Decreto-regulamentar n.2 2-A/2005 de 24 de margo, é competéncia da

cdmara municipal, do concelho onde a atividade se realiza, autorizar. Perante o exposto considero que se deve levar a

préxima reunidéio do executivo.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a interrup¢do de transito normal em via publica para

realizagdo das festividades em honra de Santo Antdénio e Sdo Miguel, no dia 22/08/2026.

12 - PROCEDIMENTO CONCURSAL- TECNICOS SUPERIORES

PONTO 12: Apreciagao, discussdo e votagao de proposta de abertura de procedimentos concursais para recrutamento

de técnicos superiores, que se transcreve:

“Considerando:

O disposto no n.2 1 do art.2 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, que estatui que os servicos da administra¢do publica podem promover o recrutamento dos

trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas

de pessoal;
Que, de acordo com o estabelecido no n.2 4 da mesma norma, o 6rgao ou servigo pode recrutar trabalhadores com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que

podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico;

O mapa de pessoal do municipio para o ano de 2026, que contempla os postos de trabalho necessarios ao

desenvolvimento das atividades municipais;

O orgamento municipal para o ano de 2026, que prevé os encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal, de acordo com a alinea b) do n.2 1 do art.2 31.2 da LTFP;
A informacdo anexa como docs. n.2 1, subscrita pelo Chefe da Divisdo de Urbanismo e Ambiente, a qual aqui se dda por

integralmente reproduzida para os devidos efeitos, dando conta da necessidade de afetacdo urgente aos servigos

municipais, de modo a suprir necessidades permanentes, de:

- 1 Técnico Superior licenciado em Biologia;

A informacdo anexa como doc. n.2 2, subscrita pela Chefe da Divisdo de Educacdo, Cultura e A¢do Social do Municipio,
a qual aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos efeitos, dando conta da necessidade de afetagdo

urgente aos servigos municipais, de modo a suprir necessidades permanentes, de:

- 1 Técnico Superior com licenciatura em Comunica¢do ou Marketing;
A impossibilidade de suprimento das necessidades verificadas nas dreas de atividade em causa através dos recursos

internos;

Que, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme aprovada em Reunido de Coordenagdo Juridica de 2014.05.15,

homologada pelo Secretario de Estado da Administra¢do Local em 15 de julho de 2014 (ref. Circ. 92/2014/PB, de
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24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.2 2556/2014 do Secretério da Administracdo Publica), as autarquias
estdo dispensadas da obrigatoriedade de consulta a Dire¢dao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes

Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo ou

valorizacdo profissional no ambito e para os efeitos da LTFP;
Que nao foi ainda criada, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, a entidade gestora da requalificagao
nas autarquias (EGRA) (cfr. Comunicagdo da CIM Alto Minho anexa como doc. n.2 3) e que, nos termos do artigo 16.2-

do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as

EGRA n3o estiverem em funcionamento;

Que, no Municipio de Paredes de Coura, ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo ou valorizacdo

profissional;

Que, no Municipio de Paredes de Coura, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na carreira e categoria de

técnico superior para as areas de atividade em causa;
Que, conforme informagdes anexas como docs. 1 e 2, a afetagdo dos profissionais aqui em causa aos respetivos servicos
é urgente, importando, por via da referida urgéncia, alargar o maximo possivel o espectro de candidatos de molde a

que os lugares nao fiquem por preencher e de forma que os lugares sejam ocupados por profissionais o mais capazes

possivel;
Os principios constitucionais da economia, da eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica; --------------------

Proponho que a Camara Municipal, ao abrigo das disposicGes supracitadas, e de acordo com o estabelecido no Decreto-

Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, delibere:
i. Aprovar/autorizar a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, a que possam candidatar-se
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.2s 1 e 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupacgdo dos seguintes postos de trabalho da categoria

de técnico superior da carreira geral de técnico superior:

Unidade Organica Area de atividade n.2 de postos
Divisdo de Urbanismo e Ambiente Ref. A — Biologia 1
Divisdo de Educagdo, Cultura e A¢do Social Ref. B — Comunica¢do/Marketing 1

ii. Que o recrutamento dos Técnicos Superiores, tenha em considerag¢do os seguintes parametros:

1. Consultas prévias:
1.1. Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redacgdo
atual, declara-se que consultada a CIM Alto Minho, enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), a CIM Alto Minho informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios. Declara-se

ainda que no Municipio de Paredes de Coura ndo existem trabalhadores em situagao de requalificagdo ou valorizagao

profissional.
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1.2. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais
ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ficando dispensada desta

formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal».

1.3. Declara-se que no Municipio de Paredes de Coura ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na

carreira/categoria de técnico superior para as areas de atividade em causa.

2. Caracterizagdo dos postos de trabalho:
Ref. — A: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungGes publicas, bem como

a caracterizacdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.

Em concreto, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avalia¢do e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢cdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado: programar, organizar e dinamizar
acles e atividades de divulgacdo, valorizacdo e protecdo do patrimdnio natural e da biodiversidade, assim como
salvaguarda do patrimdnio natural do concelho; criar e conceber conteudos técnicos, relativos ao patrimonio natural
observavel a fim de possibilitar a consolidacdo da rede de pontos notdveis; garantir a caraterizacdo ecoldgica e
paisagistica do concelho; colaborar em ac¢des de educacdo, formacdo e sensibilizacdo para o ambiente e
desenvolvimento sustentdvel; dinamizar programas e a¢oes de educagao e sensibilizagdo ambiental dirigidos as escolas
e publico em geral; competindo-lhe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 3 que lhe

forem solicitados no ambito da sua area de atividade.

Ref. — B: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborac¢do, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagGes superiores. Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado: a elaboragdo de projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na drea da comunicacdo e marketing,
designadamente, a produgdo de conteldos e espacgos noticiosos; a execugdo de iniciativas no ambito da comunicacao

institucional; a criacdo e gestdo de projetos e planos de comunicagdo e marketing, de ambito corporativo ou direcionado
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ao publico externo; a cobertura de eventos; a gestdo de redes socias e plataformas digitais; a preparacdo, dinamizacao
e implementag¢do de planos e atividades de comunicagdo interna; a otimizagdo da divulgagdo das atividades do
municipio; garantir uma gestdao multicanal eficiente; assegurar a presenca digital e nas redes sociais e a atualizagdo do
portal institucional, competindo-lhe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 3 que Ihe

forem solicitados no ambito da sua area de atividade.

Perfil de competéncias para ambos os postos de trabalho: Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para a

colaboragdo, Orientacdo para os resultados, Andlise critica e resolucdo de problemas, Gestdao do conhecimento,

Comunicagao, Iniciativa, Organizac¢do, planeamento e gestdo de projetos e Inteligéncia emocional.

3. HabilitagGes académicas:

Ref. — A:

Licenciatura em Biologia, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

Ref. — B:

Licenciatura em Comunica¢do ou Marketing, sem possibilidade de substituicdao do nivel habilitacional por formagao ou

experiéncia profissional.

4. Local de trabalho: Area do Municipio de Paredes de Coura.

5. Determinacgdo do posicionamento remuneratdrio:
5.1. Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢ées remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade

empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5.2. A posicdo remuneratdria de referéncia para o procedimento concursal é a correspondente a 1.2 posicdo
remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior e ao nivel 16 da tabela remuneratdria Unica — 1 499,15 €. --—---
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os

efeitos do previsto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual. ------------

7. Requisitos legais de admissao:
7.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacgam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da

candidatura, os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungBes publicas ou interditos para o exercicio das func¢bes que se propde

desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

f) Possuirem as habilitacGes exigidas no ponto 3.
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7.2. Ndao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho

previsto no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.

8. Apresentacgdo de candidaturas:
8.1. Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de publicagdo de

aviso na BEP.

8.2. Forma e local: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formuldrio tipo,
disponibilizado no site do Municipio de Paredes de Coura, em www.paredesdecoura.pt, o qual devera ser dirigido ao
Senhor Presidente da Cimara Municipal e entregue pessoalmente no Balcdo Unico do Municipio ou remetido por
correio registado com aviso de rece¢do para Municipio de Paredes de Coura — Largo Visconde de Mozelos - Apartado 6,
4941-909 Paredes de Coura, ou por email para geral@paredesdecoura.pt, identificando o procedimento concursal,
através do numero do aviso do Didrio da Republica ou numero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Sdo
aceites candidaturas em suporte papel na medida em que podem existir candidatos, com competéncias muito validas
para ocupar os postos de trabalho, que, pelas mais diversas razdes, ndo consigam submeter a candidatura em suporte
eletrénico, ndo devendo tal aspeto ser um entrave a apresentagao da candidatura até porque o que se pretende é
alargar o maximo possivel o espectro de candidatos de molde a que os lugares nao fiquem por preencher e de forma a

gue os lugares sejam ocupados por profissionais 0 mais capazes possivel na respetiva area de atividade.--------------------

8.3. O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e f) do ponto 7.1;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos de sele¢ao, nas suas

diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo;

c) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontram vinculados, da qual conste o vinculo a func¢do publica, a carreira/categoria que possuem, a antiguidade na
carreira/categoria ou tempo de exercicio da func¢do, a avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 ciclos avaliativos, a
posicdo remuneratéria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descri¢do das fungdes atualmente exercidas;
d) Exclusivamente para os candidatos a que se refere o ponto 9.1 (e que ndo exercam a faculdade prevista no ponto
9.2): Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagGes literarias e profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo
dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicagao
das a¢Oes de formacao finalizadas, indicando a respetiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando

comprovativos das habilitagcdes, da formacado e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas. -------
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8.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos

apresentados.

8.5. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses

documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo.

9. Métodos de selegdo:
9.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se de candidatos em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os

métodos de selec¢do a utilizar no seu recrutamento sdo os previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.2. Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

9.3. Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
9.4. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que falte injustificadamente
a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

sele¢do, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

9.5. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgao final do método constardo das atas de reunido do juri do procedimento concursal,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas e que serdo publicadas na pagina do Municipio na internet.

10. Ambito de recrutamento:

10.1. De acordo com o preconizado no n.2 4 do artigo 30.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do
atual, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a urgéncia do recrutamento, a caréncia e a evolugdo

global dos recursos humanos do Municipio.

10.2. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em

igualdade de classificagdo. Estes devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de deficiéncia e os

meios de comunicagdo, expressao a utilizar no processo de selegado.
11. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2

24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual. Caso, apds adog¢do de tais critérios o empate

subsistir, aplicar-se-ado os critérios previstos no n.2 3 do artigo 33.2 do mesmo diploma legal.

12. As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, na sua redacdo atual.
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13. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

14. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada em lugar publico e visivel, no edificio dos Pagos

do Municipio e disponibilizada em www.paredesdecoura.pt.
15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Paredes de
Coura, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressado profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.
16. O procedimento concursal sera publicitado nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

17. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Paredes de Coura, 04 de agosto de 2026

O Presidente da Camara Municipal
Presidente da Camara: “O ponto diz respeito a abertura do procedimento de concurso para reforco do mapa de pessoal
do municipio. Trata-se de vagas aprovadas previamente no Mapa de Pessoal que ndo tém qualquer recurso humano

que as preencha.

Atendendo a inclusdo no mapa de pessoal previamente aprovado, foi essa mesma necessidade ja sufragada e validada.
Damos nota dos critérios constantes da informac¢do, mas enfatizamos que estes recursos humanos sdo esséncias dada
a tendéncia de envelhecimento da fungdo publica e a vaga de aposentagdes que o municipio tem sentido”.----------------
Vereadora Emilia Cerqueira: “Foi recebida informacao dos servigos quanto a necessidade para todas as vagas agora em
apreciacao que vieram fundamentadas, todas, exceto uma, porque a informac¢dao de fundamentagdo é apenas que: "a
evolucdo e acréscimo das competéncias do municipio geram a necessidade da afetagdo ou contratagdo com carater

urgente e permanente do seguinte posto de trabalho: 1 técnico da area de biologia".

Para mim esta informagdo ndao consubstancia nenhum fundamento nem de facto nem de direito sobre a necessidade
de abertura de procedimento para contratagdo deste técnico superior. Por isso pergunto ao senhor presidente da
Camara Municipal se considera que ndo devia ser adiada esta abertura, ficando a aguardar fundamentagao séria,

objetiva e rigorosa que justifique a contratacao de um bidlogo.

Queria ainda questionar o senhor presidente sobre os motivos da prioridade desta contrata¢do e ndo contratacdo de

licenciado na 4rea de engenharia do ambiente que me parece ter formagdo especializada mais abrangente para as

necessidades do concelho”.
Presidente da Camara: “em relagdo a questdo da fundamentagdo, gostaria de esclarecer a Exma. Sra. Vereadora, tal

como referi previamente, as vagas (todas) foram previamente aprovadas no mapa de pessoal, facto que lhes confere a

dimensao de sufragio prévio necessario.
No que concerne a informacgdo dos servigos e que, sendo feita por pessoas diferentes, tem dimensdes e perspetivas
diferentes, admitindo que poderia ser mais desenvolvida, ndo deixo de destacar, como alids a Exma. Sra. Vereadora

refere, ela existe. Refiro que além da informagdo da DUA, ja citada, devera considerar-se a descricdo do conteudo
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funcional constante do ponto 2 da proposta e, por ultimo, as necessidades tal como descritas e que se encontram
aprovadas no mapa de pessoal desde, pelo menos, dezembro, pelo que, se entendido devidamente todo o constante
destes documentos, como deve ser, é entendimento que a fundamentacao é suficiente para aprovar a abertura do

procedimento concursal.

Relativamente a segunda questdo da Exma. Sra. Vereadora, esclareco que as necessidades sdo priorizadas em fungdo
da adequacdo as necessidades efetivas e sob proposta dos servigos. No caso em particular, foi tido em conta que se
encontra a decorrer um conjunto de procedimentos subjacentes a area Protegida do Corno de Bico, em que se pretende
sejam estudadas a fauna e flora Unicas, apenas, a titulo de mero exemplo, espécies como o gato bravo. Tais
procedimentos / estudos que decorrerdo nos préoximos anos implicam a necessidade de acompanhamento de bidlogo.
Estas sdo as necessidades que suportam a prioridade sendo certo que é uma realidade incontestavel que o nosso

concelho, mais de metade em Rede Natura e com cinco freguesia em drea protegida, precisa de valorizar este ativo que

é de todos.
Vereadora Emilia Cerqueira: Abstenho-me. E o motivo da minha abstengdo resume-se em trés aspetos centrais: --------
12 O Sr. Presidente da Camara tentou, e reconheco o esfor¢o, justificar o que ndo tem justificacdo, tanto mais que nao
foi colocada em causa a legalidade da contratagdo mas sim a falta de fundamentacgdo de facto e de direito enviada pelos

servigos para esta priorizagao.

22 Nao olvido, até em coeréncia ao que referi, por diversas vezes, a necessidade de suprir vagas ndo preenchidas no
Mapa de Pessoal, a titulo de exemplo, o facto de ndao haver veterinario municipal ou o facto de outras vagas nunca
terem sido colocadas a concurso, ndo obstante, fazerem parte do Mapa de Pessoal. Alids, em coeréncia, ndo levantei
nenhuma reserva como nao o farei nas propostas seguintes para preenchimento de vagas do Mapa de Pessoal. O que
é bem diferente, ndo é demais dar nota, que todas as outras vagas estdao devidamente justificadas e é facil perceber a

necessidade de as preencher, menos a de licenciado/a em biologia.

32 A escolha de contratagdo é sempre uma escolha de prioridades ou consubstancia a escolha de funcionario para
substituir funciondrio que termina o seu tempo de servi¢o e vai gozar a sua aposentadoria ou preenchimento de vagas
que, ndo obstante constarem no Mapa de Pessoal, nunca foram preenchidas ou conhecem longos periodos de vacatura.
Em relagdo a estas ultimas, de facto fazem-se escolhas e essas escolhas terminam com a prioridade que o Executivo da

as areas em detrimento das outras.

Este Executivo optou por priorizar uma contratacdo de um bidlogo a contratacdo, a titulo de exemplo, de um médico
veterindrio municipal. Prioridades. Compreender-se-ia, a titulo de nota final, em articulagdo com estabelecimento de
ensino superior, a contratacdo de equipa especializada na drea da conservacdo da natureza para levar a cabo o referido
estudo do gato bravo a que o Sr. Presidente da Camara se referiu, por forma a que a area protegida bem como o habitat
passassem a ter um estudo com a chancela de especialista de uma instituicdo de ensino superior. Mas, como disse,

prioridades.

Foi deliberado, com os votos favoraveis do Presidente da Camara e do Vereador Vitor Silva e a abstencdo da
Vereadora Emilia Cerqueira, aprovar a proposta transcrita de abertura de procedimentos concursais para

recrutamento de técnicos superiores nas areas de atividades de Biologia e Comunica¢do/Marketing. -------=---=-===cnmm--
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13 - PROCEDIMENTO CONCURSAL- ASSISTENTES TECNICOS

PONTO 13: - Aprecia¢do, discussio e votagao de proposta de abertura de procedimentos concursais para

recrutamento de assistentes técnicos, que se transcreve:

“Considerando:

O disposto no n.2 1 do art.2 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, que estatui que os servicos da administra¢do publica podem promover o recrutamento dos

trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas

de pessoal;
Que, de acordo com o estabelecido no n.2 4 da mesma norma, o érgao ou servico pode recrutar trabalhadores com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que

podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico;

O mapa de pessoal do municipio para o ano de 2026, que contempla os postos de trabalho necessarios ao

desenvolvimento das atividades municipais;

O orcamento municipal para o ano de 2026, que prevé os encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal, de acordo com a alinea b) do n.2 1 do art.2 31.2 da LTFP;
A informacdo anexa como doc. n.2 1, subscrita pela Chefe da Divisdo de Educacdo, Cultura e A¢ao Social, a qual aqui se

da por integralmente reproduzida para os devidos efeitos, dando conta da necessidade de afetagdo urgente aqueles

servigos, de modo a suprir necessidades permanentes, de:

- 1 assistente técnico (luz, som e eventos culturais);
A informagdo anexa como doc. n.2 2, subscrita pelo Chefe da Divisdao de Obras Municipais, a qual aqui se da por

integralmente reproduzida para os devidos efeitos, dando conta da necessidade de afetacdo urgente aqueles servigos,

de modo a suprir necessidades permanentes, de:

- 1 assistente técnico (medidor/orcamentista);
Que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme aprovada em Reunido de Coordenagdo Juridica de 2014.05.15,
homologada pelo Secretario de Estado da Administra¢do Local em 15 de julho de 2014 (ref. Circ. 92/2014/PB, de
24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.2 2556/2014 do Secretéario da Administracdo Publica), as autarquias
estdo dispensadas da obrigatoriedade de consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes

Pdblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo ou

valorizacdo profissional no ambito e para os efeitos da LTFP;
Que ndo foi ainda criada, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, a entidade gestora da requalificagdo
nas autarquias (EGRA) (cfr. Comunicagdo da CIM Alto Minho anexa como doc. n.2 3) e que, nos termos do artigo 16.2-

do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as

EGRA ndo estiverem em funcionamento;

Que, no Municipio de Paredes de Coura, ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificagdo ou valorizagdo

profissional;
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Que, no Municipio de Paredes de Coura, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na carreira e categoria de

assistente técnico;
Que conforme informacgGes anexas como docs. 1 e 2 a afetacdo dos profissionais aqui em causa aos respetivos servigos
é urgente, importando, por via da referida urgéncia, alargar o maximo possivel o espectro de candidatos de molde que

os lugares ndo fiqguem por preencher e de forma que os lugares sejam ocupados por profissionais o mais capazes

possivel;
Os principios constitucionais da economia, da eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica; --------------------
Proponho que a Camara Municipal, ao abrigo das disposi¢des supracitadas, e de acordo com o estabelecido no Decreto-

Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, delibere:

i. Aprovar/autorizar a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, a que possam candidatar-se
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.2s 1 e 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupacgao dos seguintes posto de trabalho da categoria

de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico:

Unidade Organica Area de atividade n.2 de postos
Ref. A - Divisdo de Educacdo, Cultura e Agdo Social luz, som e eventos culturais 1
Ref. B - Divisdo de Obras Municipais medidor/orcamentista 1

ii. Que o recrutamento dos assistentes técnicos, tenha em consideragdo os seguintes parametros:

1. Consultas prévias:
1.1. Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redacdo
atual, declara-se que consultada a CIM Alto Minho, enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), a CIM Alto Minho informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios. Declara-se
ainda que no Municipio de Paredes de Coura n3do existem trabalhadores em situacao de requalificacdo ou valorizacdo

profissional.

1.2. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais
ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ficando dispensada desta

formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal».

1.3. Declara-se que no Municipio de Paredes de Coura ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na

carreira/categoria de assistente técnico.

2. Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A - O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas, bem como a

caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
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varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos municipais. Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado
assegurar as atividades de apoio a produgao de eventos, exercer fungdes administrativas e burocraticas aplicaveis a sua
esfera de intervencao, efetuar mudancas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no cumprimento
de riders técnicos, operar recursos técnicos na drea de luminotecnia e sonoplastia, em articulacdo com todas as areas
do espetaculo, operar o equipamento de luminotecnia e sonoplastia e a maquinaria de palco durante as sessdes de
apresentacdo e ensaios, operar eventos ao vivo, calibrar e manusear sistemas de luz e som ao vivo, proceder a

manutencdo dos equipamentos técnicos, competindo-lhe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau de

complexidade 2 que Ihe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do Municipio.

Ref. B - O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas, bem como a

caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos municipais. Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado
determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obra necessarias para a execu¢ao de uma obra; analisar
as diversas componentes do projeto, as memdarias descritivas e os cadernos de encargos; efetuar medi¢Oes e determinar
as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho,
dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras; elaborar autos de medicao; calcular os valores globais,
utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagoes
a efetuar; manter as tabelas de pregos de materiais e orgamentos atualizados, competindo-lhe de igual modo proceder
aos demais trabalhos de grau de complexidade 2 que lhe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do Municipio.
Perfil de competéncias para ambos os postos de trabalho: Orientacdo para o servico publico, Orientacdo para a

colaboracgdo, Orientagdo para os resultados, Analise critica e resolugcdo de problemas, Gestdo do conhecimento,

Comunicacao, Iniciativa, Organizac¢do, planeamento e gestdo de projetos e Inteligéncia emocional.

3. HabilitagOes académicas:

Ref. A - Titularidade de curso técnico profissional na area de luz ou som ou artes e tecnologias ou audiovisuais ou

multimédia de, pelo menos, nivel 4.
Ref. B — Titularidade de curso técnico profissional na area de medi¢Ses/orcamentos de, pelo menos, nivel 4, -—----------—--

(Sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&do ou experiéncia profissional). ---------------—----—--

4. Local de trabalho: Area do Municipio da Paredes de Coura.

5. Determinacdo do posicionamento remuneratério:
5.1. Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢0es remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade

empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5.2. A posicdo remuneratdria de referéncia para o procedimento concursal é a correspondente a 1.2 posicdo

remuneratoria da carreira/categoria de assistente técnico e ao nivel 7 da tabela remuneratéria inica— 1 035,63€. -
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6. Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagéo atual. ------------

7. Requisitos legais de admissao:

7.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da

candidatura, os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Nao estarem inibidos do exercicio de fungGes publicas ou interditos para o exercicio das fungGes que se propde

desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

f) Possuirem as habilitacGes exigidas no ponto 3.
7.2. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

8. Apresentacdo de candidaturas:

8.1. Prazo: O prazo para apresenta¢do de candidaturas é de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de publicagdo de

aviso na BEP.

8.2. Forma e local: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formuldrio tipo,
disponibilizado no site do Municipio de Paredes de Coura, em www.paredesdecoura.pt, o qual devera ser dirigido ao
Senhor Presidente da Camara Municipal e entregue pessoalmente no Balcdo Unico do Municipio ou remetido por
correio registado com aviso de recegao para Municipio de Paredes de Coura — Largo Visconde de Mozelos - Apartado 6,
4941-909 Paredes de Coura, ou por email para geral@paredesdecoura.pt, identificando o procedimento concursal,
através do niumero do aviso do Diario da Republica ou numero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Sao
aceites candidaturas em suporte papel na medida em que podem existir candidatos, com competéncias muito validas
para ocupar os postos de trabalho, que, pelas mais diversas razes, ndo consigam submeter a candidatura em suporte
eletrénico, ndo devendo tal aspeto ser um entrave a apresentagdo da candidatura até porque o que se pretende é
alargar o maximo possivel o espectro de candidatos de molde a que os lugares ndo fiquem por preencher e de forma a

que os lugares sejam ocupados por profissionais o mais capazes possivel na respetiva area de atividade. --------------------

8.3. O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e f) do ponto 7.1;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem
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mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos de sele¢ao, nas suas

diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo;
c) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declaracdo emitida pelo servigo publico a que se
encontram vinculados, da qual conste o vinculo a func¢do publica, a carreira/categoria que possuem, a antiguidade na
carreira/categoria ou tempo de exercicio da fung¢do, a avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 ciclos avaliativos, a
posicdo remuneratéria detida aqguando da apresentagdo da candidatura e a descri¢do das fungdes atualmente exercidas;
d) Exclusivamente para os candidatos a que se refere o ponto 9.1 (e que ndo exercam a faculdade prevista no ponto
9.2): Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagGes literarias e profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo
dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formacgao profissional detida com indicacado
das a¢Oes de formacao finalizadas, indicando a respetiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos das habilitagdes, da formacdo e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas. -------
8.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a

apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como a exibi¢do dos originais dos documentos

apresentados.

8.5. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses

documentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do mesmo.

9. Métodos de selegdo:

9.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sdo os previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.2. Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

9.3. Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.4. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que falte injustificadamente

a realizagdo de um método de selegcdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
9.5. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragado final do método constarao das atas de reunido do juri do procedimento concursal,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas e que serdo publicadas na pagina do Municipio na internet.

10. Ambito de recrutamento:

10.1. De acordo com o preconizado no n.2 4 do artigo 30.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo

atual, proceder-se-4 ao recrutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a urgéncia do recrutamento, a caréncia e a evolugdo

global dos recursos humanos do Municipio.

10.2. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em

igualdade de classificacdo. Estes devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de deficiéncia e os

meios de comunicagdo, expressao a utilizar no processo de selegdo.
11. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual. Caso, apds adog¢do de tais critérios o empate

subsistir, aplicar-se-ado os critérios previstos no n.2 3 do artigo 33.2 do mesmo diploma legal.

12. As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, na sua redacdo atual.

13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

14. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd publicitada em lugar publico e visivel, no edificio dos Pagos

do Municipio e disponibilizada em www.paredesdecoura.pt.
15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Paredes de
Coura, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.
16. O procedimento concursal sera publicitado nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

17. As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

Paredes de Coura, 04 de agosto de 2026

O Presidente da Camara Municipal

Presidente da Camara: O ponto diz respeito a abertura do procedimento de concurso para recrutamento de assistentes
técnicos para refor¢co do mapa de pessoal do municipio. Trata-se de vagas aprovadas previamente no mapa de pessoal

que ndo tém qualquer recurso humano que as preencha.

Atendendo a inclusdo no mapa de pessoal previamente aprovado, foi essa mesma necessidade ja sufragada e validada.
Damos nota dos critérios constantes das informagdes e enfatizamos a importancia destes recursos humanos dada a
tendéncia de envelhecimento da fungao publica e a vaga de aposentag¢des que o municipio tem sentido. -------------------
Vereadora Emilia Cerqueira: “votarei favoravelmente a abertura do concurso, porque devidamente fundamentada, de
facto e de direito, e corresponder, de acordo com a informacao dos servigos, a necessidades efetivas do municipio.” ---
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta transcrita de abertura de procedimentos concursais para

recrutamento de assistentes técnicos nas areas de atividades de luz, som e eventos culturais e medidor/or¢camentista.

14 - PROCEDIMENTO CONCURSAL- ASSISTENTES OPERACIONAIS
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PONTO 14: - Aprecia¢do, discussio e votagao de proposta de abertura de procedimentos concursais para

recrutamento de assistentes operacionais, que se transcreve

“Considerando:

O disposto no n.2 1 do art.2 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, que estatui que os servigos da administragdo publica podem promover o recrutamento dos

trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas

de pessoal;
Que, de acordo com o estabelecido no n.2 4 da mesma norma, o 6rgao ou servigo pode recrutar trabalhadores com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que

podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico;

O mapa de pessoal do municipio para o ano de 2026, que contempla os postos de trabalho necessarios ao

desenvolvimento das atividades municipais;

O orgamento municipal para o ano de 2026, que prevé os encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal, de acordo com a alinea b) do n.2 1 do art.2 31.2 da LTFP;
A informagdo anexa como doc. n.2 1, subscrita pelo Chefe da Divisdao de Obras Municipais, a qual aqui se da por

integralmente reproduzida para os devidos efeitos, dando conta da necessidade de afetacdo urgente aqueles servigos,

de modo a suprir necessidades permanentes, de:

- 1 assistente operacional (condutor de veiculos pesados de mercadorias e de veiculos de transporte coletivo de

passageiros);

- 1 assistente operacional (eletricista);

- 1 assistente operacional (canalizador);

- 1 assistente operacional (servente de trolha);

(
(
- 1 assistente operacional (trolha);
(
(

- 1 assistente operacional (recolha de RSU);

- 2 assistentes operacionais (cantoneiros de arruamentos).
A informacgdo anexa como doc. n.2 2, subscrita pela Chefe da Divisdo de Educagao, Cultura e Ag¢do Social, a qual aqui se

da por integralmente reproduzida para os devidos efeitos, dando conta da necessidade de afetacdo urgente aqueles

servigcos, de modo a suprir necessidades permanentes, de:

- 2 assistentes operacionais (abertura, limpeza e organiza¢do dos equipamentos desportivos/culturais);---------------------

- 1 assistente operacional (tratamento de dgua das piscinas/nadador-salvador)

- 1 assistente operacional (cozinheiro);

- 1 assistente operacional (educagdo);

- 2 assistentes operacionais (limpeza e servigos gerais).

A impossibilidade de suprimento das necessidades verificadas nas dreas de atividade em causa através dos recursos

internos;
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Que de acordo com a solucdo interpretativa uniforme aprovada em Reunido de Coordenacao Juridica de 2014.05.15,
homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014 (ref. Circ. 92/2014/PB, de
24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.2 2556/2014 do Secretério da Administracdo Publica), as autarquias
estdo dispensadas da obrigatoriedade de consulta a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo ou

valorizac¢do profissional no ambito e para os efeitos da LTFP;

Que nao foi ainda criada, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, a entidade gestora da requalificacdo
nas autarquias (EGRA) (cfr. Comunicagdo da CIM Alto Minho anexa como doc. n.2 3) e que, nos termos do artigo 16.2-

do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as

EGRA ndo estiverem em funcionamento;

Que, no Municipio de Paredes de Coura, ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificagdo ou valorizacdo

profissional;
Que, no Municipio de Paredes de Coura, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na carreira e categoria de

assistente operacional;

Que conforme informagdes anexas como docs. 1 e 2 a afetagdo dos profissionais aqui em causa aos respetivos servigos
é urgente, importando, por via da referida urgéncia, alargar o maximo possivel o espectro de candidatos de molde que
os lugares nao fiqguem por preencher e de forma que os lugares sejam ocupados por profissionais o mais capazes

possivel;

Os principios constitucionais da economia, da eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica; --------------------
Proponho que a Camara Municipal, ao abrigo das disposicGes supracitadas, e de acordo com o estabelecido no Decreto-

Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, delibere:

i. Aprovar/autorizar a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, a que possam candidatar-se
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo dos seguintes posto de trabalho da categoria

de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional:

Unidade Organica Area de atividade n.2 de postos
Divisdo de Obras Municipais Ref. A - condutor de veiculos pesados de | 1
mercadorias e de veiculos pesados de passageiros
Divisdo de Obras Municipais Ref. B - cantoneiros de arruamentos 2
Divisdo de Obras Municipais Ref. C —eletricista 1
Divisdo de Obras Municipais Ref. D — canalizador 1
Divisdo de Obras Municipais Ref. E —trolha 1
Divisdo de Obras Municipais Ref. F —servente de trolha 1
Divisdo de Obras Municipais Ref. G —recolha de RSU 1
Divisdo de Educagdo, Cultura e A¢do Social Ref. H — cozinheiro 1
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Divisdo de Educacdo, Cultura e Agdo Social Ref. | — abertura, limpeza e organizagdo dos | 2

equipamentos desportivos/culturais

Divisdo de Educacdo, Cultura e Ag¢ao Social Ref. J —limpeza e servicos gerais 2

Divisdo de Educacdo, Cultura e Agdo Social Ref. K - tratamento de dgua das piscinas/nadador- | 1
salvador

Divisdo de Educacdo, Cultura e Ag¢ao Social Ref. L - educacao 1

ii. Que o recrutamento dos assistentes operacionais, tenha em consideragdo os seguintes parametros: ----------------------

1. Consultas prévias:
1.1. Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redacdo
atual, declara-se que consultada a CIM Alto Minho, enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), a CIM Alto Minho informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios. Declara-se

ainda que no Municipio de Paredes de Coura nao existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo ou valorizacao

profissional.
1.2. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢cdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais
ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta

formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal».

1.3. Declara-se que no Municipio de Paredes de Coura ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na

carreira/categoria de assistente operacional.

2. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. — A: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas, bem como

a caracterizacdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado conduzir os veiculos pesados de mercadorias e de passageiros

gue lhe forem afetos, competindo-lhe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que lhe

forem solicitados nas diversas dreas de atuag¢do do Municipio.

Ref. —B: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas, bem como

a caracterizacdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fung¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob

sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

ATA N.° 17/2026 Pagina 30 12-08-2026



$i o
A,

&

% ——
q’”uemesv‘('dg

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar trabalhos de limpeza e conserva¢ao dos arruamentos
municipais que lhe forem atribuidos, utilizando para o efeito os instrumentos que Ihe forem fornecidos, competindo-

Ihe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que lhe forem solicitados nas diversas

dreas de atuacdo do Municipio.

Ref. — C: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar todos os trabalhos na drea da eletricidade que forem
solicitados, utilizando para o efeito os instrumentos que Ihe forem fornecidos, competindo-lhe de igual modo proceder
aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que lhe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do Municipio.

Ref. — D: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fun¢des publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar todos os trabalhos de canalizador que forem
solicitados, utilizando para o efeito os instrumentos que Ihe forem fornecidos, competindo-lhe de igual modo proceder
aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que Ihe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do Municipio.

Ref. — E: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fung¢ées publicas, bem como

a caracteriza¢do do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar todos os trabalhos de trolha que forem solicitados,
utilizando para o efeito os instrumentos que lhe forem fornecidos, competindo-lhe de igual modo proceder aos demais
trabalhos de grau de complexidade 1 que Ihe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do Municipio.---------------

Ref. — F: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fun¢des publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
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sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar todos os trabalhos de servente de trolha que forem
solicitados, utilizando para o efeito os instrumentos que |he forem fornecidos, competindo-lhe de igual modo proceder
aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que lhe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do Municipio.
Ref. — G: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungGes publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.

Em concreto, exercicio de fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos dérgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar os trabalhos de recolha de residuos sdélidos urbanos
que forem solicitados, utilizando para o efeito os instrumentos que lhe forem fornecidos, competindo-lhe de igual modo

proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que Ihe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do

Municipio.

Ref. — H: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungGes publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar a preparacdo de alimentos e a sua confecdo para
fornecimento de refei¢Ges a serem servidas nas cantinas escolares e demais estruturas municipais, a elaboragdo de
ementas de refei¢Ges, a monitorizagdo e solicitacdo de reposicdo dos stocks para cumprimento em quantidade com as
refeicGes requeridas, a verificacdo da qualidade dos ingredientes entregues, reportando ao Municipio qualquer
desconformidade que encontre, a verificagdo que todos os alimentos e demais itens utilizados, competindo-lhe de igual

modo proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que lhe forem solicitados nas diversas areas de atuagdo

do Municipio.

Ref. —1: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fung¢ées publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado proceder a abertura, limpeza, organizacdo e controlo de
entradas nos equipamentos desportivos/culturais que Ihe forem atribuidos, a montagem e desmontagem de materiais

de suporte as diferentes modalidades (tabelas de Basquetebol, redes de Voleibol ou redes de ténis, entre outros),
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arrumacao regular dos espagos e materiais, manutencdo e limpeza de toda a area exterior envolvente ao espaco do
pavilhdo, polidesportivo e piscinas municipais, competindo-lhe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau

de complexidade 1 que |he forem solicitados nas diversas areas de atuagdao do Municipio.

Ref. — J: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fun¢des publicas, bem como

a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.

Em concreto, exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado a limpeza e higienizacdo de todos os espacgos que Ihe forem

atribuidos, competindo-lhe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que Ihe forem

solicitados nas diversas areas de atuagdao do Municipio.

Ref. — K: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas, bem como

a caracteriza¢do do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar o controlo e o tratamento das aguas das piscinas
municipais e o trabalho de nadador-salvador no mesmo equipamento municipal, procedendo a vigilancia continua das
piscinas (observar a zona de banhos para detetar situacGes de perigo), ao salvamento aquatico (agir de imediato em
situagGes de afogamento ou apuros na agua); ao apoio aos utentes (orientar o publico sobre as regras de seguranca e
utilizacdo do espago); ao controlo de equipamentos (zelar pela guarda, limpeza e manutengdo do material das piscinas
municipais); a gestdo de lotacdo; a operacdo técnica do sistema de filtragem e andlise bacterioldgica; ao controlo da
temperatura da agua; a operagao do sistema de filtragem e circulagao; a lavagem de filtros; a limpeza manual dos cestos
das bombas para remover de sujidade ou objetos que possam bloquear os motores, competindo-lhe de igual modo

proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1 que Ihe forem solicitados nas diversas areas de atuagao do

Municipio.

Ref. — L: O constante do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da lei geral do trabalho em fung¢Ges publicas, bem como

a caracteriza¢do do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.
Em concreto, exercicio de fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencao e reparacdao dos mesmos.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado efetuar a ligacdo entre os diversos elementos que constituem

a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagao); dar apoio geral
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ao nivel da organizacdo, higiene e limpeza dos espacgos escolares; cooperar na segurancga e vigilancia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; apoiar
nas atividades de criancas com necessidades educativas especiais; assegurar tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas
e jovens, nomeadamente, no dmbito da animag¢do socioeducativa e de apoio a familia e do servigo educativo do
municipio; acompanhar e assistir as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zelar pela
conservacdao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e equipamento diddtico necessario ao
desenvolvimento educativo, competindo-lhe de igual modo proceder aos demais trabalhos de grau de complexidade 1

que lhe forem solicitados nas diversas areas de atuagdo do Municipio.

Perfil de competéncias comum a todos os postos de trabalho: Orientacdo para o servigo publico, Orientacdo para a
colaboracdo, Orientacdo para os resultados, Andlise Critica e Resolucdo de Problemas, Gestdo do Conhecimento,

Comunicacgao, Iniciativa, Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos, Orientagdo para a seguranga e Inteligéncia

emocional.

3.1 Habilitagdes gerais:

Escolaridade obrigatdria conforme o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho. -

3.2 Habilitagdes especificas:

Ref. A — Habilitacdo legal para a conducdo de veiculos pesados de mercadores e de veiculos pesados de passageiros;

Ref. C — Curso profissional de eletricista de nivel 4;

Ref. K — Curso de nadador-salvador reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos (cartdo de nadador-salvador

vélido). -

(Sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional). -------=---====---=----

4. Local de trabalho: Area do Municipio da Paredes de Coura.

5. Determinacgdo do posicionamento remuneratério:
5.1. Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢Oes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade

empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5.2. A posicdo remuneratdria de referéncia para o procedimento concursal é a correspondente a 1.2 posicao
remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional e ao nivel 5 da tabela remuneratdria nica — 934,99 €. --
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para

os efeitos do previsto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacgdo atual. --------

7. Requisitos legais de admissao:
7.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura, os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;
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b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Nao estarem inibidos do exercicio de fungGes publicas ou interditos para o exercicio das fungGes que se propde

desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

f) Possuirem as habilitagGes exigidas nos pontos 3.1 e 3.2.
7.2. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

8. Apresentacdo de candidaturas:
8.1. Prazo: O prazo para apresenta¢do de candidaturas é de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de publicagdo de

aviso na BEP.

8.2. Forma e local: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formuldrio tipo,
disponibilizado no site do Municipio de Paredes de Coura, em www.paredesdecoura.pt, o qual devera ser dirigido ao
Senhor Presidente da Camara Municipal e entregue pessoalmente no Balcdo Unico do Municipio ou remetido por
correio registado com aviso de recegao para Municipio de Paredes de Coura — Largo Visconde de Mozelos - Apartado 6,
4941-909 Paredes de Coura, ou por email para geral@paredesdecoura.pt, identificando o procedimento concursal,
através do niumero do aviso do Diario da Republica ou numero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Sao
aceites candidaturas em suporte papel na medida em que podem existir candidatos, com competéncias muito validas
para ocupar os postos de trabalho, que, pelas mais diversas razes, ndo consigam submeter a candidatura em suporte
eletrénico, ndo devendo tal aspeto ser um entrave a apresentacdo da candidatura até porque o que se pretende é
alargar o maximo possivel o espectro de candidatos de molde a que os lugares ndo fiquem por preencher e de forma a
que os lugares sejam ocupados por profissionais o mais capazes possivel na respetiva area de atividade. --------------------

8.3. O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e f) do ponto 7.1;
b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacgdo dos processos de sele¢do, nas suas

diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao;

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declaragdo emitida pelo servico publico a que se
encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possuem, a antiguidade na
carreira/categoria ou tempo de exercicio da funcdo, a avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 ciclos avaliativos, a

posicdo remuneratéria detida aquando da apresentacdo da candidatura e a descri¢cdo das fung¢des atualmente exercidas;
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d) Exclusivamente para os candidatos a que se refere o ponto 9.1 (e que ndo exercam a faculdade prevista no ponto
9.2): Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacdes literarias e profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacao
dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formacgao profissional detida com indicacado
das agGes de formacao finalizadas, indicando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos das habilitagdes, da formacdo e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas. -------
8.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a

apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢ao dos originais dos documentos

apresentados.

8.5. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses

documentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do mesmo.

9. Métodos de selegao:

9.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os

métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sdo os previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho: Avalia¢do Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.2. Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

9.3. Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
9.4. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que falte injustificadamente

a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
9.5. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragado final do método constardo das atas de reunido do juri do procedimento concursal,

gue serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas e que serdo publicadas na pagina do Municipio na internet.

10. Ambito de recrutamento:
10.1. De acordo com o preconizado no n.2 4 do artigo 30.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou com relac¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao

juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a urgéncia do recrutamento, a caréncia e a evolugdo

global dos recursos humanos do Municipio.
10.2. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificacdo. Estes devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e os

meios de comunicagdo, expressao a utilizar no processo de selegado.
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11. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual. Caso, apds adogdo de tais critérios o empate

subsistir, aplicar-se-do os critérios previstos no n.2 3 do artigo 33.2 do mesmo diploma legal.

12. As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, na sua redagdo atual.
13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

14. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada em lugar publico e visivel, no edificio dos Pagos

do Municipio e disponibilizada em www.paredesdecoura.pt.
15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Paredes de
Coura, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

16. O procedimento concursal sera publicitado nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

17. As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

Paredes de Coura, 04 de agosto de 2026

O Presidente da Camara Municipal
Presidente da Camara: O ponto diz respeito a abertura do procedimento de concurso para recrutamento de assistentes

operacionais para reforco do mapa de pessoal do municipio. Trata-se de vagas aprovadas previamente no mapa de

pessoal que ndo tém qualquer recurso humano que as preencha.
Atendendo a inclusdo no mapa de pessoal, previamente aprovado, foi essa mesma necessidade ja sufragada e validada.
Damos nota dos critérios constantes das informagdes e enfatizamos a importancia destes recursos humanos dada a
tendéncia de envelhecimento da fungdo publica e a vaga de aposentag¢des que o municipio tem sentido. -------------------
Vereadora Emilia Cerqueira: “votarei favoravelmente a abertura do concurso, porque devidamente fundamentada, de
facto e de direito, e corresponder, de acordo com a informacao dos servigos, a necessidades efetivas do municipio.” ---
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta transcrita de abertura de procedimentos concursais para
recrutamento de assistentes operacionais nas areas de atividades de: condutor de veiculos pesados de mercadorias
e de veiculos pesados de passageiros; cantoneiro de arruamentos; eletricista; canalizador; trolha; servente de trolha;

recolha de RSU; cozinheiro; abertura, limpeza e organiza¢do dos equipamentos desportivos/culturais; limpeza e

servigos gerais; tratamento de agua das piscinas/nadador-salvador e educacdo.

As 11H30, nos termos do Regimento, foi deliberado, por unanimidade prolongar os trabalhos, para além da hora de

encerramento.
DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE

15 - ISENGAO/REDUCAO DE PAGAMENTO DE TAXAS DE CONSTRUGCAO — FERNANDO SA

ATA N.° 17/2026 Pagina 37 12-08-2026



gy

]
@

=
=5
4REDES O

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

PONTO 15: Apreciacao, discussao e votacao de pedido de Fernando Anténio Rodrigues de Sa, para isen¢ao ou redugao
do pagamento taxas de construgdo de habitagao a levar a efeito na freguesia de Parada, conforme requerimento cuja

copia se anexa a esta ata e dela fica a fazer parte integrante:

Fernando Anténio Rodrigues de S&, na qualidade de requerente no processo de obras n? 58/25, referente a obra de
recuperacgdo e ampliacdo de moradia para habitagdo prépria e permanente, que pretende levar a efeito na freguesia de
Parada, requer, nos termos da alinea d), n? 2, artigo 92 do Capitulo Il do Regulamento Municipal de Taxas de Urbanizac¢do
e Edificacdo, conforme requerimento que se anexa a presente ata como seu documento e dela fica a fazer parte

integrante, se digne autorizar a reducdo da taxas devidas pela emissdo do alvara de licenga de construgao. ----------------

Tem a informacio técnica prestada pelo chefe da DUA (2026/07/24), com o seguinte teor:

“0 presente pedido enquadra-se na alinea d) do n.2 2 do artigo 9.2 do Capitulo Il do Regulamento Municipal de Taxas

de Urbanizacgao e Edificagao — 2010.
Os requerentes declaram tratar-se da sua primeira habitagdo e apresentam certidées comprovativas da Autoridade

Tributaria.

Poderdo beneficiar de uma redugdo de 50% das taxas devidas.
Considero que o presente pedido podera ser deferido, mas mediante deliberagdo fundamentada da Camara Municipal”.
Vereadora Emilia Cerqueira - “Voto favoravelmente atendendo aquele que é o entendimento plasmado na informacao

elaborada pelo técnico dos servigcos da Camara”.

Foi deliberado, por unanimidade, de acordo com a informagdo técnica, aprovar o pedido de redugdao do pagamento

das taxas municipais de construgdo nos termos requeridos.

16 - ISENGAO / REDUGAO DE PAGAMENTO DE TAXAS DE CONSTRUGAO — MARIANA CUNHA

PONTO 16: Apreciagao, discussdo e votacdo de pedido de Mariana Sousa Cunha, para a isengdo ou reducdo do

pagamento taxas de construgao de habita¢ao a levar a efeito na unido das freguesias de Formariz e Ferreira, conforme

requerimento cuja cOpia se anexa a esta ata e dela fica a fazer parte integrante:
Mariana Sousa Cunha, na qualidade de requerente no processo de obras n? 68/2024, referente a obra de construgdo
de moradia que pretende levar a efeito na UF de Formariz e Ferreira, requer, nos termos da alinea d), n2 2, artigo 92 do
Capitulo Il do Regulamento Municipal de Taxas de Urbanizac¢do e Edificagcdo, conforme requerimento que se anexa a

presente ata como seu documento e dela fica a fazer parte integrante, se digne autorizar a isengdo ou reducdo da

taxas devidas pela emissdo do alvara de licenca de construgdo.

Tem a informag3o técnica prestada pelo chefe da DUA (2026/08/03), com o seguinte teor:

“0 presente pedido enquadra-se na alinea d) do n.2 2 do artigo 9.2 do Capitulo Il do Regulamento Municipal de Taxas

de Urbanizagdo e Edificagdo — 2010.

A requerente declara tratar-se da sua primeira habitagdo e apresenta certiddo comprovativa da Autoridade Tributaria.

Podera beneficiar de uma redugdo de 50% das taxas devidas.

Considero que o presente pedido podera ser deferido, mas mediante deliberagdo fundamentada da Camara Municipal”.
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Vereadora Emilia Cerqueira - “Voto favoravelmente atendendo aquele que é o entendimento plasmado na informagao

elaborada pelo técnico dos servigos da Camara”.

Foi deliberado, por unanimidade, de acordo com a informagao técnica, aprovar o pedido de redugao do pagamento

das taxas municipais de constru¢do nos termos requeridos.

APROVACAO DA MINUTA DESTA ATA

No termo desta reuniao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar esta ata em minuta.

ENCERRAMENTO
E ndo havendo mais nada a tratar, pelo presidente foi encerrada a reuniao, pelo que de tudo, para constar, se lavrou

a presente ata, que vai ser assinada pelo presidente e pela secretdria.
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