MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

ATAN.21 (%7

REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO
DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE BIOLOGIA

Aos catorze dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas dezassete horas, nas instalagdes
dos Pacos do Concelho do Municipio de Paredes de Coura, reuniu o juri do procedimento concursal
em epigrafe, nomeado por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Presentes:

Presidente:

Mario Augusto Pais Patricio;
Vogais efetivos:

Emanuel Renato Sousa de Oliveira;

Maria da Concei¢ao Gongalves Alves.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Meétodos de sele¢do, parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa
e valoracdo de cada método.

1.1 Métodos de selecao:

1.1.1 Prova de conhecimentos

1.1.2 Avaliac¢do curricular

1.1.3 Entrevista de avaliacdo de competéncias

1.1.4 Avaliagdo psicologica

1.2. Sistema de classificacdo final

2. Critérios de desempate para efeitos de lista de ordenagdo final.

1. Relativamente aos métodos de selecdo, o juri deliberou, unanimemente, tendo em conta
a legislacdo aplicavel, o seguinte:

a) A avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias serdo aplicadas aos
candidatos que retnam as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, desde que
ndo tenham exercido por escrito a op¢do pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito
a opgdo de escolha destes métodos de selegdo, serdo aplicados: a prova de conhecimentos,
a avaliagdo psicoldgica e a entrevista de avaliagdo de competéncias.



MUNICIPtO DE PAREDES DE COURA

Bﬁ A aplicacdo dos métodos de selegdo aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:

- Situagdo perante o vinculo de emprego publico;
- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadores do posto de
trabalho concursado;

- Declaracdo de opcdo de escolha dos métodos de selecdo.

No que respeita aos restantes pontos da ordem de trabalhos, o juri deliberou o seguinte, sempre
por unanimidade:

1.1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, em suporte papel, com natureza tedrica, sendo
a sua durac¢do de 90 minutos e incide sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacgdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo vigente; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; Cédigo do Trabalho, na sua atual redagéo;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP -
estabelecido na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual; Codigo dos Contratos
Publicos, que estabelece a disciplina aplicdvel a contratagdo publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao.

» Comissdo Europeia (2020). Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030 - Trazer a natureza de
volta as nossas vidas;

* Estratégia Nacional para a Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade para 2030. Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 55/2018, de 7 de maio, na redacdo dada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 125/2026 - Dirio da Republica n.2 115/2026, Série | de 2026-06-17;

e Lei de Bases do Clima, Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual;
e DL n.2 142/2008, de 24 de julho, na sua redagao atual;
 Convencdo sobre a Diversidade Bioldgica. Decreto n.2 21/93, de 21 de junho, na redagao atual;

* Diretiva 92/43/CEE do Conselho, de 21 de maio de 1992 - relativa a preservagao dos habitats
naturais e da fauna e da flora selvagens;

« IPBES: Brondizio, E. S., Settele, J., Diaz, S. & Ngo, H. T. (2019). Global assessment report on
biodiversity and ecosystem services of the Intergovernmental Science-Policy Platform on
Biodiversity and Ecosystem Services;
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* ONU (2018). Guia sobre Desenvolvimento Sustentdvel: 17 objetivos para transformar o nosso%
mundo. Centro de Informacdo Regional das NagGes Unidas para a Europa Ocidental.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢ao e valoragdo de cada resposta
(elementos anexos a presente ata e que dela fazem parte integrante e que foram aprovados pelo
juri por unanimidade) encontrar-se-do na posse do jdri até a data da realizacdo, por serem de

carater confidencial.

Na prova de conhecimentos ¢é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas.

Na realiza¢do da prova de conhecimentos podera ser consultada legislagdo, em suporte papel, ndo
anotada.

1.1.2. AVALIAGAO CURRICULAR
A valoracdo da avaliacdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, devidamente certificado;
b) Formacdo profissional, onde se ponderam as agbes de formacgdo relacionadas com a
area/conteldo funcional a recrutar, frequentadas nos Ultimos 3 anos e devidamente

comprovadas;

c) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efetivo de fungSes idénticas as
do posto de trabalho concursado, na mesma area de atividade e grau de complexidade;

d) Avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos.

Férmula de célculo:

AC= 10% HA + 20%FP + 50%EP + 20%AD
Sendo:

AC — classificacdo da avaliagdo curricular
HA- habilitacdo académica

FP — formagdo profissional

EP — experiéncia profissional

AD —avaliacdo de desempenho

a) Fator habilitagdo académica

N3o hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.
A avaliacao do fator HA seguira os seguintes termos:

Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto concursado — 16 valores;
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b2) Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e contribui para que as equipas se sintam
valorizadas.

b3} Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.
- Quando se verifiquem os trés comportamentos - 5 valores;

- Quando se verifiqguem dois comportamentos - 3 valores; - Quando se verifiquem um
comportamento - 1 valores;

- Auséncia de comportamentos - 0 valores.
¢) Comunicacgdo (C), que avaliara a capacidade do candidato para os seguintes comportamentos:
c1) Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e contetidos complexos.

c2) Transmite, eficazmente a mensagem, adaptando o conteldo, o formato e o canal de
comunicagdo aos destinatarios.

c3) Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado
pelos interlocutores.

- Quando se verifiquem os trés comportamentos - 5 valores;
- Quando se verifiqguem dois comportamentos - 3 valores;

- Quando se verifigue um comportamento - 1 valores;

- Auséncia de comportamentos - 0 valores.

d) Inteligéncia Emocional (IE), que avaliara a capacidade do candidato para os seguintes
comportamentos:

d1) Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos, influenciando positivamente o ambiente
de trabalho.

d2) Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros.
d3) Avalia as implica¢cBes emocionais das suas decisGes nos membros da equipa.

- Quando se verifiquem os trés comportamentos - 5 valores;

- Quando se verifiquem dois comportamentos - 3 valores;

- Quando se verifiqguem um comportamento - 1 valores;

- Auséncia de comportamentos - 0 valores.
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1.1.4. AVALIACAO PSICOLOGICA %

A avaliacdo psicolégica sera valorada com APTQO ou NAO APTO, e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil

exigido, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo ndo apto.

Escala de classificacdo:
Nao Apto;
Apto.

1.2. SISTEMA DE CLASSIFICACAO FINAL

A valoragio final sera calculada através da média ponderada de acordo com a seguinte expressao:
Nas situacdes referidas na alinea a) do ponto 1:

Avaliacdo curricular — 50%;

Entrevista de avalizacdo de competéncias — 50%.

Nas situacdes referidas na alinea b) do ponto 1:
Prova de conhecimentos — 70%;
Entrevista de avaliagdo de competéncias— 30%;

Avaliagdo psicolégica — (Apto, sem expressdo numérica na ordenagdo final).

2 — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o
seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual. Caso,
ap6s adogdo de tais critérios o empate subsistir, aplicar-se-do os critérios previstos no n.2 3 do
artigo 33.2 do mesmo diploma legal.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o jari por unanimidade, disponibilizar a
ata para efeitos da elaboragdo do aviso de abertura deste procedimento concursal.

Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido.
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ANEXO t

PERFIL DE COMPETENCIAS

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Andlise critica e resolugdo de problemas, Gestdo do conhecimento, Comunicagdo, Iniciativa,

Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos e Inteligéncia emocional.
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