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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO Sk
DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE \
ELETRICISTA

Aos catorze dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, nas instalagbes dos
Pagos do Concelho do Municipio de Paredes de Coura, reuniu o jiri do procedimento concursal em
epigrafe, nomeado por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Presentes:

Presidente:

José Miguel Guerreiro dos Santos;
Vogais efetivos:

Ana Margarida de Barros Rebelo

e Maria da Conceigdo Gongalves Alves

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegio, parametros de avaliagdo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa
e valoracdo de cada método.

1.1 Métodos de sele¢do:

1.1.1 Prova de conhecimentos

1.1.2 Avaliacdo curricular

1.1.3 Entrevista de avalia¢cdo de competéncias

1.1.4 Avaliacdo psicolégica

1.2. Sistema de classificagdo final

2. Critérios de desempate para efeitos de lista de ordenacio final.

1- Relativamente aos métodos de sele¢do, o juri deliberou, unanimemente, tendo em conta
a legislacdo aplicavel, o seguinte:

a) A avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias serdo aplicadas aos
candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, desde que
ndo tenham exercido por escrito a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;
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b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito
5‘\\ a opcdo de escolha destes métodos de selecao, serdo aplicados a prova de conhecimentos,
" aavaliacdo psicolégica e a entrevista de avaliagdo de competéncias.

A aplicagdo dos métodos de sele¢do aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:

- Situacdo perante o vinculo de emprego publico;
- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadores do posto de
trabalho concursado;

- Declaracdo de opc¢do de escolha dos métodos de selegdo.

No que respeita aos restantes pontos da ordem de trabalhos, o jari deliberou o seguinte, sempre
por unanimidade:

1.1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos assumira a forma prética, de realiza¢do individual, com a duracgéo
maxima de 45 minutos e incidira sobre o seguinte programa:

- Execucgdo dos trabalhos de montagem de um circuito com interrutor e lampada;
- Identificacdo de materiais e ferramentas;

- Conhecimento de normas bdésicas de seguranga no trabalho e uso de equipamentos de prote¢do
individual (EPI).

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢do e valoragdo encontrar-se-ao na posse
do jari até a data da realizagdo, por serem de carater confidencial.

’

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

1.1.2. AVALIAGAO CURRICULAR
A valoragdo da avalia¢do curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, devidamente certificado;

b) Formacdo profissional, onde se ponderam as a¢Bes de formagdo relacionadas com a
area/contetdo funcional a recrutar, frequentadas nos ultimos 3 anos e devidamente
comprovadas;

c) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efetivo de fungbes similares as
do posto de trabalho concursado, na mesma area de atividade e grau de complexidade;
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d) Avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos.
Férmula de calculo:
AC=10% HA + 20%FP + 50%EP + 20%AD
Sendo:
AC — classificagdo da avaliacdo curricular ,
HA- habilitagdo académica
FP — formagao profissional
EP — experiéncia profissional

AD — avaliacdo de desempenho

a) Fator habilitagdo académica

N3o ha possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

A avaliagdo do fator HA seguird os seguintes termos:
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto concursado — 18 valores;

Nivel habilitacional superior — 20 valores.

b) Fator formagdo profissional

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo das qualificagdes adquiridas através da certificagao
de acBes de formagao profissional relacionadas com o posto de trabalho e frequentadas nos ultimos
trés anos até a data da abertura do procedimento, sendo quantificada nos seguintes termos:

Sem formacdo — 10 valores;
Até 30h — 15 valores;
Mais de 30h — 20 valores.

No caso de n3o constar do certificado a duracdo da formagdo a mesma ndo sera considerada. Se a
duracdo da formagdo constar em dias, 1 dia equivalera a 8 horas de formacdo.

¢) Fator experiéncia profissional
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valoracdo da EP resultard da classificacdo dos elementos constantes do curriculum relativamente
(=="a% atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, mediante a conversdo do
tempo apurado, em anos completos, para a escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

} Anos classificacdo

| DeOab5 10 valores

| De5a 10 | 15 valores

| Mais de 10 20 valores -

d) Fator avaliacdo de desempenho
A valoragdo deste fator resultara da conversdo da média aritmética simples das avaliagbes
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP 3 relativas aos ultimos trés ciclos
avaliativos.
Aos candidatos que, por razdes que ndo Ihes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacao de
desempenho relativa a algum periodo, serd atribuida a pontuacdo de 12 valores por cada
ciclo avaliativo.

| SIADAP valoragdo
De1al,999 4 valores
' De2a3,999 12 valores
| Dedas - 20 valores -

Caso a declaracdo autenticada pelo servico de origem para efeitos de conferéncia dos
requisitos indique apenas a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo
correspondera & expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP para
aquela notacg3o.

1.1.3. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio (alinea d) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro).

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar as seguintes competéncias: Orientagao
para o servico publico (OSP), Orientagdo para a Colaboragdo (OC), Comunicagdo (C) e
Inteligéncia emocional (IE).

3.1 Relativamente a estes fatores, serd atribuido um maximo de 5 valores a cada um
totalizando, no conjunto dos 4 fatores relevantes, 20 valores.

3.2 Competéncias a avaliar:
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1 1 4 AVALIACAO PSICOLOGICA
serd valorada com APTO ou NAO APTO, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o
perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificacdo ndo apto.
Escala de classificagao:
N3o Apto;
Apto

1.2. SISTEMA DE CLASSIFICACAO FINAL

A valoragdo final sera calculada através da média ponderada de acordo com a seguinte expressao:
Nas situagGes referidas na alinea a) do ponto 1:

Avaliagdo curricular — 50%;

Entrevista de avalizagdo de competéncias — 50%.

Nas situagdes referidas na alinea b) do ponto 1:
Prova de conhecimentos — 70%;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias— 30%;

Avaliacdo psicolégica — (Apto, sem expressdo numérica na ordenagdo final).

2 — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiiri deliberou por unanimidade o
seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual. Caso,
apds adocdo de tais critérios 0 empate subsistir, aplicar-se-do os critérios previstos no n.2 3 do
artigo 33.2 do mesmo diploma legal.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o juri por unanimidade, disponibilizar a
ata para efeitos da elaboragdo do aviso de abertura deste procedimento concursal.

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido.
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a) Orientacdo para o Servigo Publico (OSP), que avaliara a capacidade do candidaﬁara @:{%

seguintes comportamentos:

al) Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade.

a2) Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situa¢Bes de ndo
conformidade.

a3) Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico.

- Quando se verifiquem os trés comportamentos - 5 valores;

- Quando se verifiquem dois comportamentos - 3 valores;

- Quando se verifiqguem um comportamento - 1 valores;

- Auséncia de comportamentos - O valores.

b) Orienta¢do para a Colaboragdo (OC), que avaliard a capacidade do candidato para os
seguintes comportamentos:

b1) Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

b2) Reconhece a contribuigao dos outros.

b3) Apresenta contributos para os objetivos comuns.

- Quando se verifiquem os trés comportamentos - 5 valores;

- Quando se verifiguem dois comportamentos - 3 valores; - Quando se verifiquem um
comportamento - 1 valores;

- Auséncia de comportamentos - 0 valores.

¢) Comunicacdo (C), que avaliard a capacidade do candidato para os seguintes
comportamentos:

¢1) Transmite informacgdo simples de forma clara.

c2) Escuta ativamente os interlocutores, mostrando ateng¢do e interesse pela mensagem que
transmitem.

c3) Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

- Quando se verifiquem os trés comportamentos - 5 valores;

- Quando se verifiquem dois comportamentos - 3 valores;

- Quando se verifique um comportamento - 1 valores;

- Auséncia de comportamentos - O valores.

d) Inteligéncia Emocional (IE), que avaliard a capacidade do candidato para os seguintes
comportamentos:

d1) Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

d2) Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.

d3) Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

- Quando se verifiquem o0s trés comportamentos - 5 valores;

- Quando se verifiquem dois comportamentos - 3 valores;

- Quando se verifiqguem um comportamento - 1 valores;

- Auséncia de comportamentos - 0 valores.
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ANEXO

PERFIL DE COMPETENCIAS

Orientacdo para o servigo publico, Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Andlise critica e resolugdo de problemas, Gestdo do conhecimento, Comunicacdo, Iniciativa,
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos, Orientagdo para a seguranga e Inteligéncia
emaocional.



