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1. Introdugao

Ha lugares cuja forca nao se explica. Paredes de Coura é um deles. Aqui, onde as
memdarias caminham ao ritmo dos ribeiros e as paisagens se dobram em siléncio para
revelar o que somos, continua viva a licdo que herddmos da Batalha da Travanca:
guando chega a hora de enfrentar os desafios maiores, ndo é o gesto isolado que nos
salva, é a coragem partilhada. A unido, essa forma antiga de inteligéncia coletiva, é o
gue sempre permitiu a Coura superar o que parecia impossivel.

Hoje, é nessa energia que reencontramos o0 nosso ponto de partida. Nao para
regressar ao que fomos, mas para nos projetarmos com ousadia no que podemos ser.
Vivemos um tempo em que cada territério precisa de reencontrar a sua voz. A nossa voz
— feita de resisténcia, criatividade e inquietacdo — tem muito para dizer ao futuro!
Aqui, onde o local nunca foi sinénimo de limite, a visdo que nos guia é clara: queremos
um concelho que se afirme pela diferenca, que transforme a escala num privilégio e que
faca da proximidade um motor de inovacgao.

Miguel Torga escreveu que “o universal é o local sem paredes”. Esta ndo é apenas
uma frase inspiradora: é a bussola certa para o caminho que escolhemos. Queremos
derrubar as paredes invisiveis que isolam o interior, ampliar pontes de conhecimento,
de cultura, de ciéncia, de criagdo. Queremos que cada crianga que aqui cresce saiba que
o mundo comeca exatamente onde esta — e que pode ser conquistado pela for¢a da
imaginagdo. Queremos que os mais velhos, que guardam a sabedoria das estagdes,
sintam que o futuro continua a precisar deles. Queremos que quem chega encontre
espaco para ficar — e que quem parte leve sempre Coura consigo.

A nossa ambicdo é esta: transformar o futuro num territéorio aberto, onde o
talento encontra lugar, onde a paisagem é aliada do progresso, onde o passado inspira
novas formas de caminhar. Um concelho pequeno apenas no mapa, nunca no
pensamento. Um concelho que honra a Travanca ndo por saudosismo, mas porque sabe
gue nenhuma batalha do presente — seja demografica, econémica ou cultural — se
vence sozinho. Este documento que se apresenta a Assembleia Municipal representa
esta visdo partilhada e a estratégia de intervencdo assumida para os anos de 2026 a

2030. Trata-se de um documento estruturante da politica de intervencdo local, assente



numa estratégia de continuidade do trabalho anteriormente desenvolvido com o
objetivo de potenciar o futuro do concelho e garantir a melhoria das condicdes de vida
de todos os habitantes.

Paredes de Coura é um lugar que conhece o valor do sonho e o rigor do trabalho.
E também um lugar que, sempre que se une, vence. Por isso, trabalhamos com
confianca, ndo para repetir o que ja fomos, mas para inaugurar o que ainda ndo

imaginamos por inteiro. O futuro chama por nés e Coura esta pronta para responder.

Paredes de Coura, 14 de dezembro de 2025

Tiago Cunha

Presidente da Camara Municipal de Paredes de Coura



2. Proposta

A lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determina, de acordo com seu artigo
45.2, n?2, que a Camara Municipal, na qualidade de 6rgao executivo, apresente a
Assembleia Municipal, nos casos em que as elei¢cbes para o érgao executivo municipal
ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, apresenta a proposta de orgamento
municipal para o ano econdmico seguinte no prazo de trés meses a contar da data da

respetiva tomada de posse.

3. Apresenta¢ao dos documentos previsionais

Esclarecido o ponto prévio, a elaboracdo dos presentes documentos plurianuais
assentou no levantamento, tdao rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatdrias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos financeiros e outros assumidos com
terceiros, a que acrescem os encargos que garantem o funcionamento dos servigos e os

investimentos em curso.

Do lado da receita, o orcamento aqui apresentado foi elaborado de forma rigorosa

regendo-se pelas regras previsionais do SNC — AP:

- O valor das receitas provenientes de impostos, taxas e tarifas resulta do calculo da
média aritmética simples das cobrancas efetuadas nos 24 meses que precedem ao més
de elaboracao;

- Os valores das transferéncias correntes e de capital, oriundos do Or¢camento de Estado
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, Participacdo Varidvel do IRS e
Delegacdo de competéncias), foram baseados nos valores do Orcamento de Estado de
2026;

- O valor das transferéncias de fundos comunitarios espelha os projetos ja aprovados e
executados com verbas por receber e ainda os projetos ja aprovados e a iniciar a

execucao;



- Como o horizonte temporal do orcamento é alargado, os pressupostos utilizados para
os calculos das receitas e despesas dos anos seguintes foram semelhantes aos utilizados
para 2026;

- A nivel de investimentos foram previstos todos os passiveis de admissado a candidaturas
a fundos europeus, assegurando-se, também, a comparticipacdo do Municipio;

- Os anos seguintes foram previstos utilizando as regras do ano de 2026, tentando

incorporar todas as iniciativas que a autarquia prevé neste momento.

O Plano de Atividades e Orgamento é um documento essencial enquanto suporte
da estratégia municipal que alicerca o desenvolvimento do concelho e o
desenvolvimento de atividades em todos os dominios de competéncia municipal. Neste
contexto, sempre com os olhos postos no futuro, definem-se linhas orientadoras e
medidas cujo objetivo é garantir a otimizacdo e transparéncia na utilizacdo dos recursos
existentes, bem como promover a melhoria dos servicos publicos disponibilizados a
comunidade, garantindo a sustentabilidade financeira do municipio e o rigoroso

cumprimento das suas obrigagdes legais.

O ano de 2026 representara, em simultdneo, um ano de continuidade
relativamente aos projetos que tém vindo a ser desenvolvidos e que correspondem as
linhas de intervencdao enunciadas em dezembro do ano passado e também um tempo
de novos desafios decorrentes da implementagao do Programa Portugal 2030 e do PRR-
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia Portugués, este ultimo com prazo de execuc¢do até
ao final do ano de 2026.

Neste contexto, a estratégia ora apresentada mantém o propdsito firme de
continuar a criar as condi¢des ideais para o desenvolvimento da atividade econdmica,
seja através da atracdo de investimento, seja através da criacdo de emprego, na linha
do que vém acontecendo em exercicios anteriores. Para o efeito, revela-se essencial dar
continuidade a criacdo de infraestruturas adequadas, nomeadamente vias de
comunicacdo, redes de energia, dgua e telecomunicacbes assentes em zonas de
acolhimento empresarial capazes de dar resposta a crescente procura do nosso

concelho por investidores industriais em areas consideradas inovadoras.



A criacdo deste ambiente propicio ao desenvolvimento econémico passa
ainda pela agilizacdo burocratica, dentro do enquadramento legal respetivo,
destacando-se o projeto de desmaterializacdo de processos do Municipio (E-GOV),
pela promocdo do empreendedorismo, dando continuidade a projetos de
incubagdo, como a Elevadora, a Empreende Makers e a Biological Coura, e pela
formacdo e capacitacdo de mao-de-obra, tendo em conta as necessidades
evidenciadas pelo tecido empresarial.

Cabe ao poder publico, em parceria com o setor empresarial e a sociedade
civil, identificar as necessidades e implementar politicas que promovam o
crescimento sustentavel e a geragao de emprego e rendimentos.

Para o ano de 2026 prevé-se, nas areas da afirmacao territorial, emprego e
captacdo de investimento, o arranque de um novo parque empresarial, em
Linhares e Ferreira, bem como, num prazo mais alargado, a requalificacdo do
parque empresarial de Castanheira, aliado a construcdo de uma solucao de

melhoria da ligacdo entre esta area industrial e a de Formariz.

Os documentos previsionais apresentam ainda projetos e atividades de
afirmacao e coesao territorial em dreas como a Floresta, o Ambiente, a Saude, o
Turismo, a Cultura, a Educacdo e a Acdo Social, ndo esquecendo as atividades
ligadas a manutencgdo e reabilitagao de espagos e edificios publicos. Os anos a que
este plano diz respeito corresponderdo, previsivelmente, a uma fase de
consolidacdo da estratégia orientadora das atividades deste municipio ndo sé no
desenvolvimento econdmico como também nas areas consideradas prioritarias
para a afirmacdo e futuro do concelho, como é o caso da Educacdo, da Cultura e
do Ambiente, com particular destaque para a aposta na Habitagao, dando
continuidade a Estratégia Local de Habitacdo que procura dotar o concelho de um
parque habitacional adequado ao crescimento do Emprego a que temos vindo a
assistir. Este documento estratégico tem, necessariamente, em conta o impacto
global provocado pelos conflitos que assolam o Mundo. O esforco econdmico
patente nestes documentos é considerado fulcral para o desenvolvimento e

afirmacdo do concelho, ainda que possa revelar uma ponderag¢do, um rigor



orcamental reforcado e um alargamento no tempo do investimento necessario nalguns

setores.

Assim, refletem-se nas grandes op¢Oes do Plano de Atividades para 2026 os
seguintes objetivos:

e Construcdo de uma nova Zona Industrial, a terceira, em Linhares e Ferreira,
otimizando a existéncia de uma nova ligacdo a A3, concluida em 2023, do gas natural e
das restantes infraestruturas criadas no concelho;

*Manter a aposta na criagao de condigdes de acolhimento de novas
empresas/industrias, destacando-se a requalificacdo da Zona Industrial de Castanheira
e a construgdo de uma solugdo de melhoria da ligagdo da ligagdo da ZIF (Zona Industrial
de Formariz) a ZIC (Zona industrial de Castanheira);

* Apostar na criacdo de um contexto favoravel, em Paredes de Coura, para a
instalagao de empresas inovadoras e tecnologicamente relevantes, com o objetivo de
fixar talento no territério e estimular a economia local, através de projetos competitivos,
de forte cariz internacional e capazes de promoverem emprego altamente qualificado;

e Manter a aposta na dinamizacdo dos espacos destinados a incubacdo de
empresas que pretendam desenvolver projetos inovadores (Elevadora, Empreende
Makers e Biological Coura);

 Continuar a implementagao da ELH- Estratégia Local de Habitagdo, sem perder
de vista o imperativo de disponibilizagdo de casas/apartamentos a custos e rendas
controlados. A habitacdo a pregos compativeis com os rendimentos das familias é,
seguramente, uma condicdo fundamental de sustentabilidade e sera uma das grandes
apostas nos proximos anos, tendo em conta o crescimento do emprego que se tem
verificado. Além dos apoios previstos no ambito do programa 12 Direito para os
beneficiarios diretos, compete ao Municipio gerir todo o processo, nos termos dos
acordos de representacdo assinados, e encontra-se em fase de conclusdo a construcao
de um empreendimento de 27 fragdes a custos controlados, localizado perto do centro
urbano, e em desenvolvimento a construgdao de mais 58 fogos, para arrendamento
acessivel, 50 na Nogueira, Unido de Freguesias de Paredes de Coura e Resende, e 8 nas

freguesias de Cunha, Padornelo e Insalde;



e Continuar a investir na melhoria/manutencdo da rede viaria municipal - a
melhoria de arruamentos e da rede viaria continua a ser uma aposta no sentido de
melhorar as condicdes de acessibilidade e seguranca a toda a populacdo, sendo
reforcada a verba alocada a este desiderato;

» Proceder a ampliacdo da rede de saneamento bdsico e abastecimento de
agua do concelho, procurando atingir a cobertura plena do territério ao nivel das
infraestruturas essenciais a populagao;

* Proceder a ampliacdo da rede de fibra dtica, procurando atingir a cobertura
plena do territdrio ao nivel das infraestruturas de comunicagdao que garantam a
conectividade que um territdrio de futuro exige;

* Possibilitar aos Courenses que, no concelho, os servigos publicos sejam
prestados em infraestruturas cdmodas e adequadas, nomeadamente, através da
requalificacdo do Centro de Saude, da reabilitacdo do posto territorial da Guarda
Nacional Republicana, da requalificacdo da sede do OUSAM e da implementacdo
de medidas para melhoria da eficiéncia energética nos edificios municipais,
mediante intervengdes que visam a sua adaptagdo as necessidades funcionais e
de desempenho energético atualmente em vigor;

» Reforgar o apoio as freguesias, em termos logisticos e financeiros, no
sentido de garantir o apoio de proximidade a todos os habitantes, reconhecendo
a sua importancia e valorizando o papel vital que desempenham no quadro do
poder local;

» Apostar na regeneracdo urbana dos espacos centrais da sede do concelho
nas zonas com atual envolvente degrada através da implementagdo de dois
equipamentos publicos que promovam a sua revitalizacdo — por um lado, um
espaco de exposicdo permanente e oficina de construcdes ludicas (Lego) no Largo
Hintz Ribeiro e, por outro, um espa¢o para o desenvolvimento de atividades
comunitdrias e associativas, designado "Oficinas do Bairro", localizado nas
instalacGes das antigas oficinas municipais;

 Proceder a recuperacdo da autenticidade do Caminho de Santiago, através
da promocgao de projetos que o tornem um percurso mais confortdvel e seguro,
melhorar as condi¢cGes de conforto e eficiéncia energética do Albergue Municipal

de Rubides;



* Requalificar o Centro de Educacdo e Interpretacdo Ambiental (CEIA) e a sua
envolvente exterior, bem como dos diferentes edificios e equipamentos municipais,
como forma de dinamizacdo das dreas do patrimonio cultural, turismo e lazer;

e Reforcar a valorizagdo turistica do concelho, nomeadamente através da
implementagao do projeto Walking and Cycling - Largos da Aldeia, em fase de conclusao,
o qual prevé a requalificacdo de espacos publicos nas aldeias, a aquisicdo de bicicletas,
pontos de manutencao, sinalética e intersecao de trilhos, entre outras atividades;

* Manter a aposta na valorizagdo dos recursos florestais, continuando a
implementar as medidas de defesa da floresta contra incéndios, bem como
rearborizacGes com espécies autdctones que sdo economicamente vidveis e sem
impactos ambientais;

» Apostar em projetos educativos e de consciencializacao das geracdes futuras
para a necessidade da gestdo sustentdvel do territdrio e dos riscos inerentes,
envolvendo as instituicdes locais e parceiros internacionais como, por exemplo, o
projeto SparkleFire;

* Implementar a¢gdes de adaptagao as alteragdes climaticas e conjugar a defesa do
ambiente, a ocupacdo humana, a floresta, as linhas de agua e a exploracdo agricola,
rentabilizando as acessibilidades e infraestruturas ja existentes no territério, através de
projetos como a implementacdo dos Condominios de Aldeia, que aumentam a
resiliéncia da comunidade e a seguranga das pessoas e, simultaneamente, promovem a
reflorestacdo e a formacao da populacao;

e Continuar o investimento em 4dareas como a conservacao da natureza, a
biodiversidade e o patrimdnio natural, implementando projetos como o Life Wild Wolf
e de Recuperacdo de areas sensiveis na Paisagem Protegida do Corno de Bico,
atualmente em curso;

eContinuar a apostar na promoc¢do e protecdo da atividade agricola, das racas
autdctones, de bovinos, pequenos ruminantes e aves, bem como na classificagao do
patrimonio agricola imaterial do concelho;

* Promover a recolha seletiva de residuos através do alargamento a diferentes
tipos de residuos (verdes e biodegradaveis) e reforco da rede de ecopontos, em

dispersao e numero, por todo o territorio do concelho;



* Implementar o projeto de recolha e tratamento de biorresiduos que inclui
acdes de comunicacdo e sensibilizacdo junto da comunidade e aquisicdo de uma
viatura com sistema acoplado de grua para recolha dos residuos, visando-se evitar
o depdsito de residuos verdes em aterro, promovendo a sua separacdo e
valorizagao;

» Apostar em projetos que privilegiem uma postura mais ética e responsavel,
de que é exemplo o projeto LIFE WILD WOLF cujo objetivo é a melhoria das
condicOes de coexisténcia entre a comunidade local e os lobos em areas urbanas
e periurbanas;

* Promover a revitalizacdo do Comércio Tradicional através de programas
como o “Bairro do Amor”, em fase avancada de execucdo, cujos objetivos sdo
apoiar a criagdo e promogdo de marcas locais, da digitalizagdo dos pequenos
negdcios e criar circuitos de comercializagdo curtos, diversificando os mercados
alvo dos produtos que sao vendidos na Loja Rural de Paredes de Coura, bem como
nos estabelecimentos do comércio local;

e Continuar a operacionalizar o projeto “Laboratdrio Rural” a partir da
Paisagem Protegida de Corno do Bico, associando a investigacdo as necessidades
das comunidades rurais, de forma a potenciar o desenvolvimento de projetos
piloto, numa perspetiva de que a paisagem de Coura pode ser um amplo
laboratério ao servico das comunidades;

» Reforgar o apoio as instituicdes do concelho, como é o caso da Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Paredes de Coura, designadamente,
através da comparticipagdao da aquisicdo de um VUCI — Viatura Urbana de
Combate a Incéndios;

eReforgar o apoio as Associagdes de Prote¢ao dos animais, criando
condicOes para a esterilizacdo e adocdo dos animais errantes;

» Reforgar os apoios sociais e manter o trabalho de colaboragao com as
instituicoes e IPSS’s locais e regionais;

* Dar seguimento, com rigor e eficdcia, as atividades decorrentes do
processo de transferéncia de competéncias no dominio da A¢do Social para o
Municipio, procurando-se dar resposta as necessidades das familias mais

desfavorecidas, dedicando especial atengao as criancgas e jovens em idade escolar,
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as familias com problemas habitacionais e aos idosos em situacdo de fragilidade e
isolamento;

* Promover o apoio psicossocial a pessoas e familias em risco ou em situagao de
exclusdo, favorecendo a sua integracdo social e profissional;

* Desenvolver o projeto Unidade Movel Inclusdo que consiste num balcdao de
atendimento na area social que se deslocara as freguesias do concelho de modo a aferir,
de perto, as necessidades das comunidades;

* Promover a requalificacdo profissional de pessoas com mais de 50 anos e
beneficidarios de RSI, potenciando a sua reinsercdo profissional em empresas e
instituicoes do concelho;

» Apoiar, em parceria com os diversos agentes envolvidos, as criangas e adultos
com deficiéncia e necessidades educativas especiais e respetivas familias,
designadamente, no ambito do projeto Programa Sucesso Educativo 100 Paredes - PIPSE
que visa desenvolver um trabalho multidisciplinar junto dos alunos neurodivergentes
dos estabelecimentos de ensino do concelho;

* Manter a Educagdo como prioridade de investimento, garantindo equidade no
acesso ao ensino, projetos diferenciadores, atividades e apoios educativos de
exceléncia, nomeadamente na area da formacdo musical, e financiamento dos
transportes escolares e das visitas de estudo;

* Finalizar a requalificagdo das areas de recreio exterior na EB1, requalificar o
Jardim de Infancia de Cristelo, ampliar e consolidar a drea de desporto da escola EB2,3/S
de Paredes de Coura, com o objetivo de reforcar a qualidade e variedade dos espacos
exteriores usados pelos alunos destes equipamentos de ensino;

* Concluir e operacionalizar a adaptacdo do Jardim de Infancia de Rubides para
acolher um espago de creche com capacidade para 24 criangas e apoiar as IPSS no
sentido de garantir uma resposta mais ampla as familias;

» Continuar a apoiar os projetos e as atividades do Agrupamento de Escolas de
Paredes de Coura e da Escola Profissional do Alto Minho Interior, nomeadamente, a
conclusdo do projeto de criacdo do CTE Industrial de Paredes de Coura e a criacdo de
uma oficina de metalurgia e soldadura na escola, para que os alunos do polo de Paredes

de Coura da EPRAMI tenham uma aprendizagem pratica de exceléncia;
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e Desenvolver uma dindmica de empreendedorismo nas escolas e nas
industrias de Paredes de Coura, reforcando o papel assumido pela Elevadora
nestes dominios;

* Fortalecer a politica de apoios municipais ao movimento associativo,
estimulando o sentido de pertenca a comunidade, designadamente, através da
criacdo do espaco de atividades multidisciplinares "Oficinas do Bairro" que se
pretende venha a ser a casa comunitdria do movimento associativo;

« Dar continuidade ao apoio a pratica desportiva das diversas modalidades;

e Investir nas infraestruturas desportivas do concelho, designadamente,
através da requalificacdo de infraestruturas de apoio ao campo de jogos do S.C.
Courense, da manutengdo dos relvados sintéticos do campo de jogos do S.C.
Courense e da escola EB2,3/S de Paredes de Coura, da construgdo de uma piscina
exterior, para uso estival e ludico, no recinto das piscinas municipais e da
requalificacdo do polidesportivo exterior ao Pavilhdo Municipal, cuja cobertura
permitira duplicar a area disponivel para a pratica de desportos neste complexo;

* Promover e garantir um acesso mais democratico a cultura, assumindo a
sua importancia como fator de valorizacdo e qualificacdo das pessoas;

* Dinamizar e desenvolver, no ambito da rede de teatros e cineteatros, uma
programacdo cultural regular e diversificada para diferentes tipos de publico,
promovendo espetaculos, residéncias artisticas, coproducdes, workshops e
projetos comunitarios variados;

* Apoiar o desenvolvimento de atividades no ambito da promocdo da saude
direcionadas para a prevencado da doenca, promocao de estilos de vida saudaveis,
realizacdo de rastreios periddicos e eventos relacionados com a alimentacdo
sauddvel e a pratica de exercicio fisico;

* Apoiar o desenvolvimento de projetos de salde escolar e de prevencdo de
comportamentos de risco e promogdo de uma cidadania saudavel nos jovens;

e Complementar o ambito de atuacdo do SNS, promovendo uma rede de
recursos qualificados de apoio a comunidade;

» Desenvolver projetos que visem proporcionar um envelhecimento ativo a
populagdo, como o Envelhecer Com Arte que levara as artes performativas aos

idosos do concelho;
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e Implementar o projeto "Coura passad'amanhd”, que envolverd um
levantamento alargado, por todo o territorio do concelho, das memdrias, tradiges,
cangdes e registo de informacdo histérica oral mais marcantes, nomeadamente, as
ligadas a paisagem, a natureza e as concegdes de universo;

e Apostar em projetos que promovam a desmaterializagdo dos processos
municipais (E-Gov) e implementacdo do cadastro predial rustico do concelho (BUPI 2.0);

* Implementar ao nivel concelhio a Estratégia Nacional dos Territdrios Inteligentes,
através do desenvolvimento da Plataforma de Gestdo Urbana do Alto Minho, e das
plataformas verticais concelhias que, em conjunto, permitirdo uma gestao urbana mais
eficiente, baseada em dados recolhidos através da sensorizacdo, e que promovem a
transparéncia, a cooperagao intermunicipal, a disponibilizagdao de servigos digitais mais
proximos dos cidaddos e garantem o apoio a decisao mais eficiente dos gestores

municipais.

4. Grandes Opgoes do Plano

As grandes op¢bGes do plano correspondem as dreas prioritarias de
intervengdo ao nivel do plano plurianual de investimento (PPl) e do plano de
atividades relevantes (PAM).

No ano de 2026, as funcdes gerais representam cerca de 10,5% do valor total
das grandes opg¢des do plano, atendendo a previsdo de encargos com a
reabilitacdao de edificios municipais, com o apoio aos bombeiros e sapadores, com
o protocolo de colaboracdo para a recuperacdo do posto territorial de Paredes de
Coura da GNR e com iniciativas nas areas da silvicultura preventiva, protegao civil
e gestdo integrada de riscos.

De notar, a continuidade do processo de desmaterializacdo associado a
reestruturacdo e manutengdao de equipamentos e softwares, para garantir o
sucesso desta pretensao.

As fungdes econdmicas e as funcdes sociais apresentam pesos superiores as
outras fungdes, cuja andlise serd efetuada de seguida.

Ao nivel das fungdes econdmicas destaca-se a melhoria dos acessos,

nomeadamente, os investimentos ligados a dinamizacdo econémica do concelho.
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A estrutura das func¢Ges sociais encontra-se muito exponenciada atendendo
a inclusdo dos programas de apoio ao acesso a habitacdo, nomeadamente, o 19
Direito, no ambito do programa Investimento RE-CO2-i01 integrado no PRR —
programa de recuperacdo e resiliéncia. Prevé-se a construcdo de 50 habitacbes na
Nogueira- Unido de Freguesias de Paredes de Coura e Resende - e de mais 8
habitacbes dispersas pelo concelho, a saber: trés habitacées em Cunha, trés
habitacdes em Padornelo e duas habita¢gdes em Insalde. De realgar o programa do
beneficiario direto em que o Municipio assinou acordos de representacdo com os
beneficiarios diretos, cujo montante previsivel é de 640 mil euros, nos termos do
disposto nos artigos 602 e 612 do decreto lei n2 37/2018, de 4 de junto e no art?

162 da portaria n? 230/2018, nas suas atuais redagdes.

O programa de apoio a habitacdo tera de ser concluido até final do ano de
2026, de acordo com as solugdes habitacionais previstas na ELH — estratégia local
de habitacdo.

O programa de habitacdo social, os investimentos na drea da saude e, em
infraestruturas de abastecimento de 34gua, saneamento, educacdo, cultura,
desporto e recreio sdao dreas que contribuem para o bem-estar da populagdo e
representam cerca de 72% do total das grandes op¢des do plano.

De referir, que a aposta na melhoria do processo de recolha, selegdao e
tratamento de residuos sélidos urbanos e outras intervengdes no dominio do meio
ambiente, contribuirdo para a requalificacdo dos habitats naturais do concelho,
para a preservacao da natureza e como uma forma de garantir o objetivo do
desenvolvimento sustentavel na nossa regido.

A drea da saude viu o seu valor incrementado, nomeadamente, com a
publicacdo do aviso convite n? 16/C01-i01/2023, 3.2 fase, datado de 24 de
novembro de 2023, o qual se destina a requalificar ou adaptar edificios para
aumentar a eficiéncia energética, cumprir planos de contingéncia e/ou assegurar
a acessibilidade, a seguranca e o conforto de utentes e profissionais, e, ao
contrario do que ocorreu nas 2 fases anteriores, prevé o Municipio de Paredes de
Coura como beneficiario direto/entidade elegivel. A empreitada de requalificagdo

do Centro de Saude de Paredes de Coura foi viabilizada através de uma

14



comparticipacdo aprovada de 1 314 358 euros (um milhdo trezentos e catorze mil
trezentos e cinquenta e oito euros).

O Festival de Paredes de Coura é um acontecimento de ambito nacional que
serd valorizado através de uma estratégia que envolve os agentes econdmicos
locais e procure alargar o efeito dinamizador do ponto de vista cultural,
econdmico e social do concelho durante a todo o ano.

Nas outras funcdes o destaque centra-se na drea do turismo, através de
projetos relacionados com a natureza e a preservacdo e valorizacdo do patrimonio
natural.

De igual modo, esta prevista a recuperacdo de edificios para utilizar como
locais de visita, apetrechados de espélio relacionado com as respetivas tematicas,

visando, entres outros aspetos, a recupera¢cao das membdrias da vida quotidiana.

5. Orgcamento da Receita e da Despesa

O orcamento para o ano de 2026 perfaz um total de 30 166 040 euros (trinta
milhdes cento e sessenta e seis mil e quarenta euros), quer ao nivel das receitas

guer ao nivel das despesas.

5.1 Estrutura das Receitas e das Despesas

A estrutura das receitas corresponde aos recursos disponiveis em receitas

correntes (48%) e receitas de capital (52%).

Estrutura das receitas

52%
H Correntes

0,
20% M Capital

48%

46%

A estrutura das despesas corresponde a aplicacdo de recursos em despesas

correntes (42%) e despesas de capital (58%).
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Estrutura das despesas

60%

m Correntes
40%
M Capital

20%

0%

Andlise da composicdo das despesas correntes e das receitas correntes:

Em termos de despesas correntes as despesas com pessoal e aquisicdes de
bens e servicos representam cerca de 87% do seu total.

O valor previsto em despesas com pessoal inclui o pessoal adstrito a
educacdo, resultante da transferéncia de competéncias da Administracao Central,
em matéria de gestdo do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de

Paredes de Coura.

As transferéncias representam os apoios que o Municipio disponibiliza as
freguesias e outras instituicdes com interesse para o concelho.

Os encargos com a divida apresentam um decréscimo, em consequéncia de
varios empréstimos se encontrarem em fase de maturidade avancada. Apesar do
aumento das taxas de juro, o seu efeito ndo ultrapassa a diminuicdo de encargos

relativos a amortizacao de dividas a médio e longo prazos.

Composicdo das despesas correntes

M Pessoal

M Aquisi¢do de Bens e

Servigos
60%

[

20%

Juros e outros Encargos

M Transferéncias Correntes

0% M Outras Despesas Correntes
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Ao nivel das receitas correntes é de salientar a preponderancia das transferéncias
(80%), designadamente, as oriundas do orcamento de estado, como fonte de
rendimento primordial deste tipo de receitas.

Os impostos diretos e venda de bens e servicos correntes constituem fontes de
rendimento que representam cerca de 19% do seu valor global. Os restantes tipos de
receita apresentam valores com pouca relevancia, ou residuais, e tratam-se de receitas
oriundas de impostos indiretos, taxas, multas e outras penalidades, rendimentos de

propriedade e outras receitas correntes.

Composic¢ao das receitas correntes

B Impostos Diretos
80%
70% Impostos Indiretos
60%
50% B Taxas Multas e Outras
40% Penalidades
B Rendimentos de
30% Propriedade
20% Transferéncias
10% Correntes
0% Venda de Bens e
2026 Servigos Correntes

Analise da composicdo das despesas de capital e das receitas de capital:

Analisando o gréafico abaixo, verifica-se que a aquisicdo de bens de capital
(investimento direto da autarquia) representa cerca de 92% do seu valor global. Por
outro lado, as transferéncias de capital representam cerca de 4%, o que traduz os
montantes transferidos para entidades diversas, predominantemente do concelho,
como forma de apoio a investimentos em obras e equipamentos de longa duragdo. De
realcar o apoio aos bombeiros através da comparticipacao na aquisicdo de um VUCI —
viatura urbana de combate a incéndios - que foi aprovada em candidatura do POSEUR -
pelo montante nado financiado pelo fundo comunitario, com exclusdo do IVA. O IVA sera
suportado pela Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Paredes de Coura

gue serd reembolsada, posteriormente, pela AT — Autoridade Tributaria.
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Composi¢ao das despesas de capital

100,0%
&  Oytras despesas de capital
50,0% a Transferéncias de Capital
o Passivos Financeiros
Ativos Financeiros
0.0% Aquisicao de Bens de Capital

As receitas de capital sdo constituidas, essencialmente, por transferéncias de
capital. Estas transferéncias sdo de 3 tipos distintos: oriundas do orcamento de estado,
contratos-programa e relativas a comparticipagbes em projetos cofinanciados por
fundos comunitarios.

No ano de 2026, a rubrica de outras receitas de capital, apresenta um valor
significativo por incorporar o valor oriundo do PRR —relativo ao 12 direito — beneficiarios
diretos, pela assinatura de acordos de representacdo, com o objetivo de garantir a
correta execucdo das obras apoiadas. Estes acordos sdo de suma importancia, por
garantirem a boa execucdo dos projetos neles integrados, assegurando duas

componentes: capacidade técnica e capacidade financeira.

Composicdo das receitas de capital

100%
80% B Transferéncias de Capital

Passivos Financeiros
60%

B Outras receitas de capital
40%
20%

0%
2026

Por ultimo, realcar a continuidade da dependéncia deste Municipio das receitas

oriundas de transferéncias, quer correntes, quer de capital.
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6. Entidades participadas

Participacdes em entidades societarias

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2026 | MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Entidades Participadas

Participacdo no Final Exercicio

Forma Realizacdo de Capital

Tipo de Entidade| CAE Capital Valor Valor Meios E L . Obs
. . . m espécie
Nominal % Nominal Monetarios (montante)
Denominagao N.LP.C Subscrito Realizado (montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aguas do Norte, S.A 513606084 Societaria 37002 |111 061 732,00 €{129 540,00 €| 0,12% | 129540,00 €| 129 540,00 €
Valorminho - Valorizagdo e SA- Sistema
. . 503796328 38212 900 000,00 € 55 800,00 €| 6,20% | 55 800,00 € 55 800,00 €
Tratamento Residuos Sélidos Multimunicipal
Matadouro Regional do Alto  5n1911606| SA-Sistema | 15110| 498798,00€ | 2494,00€ | 0,50% | 249400€ | 2494,00¢€ Dissolucdo
Minho, S.A Multimunicipal
A.D.A.M - Aguas do Alto .
Minho SA 515486159 Parceria 37002 | 3600000,00€ |60140,00€( 1,67% | 60 140,00 € 60 140,00 €
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7. Mapa previsional de encargos com empréstimos

Mapa Previsional de Encargos com Empré stimos

Ano: 2026
Caracterizagao|Data de Con- Prazo Anos Finalidade do Capital Taxas de Juro Encargos do Ano Encargos do Divida em Divida em
d(') . tratag:clo'do Entidade | N° Empréstimo | N° Visto [ Data Visto do Qecor B Contratado Utilizado Inicial | Actual Amortizagde{ Juros Total Juros de An0~ vencidos 1 d.e 31 de Obs.
Empréstimo | Empréstimo Contrato | ridos Mora | e ndo Pagos Janeiro Dezembro
M Investimentos 2445539 | 269,95 | 2472534 0,00 0,00 24 455,39 0,00 I
e 25/07/2006 | CGD |9015004913691| 1406 | 28/09/2006 | 20 20 D 915968,00 | 915968,00 | 2,416 | 0,338
d IVersos 1705521 | 18829 |17243,50 | 0,00 0,00 17 055,21 0,00 N
i Investimentos
o 09/11/2010 | BBVA | 14870000365 | 1589 | 27/01/2011 | 20 15 Diversos 612812,12 | 612812,12 | 3,76 | 2,959 |34045,12|10326,65| 44 371,77 | 0,00 0,00 178 736,84 | 144 691,72 I
. 17/03/2013 | DGTF P70E079132012( 1658 | 21022013 | 14 13 PAEL 2881 120,44(2881120,44| 243 | 2,43 |208080,93| 3907,24 [211988,17| 0,00 0,00 208 080,93 0,00 N
Obra Ligacao do
](: 19/08/2019 | CCAM | 59074367626 | 3088 | 27/12/2019 | 20 7 p;;q;anilpr?z;n;l 1 600 000,00| 1 600 000,00 0,303 | 0,303 |87 671,24 |45000,00(132 671,24 0,00 0,00 1249315,04|1161 643,80] N
1974
n a0 no de Sapardos
g 58 500,51 |10 596,60| 69 097,11 | 0,00 0,00 203 192,23 | 144 691,72 I
0 5104 900,56 5 104 900,56
312 807,38[49 095,53|361 902,91 0,00 0,00 1474 451,181 161 643,80| N

20




DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2026 | MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento previsional plurianual, num total de  folhas, devidamente

numeradas e rubricadas, foram aprovadas em reuniao do executivo realizada em

|7 de dezembro de 2025.

O Presidente

Os vereadores

Foi presente a Assembleia Municipal do dia 29 de dezembro de 2025

O Presidente da Assembleia Municipal

O 1? Secretario O 2° Secretario
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
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MONICIPIO DE PAREDES DE COURR Ano 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar ¢ S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 14.579.644,50 14.579.644,50 | 14.057.634,50 13.635.808,50 13.629.593,50 13.625.449,50
Rl Receita fiscal 1.605.603,00 1.605.603,00 | 1.618.336,00 1.611.969,00 1.615.153,00 1.613.560,00
RI1 Impostos diretos 1.550.625,00  1.550.625,00| 1.562.686,00 1.556.656,00 1.559.671,00 1.558.163,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.550.625,00  1.550.625,00| 1.562.686,00 1.556.656,00 1.559.671,00 1.558.163,00
0102 QUTROS 1.550.625,00  1.550.625,00| 1.562.686,00 1.556.656,00 1.559.671,00 1.558.163,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 198.426,00 198.426,00 805.794,00 802.110,00 803.952,00 803.031,00
010203 TNPOSTO UNICO CIRCULACAO 279.776,00 279.776,00 288.229,00 284.003,00 286.116,00 285.059,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAQ 326.100,00 326.100,00 326.100,00 326.100,00 326.100,00 326.100,00
ONEROSA IMOVEIS
01020401 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAQ 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00
ONEROSA IMOVEIS- ART 14 LEI 73/2013
01020402 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ONEROSA IMOVEIS- COMPENSACAO DL
48-2/2024
010205 DERRAMA 146.323,00 146.323,00 142.563,00 144.443,00 143.503,00 143.973,00
RI2 Impostos indiretos 54,978, 00 54,978, 00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 54.978,00 54.978,00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
0202 QUTROS 54.978,00 54.978,00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 54.978,00 54.978,00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020602 Loteamento e Obras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020603 Ocupacdo de Via Piblica 51.511,00 51.511,00 51.931,00 51.721,00 51.826,00 51.773,00
02020605 Publicidade 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020699 Outros 3.464,00 3.464,00 3.716,00 3.589,00 3.653,00 3.621,00
0202069901 TMDP 3.307,00 3.307,00 3.637,00 3.471,00 3.554,00 3.513,00
0202069902 TDFTH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202069999 QUTROS 156,00 156,00 78,00 117,00 98,00 107,00
R2 Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 68.263,00 68.263,00 64.264,00 66.263,00 65.265,00 65.764,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 68.263,00 68.263,00 64.264,00 66.263,00 65.265,00 65.764,00
0401 TAYAS 49,755,00 49.755,00 47.839,00 48.797,00 48.319,00 48.558,00
040123 TRXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 49,755,00 49,755,00 47,839,00 48.797,00 48.319,00 48.558,00
04012301 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 Loteamento e Obras 64,00 64,00 49,00 56,00 53,00 55,00
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 325,00 325,00 365,00 345,00 355,00 350,00
04012305 Caca, uso e porte de arma 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012399 Outros 49.364,00 49.364,00 47.423,00 48.394,00 47.909,00 48.151,00
0401239901 TDFTH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 QUTRAS 49.363,00 49.363,00 47.422,00 48.393,00 47.908,00 48.150,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 18.508,00 18.508,00 16.425,00 17.466,00 16.946,00 17.206,00
040201 JUROS DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JUROS COMPENSATORI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 NULTAS E COIMAS POR INFRACCOES A0 18.50¢,00 18.504,00 16.421,00 17.462,00 16.942,00 17.202,00
C0DIGO DA ESTRADE E RESTANTE LEGISLACRO
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R4 Rendimentos de propriedade 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050799 Outras 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 11.593.199,50 11.593.199,50 | 11.075.950,50 10.651.495,50 10.636.995,50 10.636.995,50
R51 Transferéncias correntes 11.593.199,50 11.593.199,50 | 11.075.950,50 10.651.495,50 10.636.995,50 10.636.995,50
R511 Administragbes Piblicas 11.593.199,50 11.593.199,50 | 11.075.950,50 10.651.495,50 10.636.995,50 10.636.995,50




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. @ 2

MONICIPIO DE PAREDES DE COURR Ano 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
R3111 Rdninistracdo Central - Estado 10.249.250,50 10.249.250,50| 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.249.250,50 10.249.250,50| 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 10.249.250,50 10.249.250,50{ 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
060301 ESTADO 10.249.250,50 10.249.250,50| 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 6.783.855,00  6.783.855,00] 6.763.855,00 6.785.500,00 6.785.500,00 6.785.500,00
06030102 Fundo Social Municipal 234.866,00  234.866,00]  234.866,00  234.866,00  234.866,00  234.866,00
06030103 Participacdo varidvel no IRS 158.023,00  158.023,00]  158.023,00  158.023,00  158.023,00  158.023,00
06030106 TRANSFERENCIAS CORRENTES - 1.161.772,00  1.161.772,00| 1.161.772,00 1.161.772,00 1.161.772,00 1.161.772,00
ADMINISTRACAO CENTRAL-
ESTADO-TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS -
LET 50/2018
06030107 PARTICIPACAO IVA 107.948,00  107.948,00]  107.948,00  107.948,00  107.948,00  107.948,00
06030108 BRT®35° , N° 3 DA LEI 73/2013 1.462.736,50  1.462.736,50| 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50
06030109 M 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0603010900 THT JOVEM - COMPENSACAQ DL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
48-2/2024
06030199 Outros 335.050,00  335.050,00{  335.050,00  335.050,00  335.050,00  335.030,00
0603019902 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 175.050,00  175.050,00]  175.050,00  175.050,00  175.050,00  175.050,00
- SOCIAL
0603019999 OUTRAS 160.000,00  160.000,00{  160.000,00  160.000,00  160.000,00  160.000,00
RS112 Adninistracdo Central - Outras 1,343.949,00 1.343.949,001  826.700,00  400.600,00  386.100,00  386.100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,343.949,00 1.343.949,001  826.700,00  400.600,00  386.100,00  386.100,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 1.343.949,00  1.343.949,00]  826.700,00  400.600,00  386.100,00  386.100,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 236.000,00  236.000,00]  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
06030702 OUTRAS TRANSFERENCIAS 236.000,00  236.000,00{  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
060311 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 1.107.949,00  1.107.949,001  590.700,00  164.600,00  150.100,00  150.100,00
PARTICIPACHO COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
06031101 POSEUR 3.684,00 3.684,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06031102 NORTE 2020-2030 620.425,00 620,425,001 410.000,00 14.500,00
06031103 POCTEP 88.200,00 88.200,00
06031104 PRR - PLANO DE RECUPERACE( E 180.990,00 180.990,00
RESILIENCTA
06031199 OUTROS 214,650,00  214.650,00]  180.600,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
RO113 Sequranga Social
RO114 Adninistracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R913 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.192.479,00  1.192.479,00| 1.178.984,00 1.185.981,00 1.192.080,00 1.189.030,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.192.479,00 1.192.479,00| 1.176.984,00 1.185.981,00 1.192.080,00 1.189.030,00
0701 VENDA DE BENS 13.082,00 13.082,00 12.008,00 12.795,00 12.939,00 12.867,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 588,00 588,00 95,00 572,00 580,00 576,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070109 MATERIAS DE CONSUMO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 12.492,00 12.492,00 11.951,00 12.221,00 12.357,00 12.289,00
07011101 AGUA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011199 QUTROS 12.491,00 12.491,00 11.950,00 12.220,00 12.356,00 12.288,00
0702 SERVICOS 920.986,00 920.986,00 902.865,00 911.925,00 916.455,00 914.190,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070206 REPARACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 173.233,00  173.233,00]  174.430,00  173.831,00  173.532,00  173.682,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 34.457,00 34.457,00 33.591,00 34.024,00 34.240,00 34.132,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 15.772,00 15.772,00 18.071,00 16.921,00 16.347,00 16.634,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 7.003,00 7.003,00 6.767,00 6.885,00 6.944,00 6.915,00
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07020805 SERVICOS EDUCATIVOS 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 445,446, 00 445,446, 00 429,628, 00 437.537,00 441,491, 00 439,514, 00
07020901 Saneamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020902 Residuos Solidos 441,489,00 441,489,00 426.618,00 434,053,00 437.711,00 435,912,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 121,00 121,00 120,00 121,00 121,00 121,00
07020905 Cemitérios 3.832,00 3.832,00 2.886,00 3.359,00 3.595,00 3.477,00
07020906 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 Parques de Estacionamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020909 Reembolso de Sequros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070299 OUTROS 302.304,00 302.304,00 298.804,00 300.554,00 301.429,00 300.991,00
07029901 Transportes Escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029902 Bares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029903 Telefones 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029904 REEMBOLSO DE SEGUROS 63.873,00 63.873,00 63.873,00 63.873,00 63.873,00 63.873,00
07029999 Outras 238.428,00 238.428,00 234.928,00 236.678,00 237.553,00 237.115,00
0702999901 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702999902 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702999909 OUTRAS 238.426,00 238.426,00 234.926,00 236.676,00 237.551,00 237.113,00
0703 RENDAS 258.411,00 258.411,00 264.111,00 261.261,00 262.686,00 261.973,00
070399 OUTRAS 258.411,00 258.411,00 264,111,00 261.261,00 262.686,00 261.973,00
07039901 RENDAS DE CONCESSAO DA EDP 258.409,00 258.409,00 264.109,00 261.259,00 262.684,00 261.971,00
07039902 RENDAS DE CONCESSAQ DOS RESTAURANTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07039999 QUTRAS RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R7 Outras receitas correntes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0801 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
080199 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
08019999 Diversas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Receita de capital 15.286.395,50 15.286.395,50 | 15.077.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
R8 Venda de bens de investimento
RY Transferéncias e subsidios de capital 14.646.395,50 14.646.395,50 | 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
RIL Transferéncias de capital 14,646.395,50 14.646.395,50 | 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
R911 Administracbes Piblicas 14.646.395,50 14.646.395,50 | 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
R91LL Administracdo Central - Estado 14,646.395,50 14.646,395,50| 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14,646.395,50 14.646,395,50| 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 14.646.395,50 14.646.395,50| 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
100301 ESTADO 2.216.498,50  2.216.498,50 2.216.498,50  2.216.498,50 2.216.498,50 2.216.498,50
10030101 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 753.762,00 753.762,00 753.762,00 753.762,00 753.762,00 753.762,00
10030105 Art°35° , n° 3 da Lei 73/2013 1.462.736,50  1.462.736,501 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 12.429.897,00 12.429.897,00{ 12.761.306,61  9.015.301,00 7.070.301,00 4.670.301,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030718 POCTEP 158.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00
10030719 PDR2020 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030720 POSEUR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030721 NORTE 2020-2030 6.225.287,00  6.225.287,00 596.265, 61
10030722 CONTRATO PROGRAMA 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00
10030723 REACT-EU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030724 PRR - PLANO DE RECUPERACE( E 4,905.909,00  4.905.909,00 5.281.000,00 1.945.000,00
RESILIENCIA
10030799 OUTROS 128.400,00 128.400,00 6.313.740,00  6.500.000,00  6.500.000,00 4.100.000,00
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 640.000,00 640.000,00 100.000,00
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13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 640.000,00 640.000,00 100.000,00
1301 QUTRAS 640.000,00 640.000,00 100.000,00
130199 QUTRAS 640.000,00 640.000,00 100.000,00
Rl Reposigdes ndo abatidas aos
paganmentos
Receita efetiva [1] 29.866.040,00 29.866.040,00 | 29.135.439,61 24.867.608,00 22.916.393,00 20.512.249,00
Receita ndo efetiva [2] 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRRZO 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO
Receita total [3] = [1] + [2] 30.166.040,00 30.166.040,00 | 29.435.439,61 25.167.608,00 23.216.393,00 20.812.249,00
Despesa corrente 12.580.140,00 12.580.140,00 | 12.750.590,00 12.131.341,00 12.104.940,00 12.057.940,00
Dl Despesas com o pessoal 4,928.640,00  4.928.640,00 | 4.911.540,00 4.929.541,00  4.928.640,00  4.928.640,00
D1l Remuneracdes Certas e Permanentes 3.807.500,00  3.807.500,00{ 3.807.500,00 3.808.401,00 3.807.500,00 3.807.500,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 232.900,00 232.900,00 232.900,00 233.801,00 232.900,00 232.900,00
0102 CAMARA MONICIPAL 232.900,00 232.900,00 232.900,00 233.801,00 232.900,00 232.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 232.900,00 232.900,00 232.900,00 233.801,00 232.900,00 232.900,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 232.900,00 232.900,00 232.900,00 233.801,00 232.900,00 232.900,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00
MEMBROS DE ORGEOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGINE DO 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAQ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010111 REPRESENTACA0 27.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
01011101 Membros do Orgdos Autdrquicos 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 10.200,00 10.200,00 10.200,00 11.101,00 10.200,00 10.200,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 3.100,00 3.100,00 3.100,00 4.,001,00 3.100,00 3.100,00
0101130101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERNO CERTO 100,00 100,00 100,00 1.001,00 100,00 100,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01011303 MEMBROS ORGROS AUTARQUICOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DR 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00
FINANCEIROS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGINE DO 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

POSTOS DE TRABALHOS
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010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTAGHO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01011102 Pessoal dos Quadros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGRQ 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
0101130101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00
0101140101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
VATERNIDADE / PRTERNIDADE
03 DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 267.100,00  267.100,00{  267.100,00  267.100,00  267.100,00  267.100,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 267.100,00  267.100,00{  267.100,00  267.100,00  267.100,00  267.100,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 267.100,00  267.100,00{  267.100,00 ~ 267.100,00  267.100,00  267.100,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 176.500,00  176.500,00{  176.500,00  176.500,00  176.500,00  176.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERIO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010111 REPRESENTACAO 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
01011102 Pessoal dos Quadros 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
0101130101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00
0101140101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
MATERNIDADE / PRTERNIDADE
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 963.300,00  963.300,00{  963.300,00  963.300,00  963.300,00  963.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 963.300,00  963.300,00{  963.300,00  963.300,00  963.300,00  963.300,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 963.300,00  963.300,00{  963.300,00  963.300,00  963.300,00  963.300,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 752.000,00  752.000,00{  752.000,00  752.000,00  752.000,00  752.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 705.000,00  705.000,00{  705.000,00  705.000,00  705.000,00  705.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTAGHO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
01011102 Pessoal dos Quadros 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGRQ 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00
0101130101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
TRABALHO
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0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 126.100,00  126.100,00{  126.100,00  126.100,00  126.100,00  126.100,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 126.100,00  126.100,00{  126.100,00  126.100,00 ~ 126.100,00  126.100,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 126.000,00  126.000,00{  126.000,00  126.000,00 ~ 126.000,00  126.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MATERNIDADE / PRTERNIDADE
05 DIVISAQ EDUCACRO, CULTURA E ACCEQ 1.839.900,00  1.839.900,00{ 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00
SOCIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.839.900,00  1.839.900,00{ 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 1.839.900,00 1.839.900,00{ 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 1.407.500,00  1.407.500,00{ 1.407.500,00 1.407.500,00 1.407.500,00 1.407.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.380.000,00  1.380.000,00{ 1.380.000,00 1.380.000,00 1.380.000,00 1.380.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 21.500,00 27.500,00 27.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERIO 36.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTACAO 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
01011102 Pessoal dos Quadros 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 141.000,00  141.000,00{  141.000,00 ~ 141.000,00  141.000,00  141.000,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 141.000,00  141.000,00{  141.000,00 ~ 141.000,00 ~ 141.000,00  141.000,00
0101130101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 138.000,00  138.000,00{  138.000,00  138.000,00 ~ 138.000,00  138.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 242.000,00  242.000,00{  242.000,00  242.000,00  242.000,00  242.000,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 202.000,00  242.000,00{  242.000,00  242.000,00  242.000,00  242.000,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 236.000,00  236.000,00{  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MATERNIDADE / PRTERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00
0101 ASSEMBLEIA NUNICIPAL 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
01021301 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
0102 CAVARR MUNICIPAL 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010212 TNDMNIZAGORS POR CESSACAQ DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FUNGORS
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01021301 SENHAS DE PRESENCA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01021303 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4.720,00 4.720,00
FINANCEIROS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4.,720,00 4,720,00 4,720,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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010204 RJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010205 RBONO PARR FALHAS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
010206 FORMACEQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORACEO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010212 INDMNIZAGORS POR CESSACAQ DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FONCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021303 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03 DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010206 FORMACEQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010207 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDMNIZAGORS POR CESSACAQ DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FONCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021303 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010206 FORMACEQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
01021303 QUTROS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEO 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00
SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010205 RBONO PARR FALHAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
010206 FORMACEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021303 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D13 Sequranca social 1.034.700,00  1.034.700,00{ 1.017.600,00 1.03£.700,00 1.034.700,00 1.034.700,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00
0102 CAVARR MUNICIPAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900, 00
0103 SEGURANCA SOCIAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900, 00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
01030501 RDSE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00
0103050201 (GA 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
0103050202 8 - REGIME GERAL 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
010309 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 215.900,00  215.900,00{  215.900,00  215.900,00  215.900,00  215.900,00
FINANCEIROS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 215.900,00  215.900,00{  215.900,00  215.900,00  215.900,00  215.900,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 215.900,00  215.900,00{  215.900,00  215.900,00  215.900,00  215.900,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 121.600,00  121.600,00{  121.600,00  121.600,00  121.600,00  121.600,00
01030501 RDSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 121.500,00  121.500,00{  121.500,00  121.500,00  121.500,00  121.500,00
0103050201 CCGA 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00
0103050202 $S - REGIME GERAL 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010309 SEGUROS 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03 DIVISAO URBANISMO E AVBIENTE 70.900,00 70..900, 00 53.800,00 70.900,00 70..900, 00 70..900, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 70..900,00 70..900,00 53.800,00 70.900,00 70..900, 00 70..900, 00
0103 SEGURANCA SOCIAL 70.900,00 70..900, 00 53.800,00 70.900,00 70.900, 00 70.900, 00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 67.100,00 67.100,00 50.000,00 67.100,00 67.100,00 67.100,00
01030501 RDSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 67.000,00 67.000,00 49.900,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
0103050201 CCGA 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
0103050202 §S - REGIME GERAL 19.000,00 19.000,00 1.900,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010309 SEGUROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01030902 SEGUROS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 244.200,00  244.200,00{  244.200,00  244.200,00  244.200,00  244.200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 244.200,00  244.200,00{  244.200,00  244.200,00  244.200,00  244.200,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 244.200,00  244.200,00{  244.200,00  244.200,00  244.200,00  244.200,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 233.100,00  233.100,00{  233.100,00  233.100,00  233.100,00  233.100,00
01030501 RDSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 233.000,00  233.000,00{  233.000,00  233.000,00  233.000,00  233.000,00
0103050201 CCGA 125.000,00  125.000,00{  125.000,00  125.000,00  125.000,00  125.000,00
0103050202 $S - REGIME GERAL 108.000,00  108.000,00{  108.000,00 ~ 108.000,00 ~ 108.000,00  108.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
05 DIVISAO EDUCAGAO, CULTURA E ACCAO 446.800,00  446.800,00{  446.800,00  446.800,00  446.800,00  446.800,00
SOCIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 446.800,00  446.800,00{  446.800,00  446.800,00  446.800,00  446.800,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 446.800,00  446.800,00{  446.800,00  446.800,00  446.800,00  446.800,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS & 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 441.500,00  441.500,00{  441.500,00  441.500,00  441.500,00  441.500,00
01030501 RDSE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 441.000,00  441.000,00{  441.000,00  441.000,00  441.000,00  441.000,00
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0103050201 CCGA 205.000,00  205.000,00{  205.000,00  205.000,00  205.000,00  205.000,00
0103050202 $S - REGIME GERAL 236.000,00  236.000,00{  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
02 Aquisigéo de bens e servigos 5.962.350,00  5.962.350,00 | 6.024.900,00 5.393.650,00 5.368.150,00 5.321.150,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 129.850,00  129.850,00{  103.850,00 93.850,00 93.850,00 93.850,00
0101 ASSEMBLEIA NUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202 MQUISICEQ DE SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020216 SEMINARIO0S, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 CANARR MUNICIPAL 129.350,00  129.350,00{  103.350,00 93.350,00 93.350,00 93.350,00
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 129.350,00  129.350,00{  103.350,00 93.350,00 93.350,00 93.350,00
0201 AQUISICAO DE BENS 35.250,00 35.250,00 35.250,00 35.250,00 35.250,00 35.250,00
020105 ALIMENTAGAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS & DE DECORAGEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 QUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 94.100,00 94.100,00 68.100,00 58.100,00 58.100,00 58.100,00
020209 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020211 REPRESENTACAO0 DOS SERVICOS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020221 UTILIZACRO DE INFRA-ESTRUTURAS DR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TRANSPORTES
020222 SERVICOS DE SAUDE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 46.000,00 46.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02022502 QUTROS 46.000,00 46.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 1.084.800,00  1.084.800,00{ 1.229.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00
FINANCEIROS
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.084.800,00 1.084.800,00] 1.229.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00
0201 BQUISICAO DE BENS 154.600,00  154.600,00{  154.600,00  154.600,00  154.600,00  154.600,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 126.500,00  126.500,00{  126.500,00  126.500,00  126.500,00  126.500,00
02010201 Gasolina 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
02010202 Gasoleo 115.000,00  115.000,00{  115.000,00  115.000,00  115.000,00  115.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02011601 Aqua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02011604 Saneamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS & DE DECORAGEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 QUTROS BENS 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 930.200,00  930.200,00{ 1.075.200,00 1.070.200,00 1.070.200,00 1.070.200,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 350.000,00  350.000,00{  350.000,00  350.000,00  350.000,00  350.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020209 COMUNICAGOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020212 SEGUROS 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
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020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020223 5UTROS SERVIOS ESPECIALIZADOS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 347.500,00  347.500,00{  492.500,00  487.500,00  487.500,00  487.500,00
02022501 TLUMINACAO PUBLICA 300.000,00  300.000,00{  450.000,00  450.000,00  450.000,00  450.000,00
02022502 QUTROS 47.500,00 47.500,00 42.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
03 DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 1,242.700,00  1.242.700,00]  986.750,00  497.700,00  497,700,00  497.700,00
02 MQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.242.700,00  1.242.700,00{  986.750,00  497.700,00  497.700,00  497.700,00
0201 BQUISICAO DE BENS 47.200,00 47.200,00 45.300,00 44.,200,00 44.,200,00 44.200,00
020101 VATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02010203 Gas 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020103 MONIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020105 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020106 ALIMENTACHO- GENEROS PARA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARI0 E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020121 QUTROS BENS 19.100,00 19.100,00 17.200,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
0202 MQUISICEO DE SERVICOS 1.195.500,00  1.195.500,00]  941.450,00  453.500,00  453.500,00  453.500,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020209 COMUNICAGOES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 4,100,00 4,100,00 700,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 25.100,00 25.100,00 7.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
020217 PUBLICIDADE 31.000,00 31.000,00 2.100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 343.100,00  343.100,00{  198.100,00 100,00 100,00 100,00
020221 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TRANSPORTES
020223 5UTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020225 QUTROS SERVICOS 779.000,00  779.000,00{  720.250,00  43£.000,00  43£.000,00  43£.000,00
02022502 QUTROS 779.000,00  779.000,00{  720.250,00  434.000,00  434.000,00  434.000,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 190.500,00  190.500,00{  190.500,00  190.500,00  190.500,00  190.500,00
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 190.500,00  190.500,00{  190.500,00  190.500,00  190.500,00  190.500,00
0201 AQUISICAO DE BENS 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
020101 VATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
02010202 Gasoleo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010203 Gas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010299 Qutros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020105 ALIMENTAGAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARI0 E ARTIGOS PESSOAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILI0S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020121 QUTROS BENS 53.500,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00
0202 BQUISICEQ DE SERVICOS 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020209 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020223 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020225 QUTROS SERVICOS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
02022502 QUTROS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
05 DIVISAQ EDUCACAO, CULTURA E ACCEQ 3.314.500,00  3.314.500,00{ 3.514.000,00 3.386.800,00 3.361.300,00 3.314.300,00
SOCIAL
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.314.500,00  3.314.500,00{ 3.514.000,00 3.386.800,00 3.361.300,00 3.314.300,00
0201 BQUISICAO DE BENS 925.000,00  925.000,00{  921.000,00  904.900,00  895.900,00  §95.900,00
020101 VATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 165.600,00  165.600,00{  165.600,00  165.600,00  165.600,00  165.600,00
02010202 Gasoleo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02010203 Gés 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02010299 Qutros 160.100,00  160.100,00{  160.100,00  160.100,00  160.100,00  160.100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
020105 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 87.200,00 87.200,00 87.200,00 87.200,00 87.200,00 87.200,00
020106 ALIMENTACHO- GENEROS PARA 340.300,00  340.300,00{  340.300,00  340.300,00  340.300,00  340.300,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARI0 E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020115 PRENI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 251.000,00  251.000,00]  247.000,00  230.900,00  221.900,00  221.900,00
0202 MQUISICEO DE SERVICOS 2.389.500,00  2.389.500,00] 2.593.000,00 2.481.900,00 2.465.400,00 2.418.400,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 88.500,00 88.500,00 88.500,00 88.500,00 88.500,00 88.500,00
020209 COMUNICAGOES 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
020210 TRANSPORTES 638.200,00  638.200,00{  638.200,00  638.200,00  638.200,00  591.200,00
020211 REPRESENTACAO0 DOS SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 30.500,00 30.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00
020217 PUBLICIDADE 75.000,00 75.000,00 75.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 87.800,00 87.800,00 60.800,00 51.200,00 51.200,00 51.200,00
020221 UTILIZACRO DE INFRA-ESTRUTURAS DR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES
020223 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.455.200,00  1.455.200,00] 1.686.700,00 1.587.200,00 1.570.700,00 1.570.700,00
02022502 QUTROS 1.455.200,00  1.455.200,00| 1.686.700,00 1.587.200,00 1.570.700,00 1.570.700,00
D3 Juros e outros encargos 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
0301 JUR0S DA DIVIDA POBLICA 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
030103 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BRNCOS E 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00
QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03010302 EMPRESTINMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
030105 ADMINISTRAGAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 4.500,00 4.500,00 £,500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00
03010502 EMPRESTINMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
0303 JUROS DE LOCAGRO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 QUTROS JUROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
030502 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03050202 JUROS DE MORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03050299 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCHO
SOCIAL
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS
0302 OUTROS ENCERGOS CORRENTES DA DIVIDA
POBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.569.600,00  1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
D41 Transferéncias correntes 1.569.600,00 1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
D41l Administragdes Piblicas 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00
D4111 Adninistracdo Central - Estado 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Portuqués
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
20CH0 SOCTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
040301 ESTADO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Adninistracdo Regional
D115 Rdninistracdo Local 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 88.300,00 86.300,00 88.300,00 88.300,00 88.300,00 88.300,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0405 ADMINISTRACAQ LOCAL 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
040501 CONTINENTE 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
04050104 ASSOCIACOES MUNICIPIOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0102 CANARA MUNICIPAL 87.100,00 87.100,00 §7.100,00 §7.100,00 §7.100,00 87.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 87.100,00 87.100,00 87.100,00 §7.100,00 87.100,00 87.100,00
0405 ADMINISTRACAQ LOCAL 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 §7.100,00 87.100,00
040501 CONTINENTE 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00
04050101 MUNICIPIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04050102 FREGUESIAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
04050104 ASSOCIACOES MUNICIPIOS 66.600,00 66.600,00 66.600,00 66.600,00 66.600,00 66.600,00
04050108 QUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E 9,100, 00 9,100,00 9,100,00 9,100, 00 9.100,00 9.100,00
20cH0 SOCTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9,100,00 9,100, 00 9,100,00 9,100, 00 9.100,00 9.100,00
0405 ADMINISTRACAQ LOCAL 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00
040501 CONTINENTE 9,100,00 9,100, 00 9,100, 00 9,100, 00 9.100,00 9.100,00
04050102 FREGUESIAS 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00
04050108 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 1.221.000,00  1.221.000,00{ 1.206.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 356.500,00  356.500,00{  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
0102 CANARR MUNICIPAL 356.500,00  356.500,00{  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 356.500,00  356.500,00{  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
0407 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 356.500,00  356.500,00{  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
040701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 356.500,00  356.500,00{  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
03 DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0407 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05 DIVISAQ EDUCACAO, CULTURA E ACCEQ 863.500,00  863.500,00{  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 863.500,00  863.500,00{  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
0407 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 863.500,00  863.500,00]  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
040701 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 863.500,00  863.500,00{  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
D413 Familias 251.000,00  251.000,00]  391.000,00  391.000,00  391.000,00  391.000,00
01 RDMINISTRAGA0 MUNICIPAL 112.000,00  112.000,00{  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
0102 CANARA MUNICIPAL 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 112.000,00  112.000,00{  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
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0408 FANELIAS 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
040802 QUTRAS 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
04080202 QUTRAS 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEO 139.000,00  139.000,00{  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
0408 FANELIAS 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
040802 OUTRAS 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
04080202 QUTRAS 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00
FINANCEIROS
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00
0602 DIVERSAS 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
06020301 Restituigoes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020302 IVA Pago 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
06020304 Servigos Bancarios 4.,000,00 4.000,00 £.,000,00 4.,000,00 4.000,00 4.,000,00
06020305 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEQ 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
SOCIAL
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
060203 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
06020301 Restituicoes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa de capital 16.911.700,00 16.911.700,00 | 15.993.450,00 12.375.950,00  9.467.450,00 5.737.550,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 15.220.100,00 15.220.100,00 | 15.253.850,00 11.887.450,00 8.978.950,00  5.249.050,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 2.051.900,00  2.051.900,00f  231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
0102 CANARR MUNICIPAL 2.051.900,00  2.051.900,00f  231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
07 BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 2.051.900,00  2.051.900,00f  231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
0701 INVESTINENTOS 230.300,00  230.300,00 61.300,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
070103 EDIFICIO0S 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 76.100,00 76.100,00 7.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
07010602 Qutro 76.000,00 76.000,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07010699 QUTRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 89.000,00 89.000,00 45.000,00
070110 EQUIPANENTO BASICO 55.600,00 55.600,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
07011002 Qutro 55.600,00 55.600,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILI0S 4.500,00 4.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070209 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DONINIO PUBLICO 1.821.500,00  1.821.500,00f  170.500,00 63.500,00 53.500,00 53.500,00
070303 QUTRES CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.821.500,00  1.821.500,00f  170.500,00 63.500,00 53.500,00 53.500,00
07030313 (UTROS 1.821.500,00  1.821.500,00f  170.500,00 63.500,00 53.500,00 53.500,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 193.000,00  193.000,00]  125.000,00  125.000,00  125.000,00  125.000,00
FINANCEIROS
07 BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 193.000,00  193.000,00]  125.000,00  125.000,00  125.000,00  125.000,00
0701 INVESTINENTOS 193.000,00  193.000,00]  125.000,00  125.000,00  125.000,00  125.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 110.500,00  110.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
03 DIVISE0 URBANISMO E AMBIENTE 1.045.550,00  1.045.550,00f  233.550,00 83.050,00 73.050,00 73.050,00
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07 BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 1.045.550,00  1.045.550,001  233.550,00 83.050,00 73.050,00 73.050,00
0701 INVESTINENTOS 520.500,00 520,500, 00 33.000,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07010411 Infraestruturas para tratamento de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
residuos solidos
070106 VATERIAL DE TRANSPORTES 152.200,00  152,200,00 5.200,00 4.,200,00 4.,200,00 4.,200,00
07010601 Recolha de residuos 92.100,00 92.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
07010602 Qutro 30.100,00 30.100,00 2.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
07010699 QUTRO 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 17.800,00 17.800,00 800,00 300,00 300,00 300,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 39.000,00 39.000,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPANENTO BASICO 271.000,00  271.000,00 18.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07011001 Equipanento de recolha de residuos 161.000,00  161.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07011002 Qutro 110.000,00  110.000,00 3.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILI0S 35.000,00 35.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0702 LOCACRO FINANCEIRA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070209 QUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGAQ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DONINIO PUBLICO 525.000,00  525.000,00]  200.500,00 57.500,00 47.500,00 47.500,00
070303 QUTRES CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 525.000,00  525.000,00]  200.500,00 57.500,00 47.500,00 47.500,00
07030313 QUTROS 525.000,00  525.000,00]  200.500,00 57.500,00 47.500,00 47.500,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 6.108.250,00  6.108.250,00] 13.211.500,00 11.386.000,00 8.497.500,00 4.767.600,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.108.250,00  6.108.250,00] 13.211.500,00 11.386.000,00 8.497.500,00 4.767.600,00
0701 INVESTINENTOS 2.540.200,00  2.540.200,00| 4.729.500,00  3.194.500,00  274.500,00  274.500,00
070102 HABITACOES 1,941,500,00  1.941.500,00| 4.416.500,00 3.026.500,00  106.500,00  106.500,00
07010201 Construcdo 1.756.500,00  1.756.500,00] 3.906.500,00 3.006.500,00  106.500,00  106.500,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 185.000,00  185.000,00]  510.000,00 20.000,00
070103 EDIFICIO0S 401.700,00  401.700,00]  127.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 375.000,00  375.000,00]  115.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 16.500,00 16.500,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
07010303 NERCADOS E INSTALACOES DE 6.200,00 6.200,00
FISCALIZACEO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 4.,000,00 4.000,00 4.,000,00 4.,000,00 4.,000,00 4.,000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010602 Qutro 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 54.000,00 54.000,00 43.000,00
070110 EQUIPANENTO BASICO 63.000,00 63.000,00 63.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
07011002 Qutro 63.000,00 63.000,00 63.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILI0S 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
07011501 PLANOS DIVERSOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07011503 SINALETICA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
0703 BENS DE DONINIO PUBLICO 3.568.050,00 3.568.050,00| 8.482.000,00 8.191.500,00 8.223.000,00 4.493.100,00
070303 QUTRES CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 3.568.050,00  3.568.050,00| 8.482.000,00 8.191.500,00 8.223.000,00 4.493.100,00
07030301 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS 360.000,00  360.000,00] 2.150.000,00 2.650.000,00 2.650.000,00  250.000,00
COMPLEMENTARES
07030302 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 1.018.000,00  1.018.000,00f  100.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RESIDUAIS
07030304 TLUMINACRO PUBLICA 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
07030305 PARQUES E JARDINS 107.000,00  107.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
07030307 CAPTACRO E DISTRIBUICAO DE AGUA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07030308 VIACAO RURAL 1.769.950,00  1.769.950,00] 2.017.900,00 1.414.400,00 1.445.900,00  116.000,00
07030311 INFRA ESTRUTURAS PARR TRATAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RESIDUOS SOLIDOS
07030312 CEMITERIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07030313 QUTROS 278.100,00  278.100,00] 4.153.100,00 4.056.100,00 4.056.100,00 4.056.100,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEQ 5.821.400,00 5.821.400,00| 1.451.900,00  214.600,00  214.600,00  214.600,00
SOCIAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.821.400,00 5.821.400,00| 1.451.900,00  214.600,00  214.600,00  214.600,00
0701 INVESTINENTOS 679.500,00 679.500,00f  272.900,00  111.000,00  111.000,00  111.000,00
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070103 EDIFICIO0S 398.100,00  398.100,00 57.100,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 2.000,00
07010305 ESCOLAS 376.000,00  378.000,00 55.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07010307 QUTROS 100,00 100,00 100,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010602 Qutro 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.100,00 10.100,00 6.700,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 99.500,00 99.500,00{  124.500,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17.500,00 17.500,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
070110 EQUIPANENTO BASICO 131.200,00  131,200,00 55.200,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
07011002 Qutro 131.200,00  131.200,00 55.200,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILI0S 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 3.100,00 3.100,00 3.300,00 100,00 100,00 100,00
07011502 INFRAESTRUTURAS DE LOTEAMENTOS RURAIS
07011503 SINALETICA 3.100,00 3.100,00 3.300,00 100,00 100,00 100,00
0703 BENS DE DONINIO PUBLICO 5.141,900,00  5.141.900,00| 1.179.000,00  103.600,00  103.600,00  103.600,00
070303 QUTRES CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 5.141.900,00  5.141.900,00| 1.179.000,00  103.600,00  103.600,00  103.600,00
07030301 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS 33.600,00 33.600,00 78.400,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 500,00 500,00
07030306 INSTALACORES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.707.000,00  2.707.000,00 650.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07030313 QUTROS 2.400.800,00  2.400.800,00f  450.600,00 88.600,00 88.600,00 88.600,00
07 CHEFIA INTERMEDIA DE INFORMATICR
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
07030313 QUTROS
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.051.600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
Dl Transferéncias de capital 1.051.600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
D711 Administracdes Piblicas 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00
7111 Administracdo Central - Estado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Portuqués
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 CANARA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
080301 ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D714 Adninistracdo Regional
7115 Adninistracdo Local 426.100,00  426.100,00]  426.100,00  426.100,00  426.100,00  426.100,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
0102 CANARA MUNICIPAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
0805 ADMINISTRACAQ LOCAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
080501 CONTINENTE 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
08050102 FREGUESIAS 345.000,00  345.000,00]  345.000,00  345.000,00  345.000,00  345.000,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08050108 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
080501 CONTINENTE 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
08050108 QUTRAS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 625.400,00 625,400,001 113.400,00 62.300,00 62.300,00 62.300,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 224.000,00  224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0102 CANARA MUNICIPAL 224.000,00 224,000, 00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 224.000,00  224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0807 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 224.000,00  224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 224.000,00  224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
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05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCRO 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
SOCIAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
0807 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
07 CHEFIA INTERMEDIA DE INFORMATICA
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
D713 Familias
D714 Outras
iy Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 640.000,00 640.000,00 200.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEQ 640.000,00 640.000,00f  200.000,00
SOCIAL
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 640.000,00 640.000,00 200,000, 00
1102 DIVERSAS 640.000,00 640.000,001  200.000,00
110299 Outras 640.000,00 640.000,00f  200.000,00
Despesa efetiva [4] 29.491.840,00 29.491.840,00 | 28.744.040,00 24.507.291,00 21.572.390,00 17.795.490,00
Despesa ndo efetiva [5] 674.200,00 674.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00
D9 Despesa com ativos financeiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 CAMARA MONICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
09 ACTIVOS FINRNCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090802 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 674.000,00 674.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 674.000,00 674,000,000  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 674.000,00 674.000,000  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 674.000,00 674.000,00f  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRRZO 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
100503 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BRNCOS E 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1006 ENPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 373.000,00  373.000,00]  122.000,00  122.000,00  122.000,00  122.000,00
100603 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 164.000,00  164.000,00]  122.000,00  122.000,00  122.000,00  122.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRACAO DUBLICA CENTRAL- ESTADO 209.000,00 209.000,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

30.166.040,00  30.166.040,00

374.200,00  374.200,00

29.167.240,00 24.930.491,00 21.995.590,00 18.218.690,00
268.199,61  237.117,00  1.220.803,00  2.593.559,00
391.399,61  360.317,00 1.344.003,00 2.716.759,00
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Receita corrente 14.579.644,50 14.579.644,50 | 14.057.634,50 13.635.808,50 13.629.593,50 13.625.449,50
Rl Receita fiscal 1.605.603,00 1.605.603,00 | 1.618.336,00 1.611.969,00 1.615.153,00 1.613.560,00
RI1 Impostos diretos 1.550.625,00  1.550.625,00| 1.562.686,00 1.556.656,00 1.559.671,00 1.558.163,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.550.625,00  1.550.625,00| 1.562.686,00 1.556.656,00 1.559.671,00 1.558.163,00
0102 QUTROS 1.550.625,00  1.550.625,00| 1.562.686,00 1.556.656,00 1.559.671,00 1.558.163,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 198.426,00 198.426,00 805.794,00 802.110,00 803.952,00 803.031,00
010203 TNPOSTO UNICO CIRCULACAO 279.776,00 279.776,00 288.229,00 284.003,00 286.116,00 285.059,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAQ 326.100,00 326.100,00 326.100,00 326.100,00 326.100,00 326.100,00
ONEROSA IMOVEIS
01020401 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAQ 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00 326.000,00
ONEROSA IMOVEIS- ART 14 LEI 73/2013
01020402 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ONEROSA IMOVEIS- COMPENSACAO DL
48-2/2024
010205 DERRAMA 146.323,00 146.323,00 142.563,00 144.443,00 143.503,00 143.973,00
RI2 Impostos indiretos 54,978, 00 54,978, 00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 54.978,00 54.978,00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
0202 QUTROS 54.978,00 54.978,00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 54.978,00 54.978,00 55.650,00 55.313,00 55.482,00 55.397,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020602 Loteamento e Obras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020603 Ocupacdo de Via Piblica 51.511,00 51.511,00 51.931,00 51.721,00 51.826,00 51.773,00
02020605 Publicidade 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020699 Outros 3.464,00 3.464,00 3.716,00 3.589,00 3.653,00 3.621,00
0202069901 TMDP 3.307,00 3.307,00 3.637,00 3.471,00 3.554,00 3.513,00
0202069902 TDFTH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202069999 QUTROS 156,00 156,00 78,00 117,00 98,00 107,00
R2 Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 68.263,00 68.263,00 64.264,00 66.263,00 65.265,00 65.764,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 68.263,00 68.263,00 64.264,00 66.263,00 65.265,00 65.764,00
0401 TAYAS 49,755,00 49.755,00 47.839,00 48.797,00 48.319,00 48.558,00
040123 TRXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 49,755,00 49,755,00 47,839,00 48.797,00 48.319,00 48.558,00
04012301 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 Loteamento e Obras 64,00 64,00 49,00 56,00 53,00 55,00
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 325,00 325,00 365,00 345,00 355,00 350,00
04012305 Caca, uso e porte de arma 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012399 Outros 49.364,00 49.364,00 47.423,00 48.394,00 47.909,00 48.151,00
0401239901 TDFTH 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 QUTRAS 49.363,00 49.363,00 47.422,00 48.393,00 47.908,00 48.150,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 18.508,00 18.508,00 16.425,00 17.466,00 16.946,00 17.206,00
040201 JUROS DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JUROS COMPENSATORI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 NULTAS E COIMAS POR INFRACCOES A0 18.50¢,00 18.504,00 16.421,00 17.462,00 16.942,00 17.202,00
C0DIGO DA ESTRADE E RESTANTE LEGISLACRO
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R4 Rendimentos de propriedade 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00 110.100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050799 Outras 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 11.593.199,50 11.593.199,50 | 11.075.950,50 10.651.495,50 10.636.995,50 10.636.995,50
R51 Transferéncias correntes 11.593.199,50 11.593.199,50 | 11.075.950,50 10.651.495,50 10.636.995,50 10.636.995,50
R511 Administragbes Piblicas 11.593.199,50 11.593.199,50 | 11.075.950,50 10.651.495,50 10.636.995,50 10.636.995,50
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R3111 Rdninistracdo Central - Estado 10.249.250,50 10.249.250,50| 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.249.250,50 10.249.250,50| 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 10.249.250,50 10.249.250,50{ 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
060301 ESTADO 10.249.250,50 10.249.250,50| 10.249.250,50 10.250.895,50 10.250.895,50 10.250.895,50
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 6.783.855,00  6.783.855,00] 6.763.855,00 6.785.500,00 6.785.500,00 6.785.500,00
06030102 Fundo Social Municipal 234.866,00  234.866,00]  234.866,00  234.866,00  234.866,00  234.866,00
06030103 Participacdo varidvel no IRS 158.023,00  158.023,00]  158.023,00  158.023,00  158.023,00  158.023,00
06030106 TRANSFERENCIAS CORRENTES - 1.161.772,00  1.161.772,00| 1.161.772,00 1.161.772,00 1.161.772,00 1.161.772,00
ADMINISTRACAO CENTRAL-
ESTADO-TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS -
LET 50/2018
06030107 PARTICIPACAO IVA 107.948,00  107.948,00]  107.948,00  107.948,00  107.948,00  107.948,00
06030108 BRT®35° , N° 3 DA LEI 73/2013 1.462.736,50  1.462.736,50| 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50
06030109 M 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0603010900 THT JOVEM - COMPENSACAQ DL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
48-2/2024
06030199 Outros 335.050,00  335.050,00{  335.050,00  335.050,00  335.050,00  335.030,00
0603019902 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 175.050,00  175.050,00]  175.050,00  175.050,00  175.050,00  175.050,00
- SOCIAL
0603019999 OUTRAS 160.000,00  160.000,00{  160.000,00  160.000,00  160.000,00  160.000,00
RS112 Adninistracdo Central - Outras 1,343.949,00 1.343.949,001  826.700,00  400.600,00  386.100,00  386.100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,343.949,00 1.343.949,001  826.700,00  400.600,00  386.100,00  386.100,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 1.343.949,00  1.343.949,00]  826.700,00  400.600,00  386.100,00  386.100,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 236.000,00  236.000,00]  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
06030702 OUTRAS TRANSFERENCIAS 236.000,00  236.000,00{  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
060311 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 1.107.949,00  1.107.949,001  590.700,00  164.600,00  150.100,00  150.100,00
PARTICIPACHO COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
06031101 POSEUR 3.684,00 3.684,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06031102 NORTE 2020-2030 620.425,00 620,425,001 410.000,00 14.500,00
06031103 POCTEP 88.200,00 88.200,00
06031104 PRR - PLANO DE RECUPERACE( E 180.990,00 180.990,00
RESILIENCTA
06031199 OUTROS 214,650,00  214.650,00]  180.600,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
RO113 Sequranga Social
RO114 Adninistracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R913 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.192.479,00  1.192.479,00| 1.178.984,00 1.185.981,00 1.192.080,00 1.189.030,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.192.479,00 1.192.479,00| 1.176.984,00 1.185.981,00 1.192.080,00 1.189.030,00
0701 VENDA DE BENS 13.082,00 13.082,00 12.008,00 12.795,00 12.939,00 12.867,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 588,00 588,00 95,00 572,00 580,00 576,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070109 MATERIAS DE CONSUMO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 12.492,00 12.492,00 11.951,00 12.221,00 12.357,00 12.289,00
07011101 AGUA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011199 QUTROS 12.491,00 12.491,00 11.950,00 12.220,00 12.356,00 12.288,00
0702 SERVICOS 920.986,00 920.986,00 902.865,00 911.925,00 916.455,00 914.190,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070206 REPARACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 173.233,00  173.233,00]  174.430,00  173.831,00  173.532,00  173.682,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 34.457,00 34.457,00 33.591,00 34.024,00 34.240,00 34.132,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 15.772,00 15.772,00 18.071,00 16.921,00 16.347,00 16.634,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 7.003,00 7.003,00 6.767,00 6.885,00 6.944,00 6.915,00
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07020805 SERVICOS EDUCATIVOS 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00 116.000,00
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 445,446, 00 445,446, 00 429,628, 00 437.537,00 441,491, 00 439,514, 00
07020901 Saneamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020902 Residuos Solidos 441,489,00 441,489,00 426.618,00 434,053,00 437.711,00 435,912,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 121,00 121,00 120,00 121,00 121,00 121,00
07020905 Cemitérios 3.832,00 3.832,00 2.886,00 3.359,00 3.595,00 3.477,00
07020906 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 Parques de Estacionamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020909 Reembolso de Sequros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070299 OUTROS 302.304,00 302.304,00 298.804,00 300.554,00 301.429,00 300.991,00
07029901 Transportes Escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029902 Bares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029903 Telefones 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029904 REEMBOLSO DE SEGUROS 63.873,00 63.873,00 63.873,00 63.873,00 63.873,00 63.873,00
07029999 Outras 238.428,00 238.428,00 234.928,00 236.678,00 237.553,00 237.115,00
0702999901 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702999902 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702999909 OUTRAS 238.426,00 238.426,00 234.926,00 236.676,00 237.551,00 237.113,00
0703 RENDAS 258.411,00 258.411,00 264.111,00 261.261,00 262.686,00 261.973,00
070399 OUTRAS 258.411,00 258.411,00 264,111,00 261.261,00 262.686,00 261.973,00
07039901 RENDAS DE CONCESSAO DA EDP 258.409,00 258.409,00 264.109,00 261.259,00 262.684,00 261.971,00
07039902 RENDAS DE CONCESSAQ DOS RESTAURANTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07039999 QUTRAS RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R7 Outras receitas correntes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0801 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
080199 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
08019999 Diversas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Receita de capital 15.286.395,50 15.286.395,50 | 15.077.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
R8 Venda de bens de investimento
RY Transferéncias e subsidios de capital 14.646.395,50 14.646.395,50 | 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
RIL Transferéncias de capital 14,646.395,50 14.646.395,50 | 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
R911 Administracbes Piblicas 14.646.395,50 14.646.395,50 | 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
R91LL Administracdo Central - Estado 14,646.395,50 14.646,395,50| 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14,646.395,50 14.646,395,50| 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 14.646.395,50 14.646.395,50| 14.977.805,11 11.231.799,50  9.286.799,50  6.886.799,50
100301 ESTADO 2.216.498,50  2.216.498,50 2.216.498,50  2.216.498,50 2.216.498,50 2.216.498,50
10030101 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 753.762,00 753.762,00 753.762,00 753.762,00 753.762,00 753.762,00
10030105 Art°35° , n° 3 da Lei 73/2013 1.462.736,50  1.462.736,501 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50 1.462.736,50
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 12.429.897,00 12.429.897,00{ 12.761.306,61  9.015.301,00 7.070.301,00 4.670.301,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030718 POCTEP 158.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00
10030719 PDR2020 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030720 POSEUR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030721 NORTE 2020-2030 6.225.287,00  6.225.287,00 596.265, 61
10030722 CONTRATO PROGRAMA 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00
10030723 REACT-EU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030724 PRR - PLANO DE RECUPERACE( E 4,905.909,00  4.905.909,00 5.281.000,00 1.945.000,00
RESILIENCIA
10030799 OUTROS 128.400,00 128.400,00 6.313.740,00  6.500.000,00  6.500.000,00 4.100.000,00
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 640.000,00 640.000,00 100.000,00
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13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 640.000,00 640.000,00 100.000,00
1301 QUTRAS 640.000,00 640.000,00f  100.000,00
130199 QUTRAS 640.000,00 640.000,00f  100.000,00
Rl Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 29.866.040,00 29.866.040,00 | 29.135.439,61 24.867.608,00 22.916.393,00 20.512.249,00
Receita ndo efetiva [2] 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRRZO 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO

Receita total [3] = [1] + [2

30.166.040,00  30.166.040,00

29.435.439,61  25.167.608,00 23.216.393,00 20.812.249,00
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Despesa corrente 12.580.140,00 12.580.140,00 | 12.750.590,00 12.131.341,00 12.104.940,00 12.057.940,00
Dl Despesas com o pessoal 4,928.640,00  4.928.640,00 | 4.911.540,00 4.929.541,00  4.928.640,00  4.928.640,00
D1l Remuneracdes Certas e Permanentes 3.807.500,00  3.807.500,00{ 3.807.500,00 3.808.401,00 3.807.500,00 3.807.500,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 232.900,00 232.900,00 232.900,00 233.801,00 232.900,00 232.900,00
0102 CAMARA MONICIPAL 232.900,00 232.900,00 232.900,00 233.801,00 232.900,00 232.900,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00 504.300,00
FINANCEIROS
03 DIVISAO URBANISMO E AMBIENTE 267.100,00 267.100,00 267.100,00 267.100,00 267.100,00 267.100,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 963.300,00 963.300,00 963.300,00 963.300,00 963.300,00 963.300,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEO 1.839.900,00 1.839.900,00] 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00
SOCIAL
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
0102 CAMARA MONICIPAL 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00
FINANCEIROS
03 DIVISAO URBANISMO E AMBIENTE 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEO 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9,300, 00 9.300,00
SOCIAL
D13 Sequranca social 1.034.700,00  1.034.,700,00| 1.017.600,00 1.034.700,00 1.034.700,00 1.034.700,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00
0102 CANARR MUNICIPAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 215.900,00 215.900,00 215.900,00 215.900,00 215.900,00 215.900,00
FINANCEIROS
03 DIVISEO URBANISMO E AMBIENTE 70.900,00 70.900,00 53.800,00 70.900,00 70.900,00 70.900,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 244.200,00 244.200,00 244.200,00 244.200,00 244.200,00 244.200,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCRO 446.800,00 446.800,00 446.800,00 446.800,00 446.800,00 446.800,00
SOCIAL
D2 Aquisigdo de bens e servigos 5.962.350,00  5.962.350,00 | 6.024.900,00 5.393.650,00 5.368.150,00 5.321.150,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 129.850,00 129.850,00 103.850,00 93.850,00 93.850,00 93.850,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 129.350,00 129.350,00 103.350,00 93.350,00 93.350,00 93.350,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 1.084.800,00 1.084.800,00| 1.229.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00
FINANCEIROS
03 DIVISEO URBANISMO E AMBIENTE 1.242.700,00  1.242.700,00 986.750,00 497.700,00 497.700,00 497.700,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 190.500,00 190.500,00 190.500,00 190.500,00 190.500,00 190.500,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACGAO 3.314.500,00  3.314.500,00| 3.514.000,00 3.386.800,00 3.361.300,00  3.314.300,00
SOCIAL
D3 Juros e outros encargos 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
05 DIVISAO EDUCACHO, CULTURE E ACCAO
SOCIAL
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.569.600,00  1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
Ddl Transferéncias correntes 1.569.600,00 1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
D41l Administracdes Piblicas 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00
D411l Administracdo Central - Estado 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Portuqués
05 DIVISAO EDUCACAO, CULTURA E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
ACCAO SOCTAL
4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 88.300,00 88.300,00 88.300,00 86.300,00 88.300,00 88.300,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 §7.100,00 87.100,00
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05 DIVISAO EDUCACAO, CULTURA E 9,100, 00 9,100, 00 9.100,00 9,100, 00 9,100, 00 9,100,00
ACCAO SOCIAL
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 1.221.000,00  1.221.000,00] 1.206.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 356.500,00 356.500,00 386.500,00 386.500,00 386.500,00 386.500,00
0102 CAMARA MONICIPAL 356.500,00 356.500,00 386.500,00 386.500,00 386.500,00 386.500,00
03 DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCRO 863.500,00 863.500,00 818.500,00 812.500,00 812.500,00 812.500,00
SOCIAL
D413 Familias 251.000,00 251.000,00 391.000,00 391.000,00 391.000,00 391.000,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 112.000,00 112.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00
0102 CAMARA MONICIPAL 112..000,00 112..000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEO 139.000,00 139.000,00 139.000,00 139.000,00 139.000,00 139.000,00
SOCIAL
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00
FINANCEIROS
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCAO 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
SOCIAL
Despesa de capital 16.911.700,00 16.911.700,00 | 15.993.450,00 12.375.950,00  9.467.450,00  5.737.550,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 15.220.100,00 15.220.100,00 | 15.253.850,00 11.887.450,00 8.978.950,00  5.249.050,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 2.051.900,00  2.051.900,00 231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
0102 CANARR MUNICIPAL 2.051.900,00  2.051,900,00 231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 193.000,00 193.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
FINANCEIROS
03 DIVISEO URBANISMO E AMBIENTE 1.045.550,00  1.045.550,00 233.550,00 83.050,00 73.050,00 73.050,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 6.108.250,00  6.108.250,00] 13.211.500,00 11.386.000,00 8.497.500,00 4.767.600,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCAO 5.821.400,00  5.821.400,00| 1.451.900,00 214.600,00 214.600,00 214.600,00
SOCIAL
07 CHEFIA INTERMEDIA DE INFORMATICR
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.051.600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
! Transferéncias de capital 1.051.600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
D711 Administracdes Piblicas 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00
7111 Administracdo Central - Estado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Portuqués
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 CANARA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D714 Adninistracdo Regional
7115 Adninistracdo Local 426.100,00 426.100,00 426.100,00 426.100,00 426.100,00 426.100,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 375.100,00 375.100,00 375.100,00 375.100,00 375.100,00 375.100,00
0102 CAMARA MONICIPAL 375.100,00 375.100,00 375.100,00 375.100,00 375.100,00 375.100,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 625.400,00 625.400,00 113.400,00 62.300,00 62.300,00 62.300,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 224.000,00 224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0102 CAMARA MONICIPAL 224.000,00 224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEO 401.400,00 401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
SOCIAL
07 CHEFIA INTERMEDIA DE INFORMATICA
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 640.000,00 640.000,00 200.000,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCAO 640.000,00 640.000,00 200.000,00
SOCIAL
Despesa efetiva [4] 29.491.840,00 29.491.840,00 | 28.744.040,00 24.507.291,00 21.572.390,00 17.795.490,00
Despesa ndo efetiva [5] 674.200,00 674.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00
D9 Despesa com ativos financeiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
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01 RDMINISTRAGA0 MUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 CANARR MUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
D10 Despesa com passivos financeiros 674.000,00 674.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 674.000,00 674,000,000  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 674.000,00 674.000,001  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00

Despesa total [6] = [4] + [5

30.166.040,00  30.166.040,00

29.167.240,00 24.930.491,00 21.995.590,00 18.218.690,00
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Despesa corrente 12.580.140,00 12.580.140,00 | 12.750.590,00 12.131.341,00 12.104.940,00 12.057.940,00
Dl Despesas com o pessoal 4,928.640,00  4.928.640,00 | 4.911.540,00 4.929.541,00  4.928.640,00  4.928.640,00
D1l Remuneracdes Certas e Permanentes 3.807.500,00  3.807.500,00{ 3.807.500,00 3.808.401,00 3.807.500,00 3.807.500,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.807.500,00 3.807.500,00] 3.807.500,00 3.808.401,00 3.807.500,00 3.807.500,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.807.500,00 3.807.500,00| 3.807.500,00 3.808.401,00 3.807.500,00 3.807.500,00
010101 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E 145.000,00  145.000,00]  145.000,00  145.000,00  145.000,00  145.000,00
MEMBROS DE ORGEOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 2.779.500,00  2.779.500,00] 2.779.500,00  2.779.500,00  2.779.500,00  2.779.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 2.702.000,00  2.702.000,00| 2.702.000,00  2.702.000,00 2.702.000,00 2.702.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 37.200,00 37.200,00 37.200,00 37.200,00 37.200,00 37.200,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 36.800,00 36.800,00 36.800,00 36.800,00 36.800,00 36.800,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGHO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010111 REPRESENTACA0 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00
01011101 Membros do Orgdos Autarquicos 27.000,00 21.000,00 27.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
01011102 Pessoal dos Quadros 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 268.500,00  268.500,00]  268.500,00  269.401,00  268.500,00  268.500,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 261.400,00  261.400,00]  261.400,00  262.301,00  261.400,00  261.400,00
0101130101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 258.000,00  258.000,00]  258.000,00  258.000,00  258.000,00  258.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERNO CERTO 3.400,00 3.400,00 3.400,00 4.301,00 3.400,00 3.400,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01011303 MEMBROS ORGROS AUTARQUICOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 479,900,00  479.900,00]  479.900,00  479.900,00  479.900,00  479.900,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 479,400,00  479.400,00]  479.400,00  479.400,00  479.400,00  479.400,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DR 473.000,00  473.000,00]  473.000,00  473.000,00  473.000,00  473.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 58.100,00 58.100,00 58.100,00 58.100,00 58.100,00 58.100,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
010203 ALIMENTAGAQ £ ALOJAMENTO 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 9,700, 00 9,700, 00 9,700, 00 9,700, 00 9,700, 00 9,700, 00
010205 ABONO PARA FALHAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010206 FORMACEQ 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
010207 COLABORACRO TECNICA E ESPECIALIZADA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
010212 TNDMNIZAGORS POR CESSACAQ DE 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 31.300,00 31.300,00 31.300,00 31.300,00 31.300,00 31.300,00
01021301 SENHAS DE PRESENCA 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00
01021303 QUTROS 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00
D13 Sequranca social 1.034.700,00  1.034.700,00| 1.017.600,00 1.034.700,00 1.034.700,00 1.034.700,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.034.700,00  1.034,700,00| 1.017.600,00 1.034.700,00 1.034.700,00 1.034.700,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.034.700,00  1.034.700,00] 1.017.600,00 1.034.700,00 1.034.700,00 1.034.700,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
010302 OUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 4.300,00 4.300,00 £.300,00 4.300,00 4.300,00 £.300,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 919.300,00 919.300,00 902.200,00 919.300,00 919.300,00 919.300,00
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01030501 RDSE 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 918.000,00  918.000,00{  900.900,00  918.000,00  918.000,00  918.000,00
0103050201 CCGA 487.500,00  487.500,00{  487.500,00  487.500,00  487.500,00  487.500,00
0103050202 §S - REGIME GERAL 430.500,00  430.500,00{  413.400,00  430.500,00  430.500,00  430.500,00
010308 QUTRAS PENSOES 28.050,00 28.050,00 28.050,00 28.050,00 28.050,00 28.050,00
010309 SEGUROS 12.250,00 72.250,00 12.250,00 72.250,00 12.250,00 12.250,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
n Aquisigdo de bens e servigos 5.962.350,00  5.962.350,00 | 6.024.900,00 5.393.650,00 5.368.150,00 5.321.150,00
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.962.350,00  5.962.350,00] 6.024.900,00 5.393.650,00 5.368.150,00 5.321.150,00
0201 BQUISICAO DE BENS 1.,259.050,00  1.259.050,00] 1.253.150,00 1.235.950,00 1.226.950,00 1.226.950,00
020101 VATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 308.300,00  308.300,00{  308.300,00  308.300,00  308.300,00  308.300,00
02010201 Gasolina 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
02010202 Gasoleo 120.100,00  120.100,00{  120.100,00  120.100,00 ~ 120.100,00  120.100,00
02010203 Gas 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00
02010299 Outros 161.100,00  161.100,00{  161.100,00  161.100,00  161.100,00  161.100,00
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00 9.100,00
020105 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 99.300,00 99.300,00 99.300,00 99.300,00 99.300,00 99.300,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 340.600,00  340.600,00{  340.600,00  340.600,00  340.600,00  340.600,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 11.150,00 11.150,00 11.150,00 11.150,00 11.150,00 11.150,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 52.100,00 52.100,00 52.100,00 52.100,00 52.100,00 52.100,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02011601 Aqua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02011604 Saneamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS & DE DECORACEQ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 350.600,00  330.600,00{  344.700,00  327.500,00  318.500,00  318.500,00
0202 MQUISICEO DE SERVICOS 4,703.300,00  4.703.300,00{ 4.771.750,00  4.157.700,00 4.141.200,00 4.094.200,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 439.500,00  439.500,00{  439.500,00  439.500,00  439.500,00  439.500,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 13.500,00 13.500,00 13.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020209 COMUNTCAGOES 43.700,00 43.700,00 43.700,00 43.700,00 43.700,00 43.700,00
020210 TRANSPORTES 639.700,00  639.700,00{  639.700,00  639.700,00  639.700,00  592.700,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00
020212 SEGUROS 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 34.600,00 34.600,00 30.200,00 29.600,00 29.600,00 29.600,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 47.300,00 47.300,00 29.300,00 28.300,00 28.300,00 28.300,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGUES E SIMILARES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020217 PUBLICIDADE 107.200,00  107.200,00 78.300,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 491.900,00  491.900,00{  319.900,00  112.300,00  112.300,00  112.300,00
020221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DR 1.200,00 1.200,00 1.200,00 200,00 200,00 200,00
TRANSPORTES
020222 SERVICOS DE SAUDE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
020223 5UTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 2.682.700,00  2.682.700,00] 2.974.450,00 2.573.700,00  2.557.200,00  2.557.200,00
02022501 ILUMINACAO PUBLICA 300.000,00  300.000,00{  450.000,00  450.000,00  450.000,00  450.000,00
02022502 QUTROS 2.382.700,00  2.382.700,00] 2.524.450,00 2.123.700,00 2.107.200,00 2.107.200,00
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D3 Juros e outros encargos 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
030103 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BRNCOS E 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
030105 ADMINISTRAGAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 4.500,00 4.500,00 £.500,00 4.500,00 4.500,00 £.500,00
03010502 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
0302 OUTROS ENCERGOS CORRENTES DA DIVIDA
POBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 QUTROS JUR0S 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
030502 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03050202 JUROS DE MORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03050299 (UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.569.600,00 1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
D41 Transferéncias correntes 1.569.600,00 1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
D41l Administragbes Piblicas 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00
D4111 Adninistracdo Central - Estado 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Portuqués
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
040301 ESTADO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00
040501 CONTINENTE 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00
04050101 MUNICIPIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04050102 FREGUESIAS 23.600,00 23.600,00 23.600,00 23.600,00 23.600,00 23.600,00
04050104 ASSOCIACOES MUNICIPIOS 67.800,00 67.800,00 67.800,00 67.800,00 67.800,00 67.800,00
04050108 OUTRAS 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 1.221.000,00  1.221.000,00] 1.206.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,221.000,00  1.221.000,00| 1.206.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.221.000,00  1.221.000,00] 1.206.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
040701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,221.000,00  1.221.000,00| 1.206.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
D413 Familias 251.000,00  251.000,00]  391.000,00  391.000,00  391.000,00  391.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 251.000,00  251.000,00]  391.000,00  391.000,00  391.000,00  391.000,00
0408 FANELIAS 251.000,00  251.000,00]  391.000,00  391.000,00  391.000,00  391.000,00
040802 QUTRAS 251.000,00  251.000,00]  391.000,00  391.000,00  391.000,00  391.000,00
04080202 QUTRAS 251.000,00  251.000,00]  391.000,00  391.000,00  391.000,00  391.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00
0602 DIVERSAS 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00
06020301 Restituigoes 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
06020302 IVA Pago 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
06020304 Servigos Bancarios 4.,000,00 4.,000,00 £.,000,00 4.,000,00 4.,000,00 4.,000,00
06020305 DIVERSAS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
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Despesa de capital 16.911.700,00 16.911.700,00 | 15.993.450,00 12.375.950,00  9.467.450,00 5.737.550,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 15.220.100,00 15.220.100,00 | 15.253.850,00 11.887.450,00 8.978.950,00  5.249.050,00
07 BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 15.220.100,00 15.220.100,00{ 15.253.850,00 11.887.450,00 8.978.950,00 5.249.050,00
0701 INVESTINENTOS 4,163.500,00  4.163.500,00( 5.221.700,00  3.471,200,00 551.200,00 551.200,00
070102 HABITACOES 1.941.500,00  1.941.500,00| 4.416.500,00 3.026.500,00 106.500,00 106.500,00
07010201 Construcdo 1.756.500,00  1.756.500,00( 3.906.500,00 3.006.500,00 106.500,00 106.500,00
07010203 Reparacdo e Beneficiagdo 185.000, 00 185.000,00 510.000,00 20.000,00
070103 EDIFICI0S 804.800,00 804.800,00 189.100,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 400.000,00 400.000,00 122..000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 16.500,00 16.500,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
07010303 NERCADOS E INSTALACOES DR 6.200,00 6.200,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 382.000,00 382.000,00 59.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00
07010307 QUTROS 100,00 100,00 100,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07010411 Infraestruturas para tratamento de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
residuos solidos
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 238.300,00 238.300,00 22.300,00 20.300,00 20.300,00 20.300,00
07010601 Recolha de residuos 92.100,00 92.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
07010602 Qutro 116.100,00 116.100,00 19.100,00 17.100,00 17.100,00 17.100,00
07010699 QUTRO 30.100,00 30.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 138.500,00 138.500,00 50.100,00 49.,400,00 49.400,00 49.,400,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 364.000,00 364.000,00 296.500,00 105.100,00 105.100,00 105.100,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 22.500,00 22.500,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
070110 EQUIPANENTO BASICO 520.800,00 520.800,00 139.300,00 55.200,00 55.200,00 55.200,00
07011001 Equipanento de recolha de residuos 161.000,00 161.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07011002 Qutro 359.800,00 359.800,00 124.300,00 40.200,00 40.200,00 40.200,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILI0S 66.500,00 66.500,00 35.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 66.100,00 66.100,00 66.300,00 63.100,00 63.100,00 63.100,00
07011501 PLANOS DIVERSOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07011502 INFRAESTRUTURAS DE LOTEAMENTOS RURAIS
07011503 SINALETICA 16.100,00 16.100,00 16.300,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
070209 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAQ 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DONINIO PUBLICO 11.056.450,00 11.056.450,00{ 10.032.000,00 8.416.100,00 8.427.600,00 4.697.700,00
070303 QUTRES CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 11.056.450,00 11.056.450,00{ 10.032.000,00 8.416.100,00 8.427.600,00 4.697.700,00
07030301 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS 393.600,00 393.600,00 2.228.400,00 2.650.000,00  2.650.000,00 250.000,00
COMPLEMENTARES
07030302 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 1.018.000,00 1.018.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RESIDUAIS
07030304 TLUMINACRO PUBLICA 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
07030305 PARQUES E JARDINS 107.500,00 107.500,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
07030306 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.707.000,00  2.707.000,00 650.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07030307 CAPTACRO E DISTRIBUICAO DE AGUA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07030308 VIACAO RURAL 1.769.950,00  1.769.950,001 2.017.900,00 1.414.400,00 1.445.900,00 116.000,00
07030311 INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RESIDUOS SOLIDOS
07030312 CEMITERIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07030313 QUTROS 5.025.400,00  5.025.400,00| 4.974.700,00 4.265.700,00 4.245.700,00 4.245.700,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.051.600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
o Transferéncias de capital 1.051.600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
D71l Administragbes Piblicas 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00
7111 Adninistracdo Central - Estado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Portuqués
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0803 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
080301 ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
7112 Administracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
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7114 Adninistracdo Regional
7115 Adninistracdo Local 426.100,00  426.100,00]  426.100,00  426.100,00  426.100,00  426.100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 426,100,00  426.100,00]  426.100,00  426.100,00  426.100,00  426.100,00
0805 ADMINISTRACAQ LOCAL 426.100,00  426.100,00]  426.100,00  426.100,00  426.100,00  426.100,00
080501 CONTINENTE 426,100,00  426.100,00]  426.100,00  426.100,00  426.100,00  426.100,00
08050102 FREGUESIAS 345.000,00  345.000,00]  345.000,00  345.000,00  345.000,00  345.000,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08050108 OUTRAS 51.100,00 51.100,00 51.100,00 51.100,00 51.100,00 51.100,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 625.400,00 625,400,001 113.400,00 62.300,00 62.300,00 62.300,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 625.400,00 625,400,001 113.400,00 62.300,00 62.300,00 62.300,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 625.400,00 625,400,000 113.400,00 62.300,00 62.300,00 62.300,00
080701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS- 625.400,00 625,400,001 113.400,00 62.300,00 62.300,00 62.300,00
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 640.000,00 640.000,00 200.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 640.000,00 640.000,001  200.000,00
1102 DIVERSAS 640.000,00 640.000,00f  200.000,00
110299 Qutras 640.000,00 640.000,001  200.000,00
Despesa efetiva [4] 29.491.840,00 29.491.840,00 | 28.744.040,00 24.507.291,00 21.572.390,00 17.795.490,00
Despesa ndo efetiva [5] 674.200,00 674.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00
D9 Despesa com ativos financeiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0907 ACCORS E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090701 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 674.000,00 674.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 674.000,00 674.000,000  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
100503 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRRZOS 373.000,00  373.000,00]  122.000,00  122.000,00  122.000,00  122.000,00
100603 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BRNCOS E 164.000,00  164.000,00]  122.000,00  122.000,00 ~ 122.000,00  122.000,00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 209.000,00 209.000,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100705 ADMINISTRAGAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Despesa total [6] = [4] + [5

30.166.040,00 30.166.040,00

29.167.240,00 24.930.491,00 21.995.590,00 18.218.690,00
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Despesa corrente 12.580.140,00 12.580.140,00 | 12.750.590,00 12.131.341,00 12.104.940,00 12.057.940,00
Dl Despesas com o pessoal 4,928.640,00  4.928.640,00 | 4.911.540,00 4.929.541,00  4.928.640,00  4.928.640,00
D1l Remuneracdes Certas e Permanentes 3.807.500,00  3.807.500,00{ 3.807.500,00 3.808.401,00 3.807.500,00 3.807.500,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 232,900,00  232.900,00]  232.900,00  233.801,00  232.900,00  232.900,00
0102 CAMARA MONICIPAL 232,900,00  232.900,00]  232.900,00  233.801,00  232.900,00  232.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 232,900,00  232.900,00]  232.900,00  233.801,00  232.900,00  232.900,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 232.900,00  232.900,00]  232.900,00  233.801,00  232.900,00  232.900,00
010101 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E 145.000,00  145.000,00]  145.000,00  145.000,00  145.000,00  145.000,00
MEMBROS DE ORGEOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAQ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010111 REPRESENTAGHO 27.000,00 21.000,00 27.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
01011101 Vembros do Orgdos Rutdrquicos 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 10.200,00 10.200,00 10.200,00 11.101,00 10.200,00 10.200,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 3.100,00 3.100,00 3.100,00 4.,001,00 3.100,00 3.100,00
0101130101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 100,00 100,00 100,00 1.001,00 100,00 100,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01011303 MEMBROS ORGROS AUTARQUICOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DR 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
TRABRLHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 504.300,00  504.300,00]  504.300,00  504.300,00  504.300,00  504.300,00
FINANCEIROS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 504.300,00  504.300,00]  504.300,00  504.300,00  504.300,00  504.300,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 504.300,00  504.300,00]  504.300,00  504.300,00  504.300,00  504.300,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 402.500,00  402.500,00]  402.500,00  402.500,00  402.500,00  402.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 401.000,00  401.000,00]  401.000,00  401.000,00  401.000,00  401.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTACAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01011102 Pessoal dos Quadros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
0101130101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DR 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E WATAL 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00 68.100,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
03 DIVISEO URBANISMO E AMBIENTE 267.100,00  267.100,00]  267.100,00  267.100,00  267.100,00  267.100,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 267.100,00  267.100,00]  267.100,00  267.100,00  267.100,00  267.100,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 267.100,00  267.100,00]  267.100,00  267.100,00  267.100,00  267.100,00
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010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 176.500,00  176.500,00{  176.500,00  176.500,00  176.500,00  176.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 175.000,00  175.000,00{  175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERIMO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010111 REPRESENTACAO 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
01011102 Pessoal dos Quadros 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
0101130101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00 36.100,00
0101140101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
MATERNIDADE / PRTERNIDADE
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 963.300,00  963.300,00{  963.300,00  963.300,00  963.300,00  963.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 963.300,00  963.300,00{  963.300,00  963.300,00  963.300,00  963.300,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 963.300,00  963.300,00{  963.300,00  963.300,00  963.300,00  963.300,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 752.000,00  752.000,00{  752.000,00  752.000,00  752.000,00  752.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 705.000,00  705.000,00{  705.000,00  705.000,00  705.000,00  705.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTAGAO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
01011102 Pessoal dos Quadros 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGRQ 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00
0101130101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 126.100,00  126.100,00{  126.100,00  126.100,00 ~ 126.100,00  126.100,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 126.100,00  126.100,00{  126.100,00  126.100,00 ~ 126.100,00  126.100,00
0101140101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 126.000,00  126.000,00{  126.000,00  126.000,00 ~ 126.000,00  126.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
05 DIVISAO EDUCAGEO, CULTURA E ACCAO 1.839.900,00 1.839.900,00{ 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00
SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.839.900,00 1.839.900,00{ 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.839.900,00  1.839.900,00{ 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00 1.839.900,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 1.407.500,00  1.407.500,00{ 1.407.500,00 1.407.500,00 1.407.500,00 1.407.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 1.380.000,00  1.380.000,00{ 1.380.000,00 1.380.000,00 1.380.000,00 1.380.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 36.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00
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01010601 PESSOAL EM FUNCOES 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTACHO 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
01011102 Pessoal dos Quadros 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 141.000,00  141.000,00{  141.000,00  141.000,00  141.000,00  141.000,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 141.000,00  141.000,00{  141.000,00 ~ 141.000,00 ~ 141.000,00  141.000,00
0101130101 REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE 138.000,00  138.000,00{  138.000,00  138.000,00  138.000,00  138.000,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 242.000,00  242.000,00{  242.000,00  242.000,00  242.000,00  242.000,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 202.000,00  242.000,00{  242.000,00  242.000,00  242.000,00  242.000,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 236.000,00  236.000,00{  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
TRABALHO
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MATERNIDADE / PRTERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00 86.440,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00 23.410,00
0101 ASSEMBLEIA NUNICIPAL 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
01021301 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
0102 CAVARR MUNICIPAL 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010212 TNDMNIZACORS POR CESSACAQ DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FUNGORS
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01021301 SENHAS DE PRESENCA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01021303 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4.720,00 4.720,00
FINANCEIROS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4,720,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 RAJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010205 RBONO PARR FALHAS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
010206 FORMACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010212 TNDMNIZAGORS POR CESSACAQ DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FUNGORS
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021303 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03 DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010206 FORMACEQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010207 COLABORACEO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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010212 TNDMNIZACORS POR CESSACAQ DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNGORS
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021303 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00 46.110,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010206 FORMACEQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010207 COLABORACEO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
01021303 QUTROS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
05 DIVISAQ EDUCACRO, CULTURA E ACCEQ 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00
SOCIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010203 ALTMENTAGRO E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010205 RBONO PARA FALHAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
010206 FORMACEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021303 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D13 Sequranca social 1.034.700,00  1.034.700,00{ 1.017.600,00 1.03£.700,00 1.034.700,00 1.034.700,00
01 RDMINISTRAGA0 MUNICIPAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900, 00
0102 CAMARA MUNICIPAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 96.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900, 00
0103 SEGURANCA SOCIAL 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
01030501 RDSE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00 55.500,00
0103050201 CCGA 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
0103050202 §S - REGIME GERAL 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
010309 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 215.900,00  215.900,00{  215.900,00  215.900,00  215.900,00  215.900,00
FINANCEIROS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 215.900,00  215.900,00{  215.900,00  215.900,00  215.900,00  215.900,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 215.900,00  215.900,00{  215.900,00  215.900,00  215.900,00  215.900,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 121.600,00  121.600,00{  121.600,00 ~ 121.600,00  121.600,00  121.600,00
01030501 RDSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 121.500,00  121.500,00{  121.500,00  121.500,00  121.500,00  121.500,00
0103050201 CCGA 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00
0103050202 §S - REGIME GERAL 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010309 SEGUROS 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00 72.100,00
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01030901 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03 DIVISAO URBANISMO E AVBIENTE 70.900,00 70.900, 00 53.800,00 70.900,00 70.900,00 70.900, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 70.900,00 70..900, 00 53.800,00 70.900,00 70..900, 00 70..900, 00
0103 SEGURANCA SOCIAL 70.900, 00 70..900,00 53.800,00 70.900,00 70..900,00 70..900, 00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 67.100,00 67.100,00 50.000,00 67.100,00 67.100,00 67.100,00
01030501 RDSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 67.000,00 67.000,00 49.900,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
0103050201 CCGA 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
0103050202 §S - REGIME GERAL 19.000,00 19.000,00 1.900,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010309 SEGUROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01030902 SEGUROS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 244.200,00  244.200,00{  244.200,00  244.200,00  244.200,00  244.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 204.200,00  244.200,00{  244.200,00  244.200,00  244.200,00  244.200,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 244.200,00  244.200,00{  244.200,00  244.200,00  244.200,00  244.200,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 233.100,00  233.100,00{  233.100,00  233.100,00  233.100,00  233.100,00
01030501 RDSE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 233.000,00  233.000,00{  233.000,00  233.000,00  233.000,00  233.000,00
0103050201 CCGA 125.000,00  125.000,00{  125.000,00  125.000,00  125.000,00  125.000,00
0103050202 §S - REGIME GERAL 108.000,00  108.000,00{  108.000,00 ~ 108.000,00 ~ 108.000,00  108.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
05 DIVISAO EDUCAGAO, CULTURA E ACCAO 446.800,00  446.800,00{  446.800,00  446.800,00  446.800,00  446.800,00
SOCIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 446.800,00  446.800,00{  446.800,00  446.800,00  446.800,00  446.800,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 446.800,00  446.800,00]  446.800,00  446.800,00  446.800,00  446.800,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS & 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILTARES 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 441.500,00  441.500,00{  441.500,00  441.500,00  441.500,00  441.500,00
01030501 RDSE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 441.000,00  441.000,00{  441.000,00  441.000,00  441.000,00  441.000,00
0103050201 (A 205.000,00  205.000,00{  205.000,00  205.000,00  205.000,00  205.000,00
0103050202 $S - REGIME GERAL 236.000,00  236.000,00{  236.000,00  236.000,00  236.000,00  236.000,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 5.962.350,00  5.962.350,00 | 6.024.900,00 5.393.650,00 5.368.150,00 5.321.150,00
01 RDMINISTRAGA0 MUNICIPAL 129.850,00  129.850,00{  103.850,00 93.850,00 93.850,00 93.850,00
0101 ASSEMBLEIA NUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02 MQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020216 SENINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 CAVARR MUNICIPAL 129.350,00  129.350,00{  103.350,00 93.350,00 93.350,00 93.350,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 129.350,00  129.350,00{  103.350,00 93.350,00 93.350,00 93.350,00
0201 MQUISICAO DE BENS 35.250,00 35.250,00 35.250,00 35.250,00 35.250,00 35.250,00
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020105 ALIMENTAGAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS & DE DECORAGEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 QUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 94.100,00 94.100,00 68.100,00 58.100,00 58.100,00 58.100,00
020209 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020211 REPRESENTACAO0 DOS SERVICOS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020216 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020221 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TRANSPORTES
020222 SERVICOS DE SAUDE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 46.000,00 46.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02022502 QUTROS 46.000,00 46.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 1.084.800,00  1.084.800,00] 1.229.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00
FINANCEIROS
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.084.800,00  1.084.800,00] 1.229.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00 1.224.800,00
0201 BQUISICAO DE BENS 154.600,00  154.600,00{  154.600,00  154.600,00  154.600,00  154.600,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 126.500,00  126.500,00{  126.500,00  126.500,00  126.500,00  126.500,00
02010201 Gasolina 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
02010202 Gasoleo 115.000,00  115.000,00{  115.000,00  115.000,00  115.000,00  115.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02011601 Aqua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02011604 Saneamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS & DE DECORAGEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 QUTROS BENS 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 930.200,00  930.200,00{ 1.075.200,00 1.070.200,00 1.070.200,00 1.070.200,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 350.000,00  350.000,00{  350.000,00  350.000,00  350.000,00  350.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020209 COMUNICAGOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020212 SEGUROS 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020223 5UTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 347.500,00  347.500,00{  492.500,00  487.500,00  487.500,00  487.500,00
02022501 ILUMINACAO PUBLICA 300.000,00  300.000,00{  450.000,00  450.000,00  450.000,00  450.000,00
02022502 QUTROS 47.500,00 47.500,00 42.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
03 DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 1,242.700,00  1.242.700,00]  986.750,00  497.700,00  497.700,00  497.700,00
02 MQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.242.700,00  1.242.700,00]  986.750,00  497.700,00  497.700,00  497.700,00
0201 BQUISICAO DE BENS 47.200,00 47.200,00 45.300,00 44.200,00 44.200,00 44.200,00
020101 VATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02010203 Gas 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICORS CONFECCIONADAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILI0S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020121 QUTROS BENS 19.100,00 19.100,00 17.200,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 1,195.500,00  1.195.500,00]  941.450,00  453.500,00  453.500,00  453.500,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020209 COMUNICAGOES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 4,100,00 4,100,00 700,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 25.100,00 25.100,00 7.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
020217 PUBLICIDADE 31.000,00 31.000,00 2.100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 343.100,00  343.100,00{  198.100,00 100,00 100,00 100,00
020221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TRANSPORTES
020223 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020225 OUTROS SERVICOS 779.000,00  779.000,00{  720.250,00  434.000,00  434.000,00  434.000,00
02022502 QUTROS 779.000,00  779.000,00{  720.250,00  434.000,00  434.000,00  434.000,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 190.500,00  190.500,00{  190.500,00  190.500,00  190.500,00  190.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 190.500,00  190.500,00{  190.500,00  190.500,00  190.500,00  190.500,00
0201 MQUISICAO DE BENS 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
020101 MATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
02010202 Gasoleo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010203 Gas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010299 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020121 QUTROS BENS 53.500,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00
0202 MQUISICEO DE SERVICOS 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020209 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020223 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020225 OUTROS SERVICOS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
02022502 QUTROS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
05 DIVISAQ EDUCACAO, CULTURA E ACCEQ 3.314.500,00  3.314.500,00{ 3.514.000,00 3.386.800,00 3.361.300,00 3.314.300,00
SOCIAL
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.314.500,00  3.314.500,00] 3.514.000,00 3.386.800,00 3.361.300,00 3.314.300,00
0201 BQUISICAO DE BENS 925.000,00  925.000,00{  921.000,00  904.900,00  895.900,00  §95.900,00
020101 VATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 165.600,00  165.600,00{  165.600,00  165.600,00  165.600,00  165.600,00
02010202 Gasoleo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02010203 Gés 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02010299 Qutros 160.100,00  160.100,00{  160.100,00  160.100,00  160.100,00  160.100,00
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020104 LINPEZA E HIGIENE 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
020105 ALIVENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS §7.200,00 §7.200,00 §7.200,00 87.200,00 87.200,00 §7.200,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 340.300,00  340.300,00{  340.300,00  340.300,00  340.300,00  340.300,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 4.,000,00 4.,000,00 4.,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 251.000,00  251.000,00{  247.000,00  230.900,00  221.900,00  221.900,00
0202 BQUISICEO DE SERVICOS 2.389.500,00  2.389.500,00| 2.593.000,00 2.481.900,00 2.465.400,00 2.418.400,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 88.500,00 88.500,00 88.500,00 88.500,00 88.500,00 88.500,00
020209 COMUNICAGOES 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
020210 TRANSPORTES 638.200,00 638.200,00 638.200,00 638.200,00 638.200,00  591.200,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 30.500,00 30.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00
020217 PUBLICIDADE 75.000,00 75.000,00 75.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 87.800,00 87.800,00 60.800,00 51.200,00 51.200,00 51.200,00
020221 UTILIZAGRO DE INFRA-ESTRUTURAS DR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES
020223 5UTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.455.200,00  1.455.200,00| 1.686.700,00 1.587.200,00 1.570.700,00 1.570.700,00
02022502 QUTROS 1.455.200,00  1.455.200,00] 1.686.700,00 1.587.200,00 1.570.700,00 1.570.700,00
D3 Juros e outros encargos 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
01 RDMINISTRAGA0 MUNICIPAL 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00 63.200,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTINMOS DE CURTO PRAZO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
030105 ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
03010502 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 4.500,00 4.500,00 £.500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 QUTROS JUROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
030502 OUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03050202 JUROS DE MORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03050299 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCHO
SOCIAL
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS
0302 OUTROS ENCERGOS CORRENTES DA DIVIDA
POBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.569.600,00  1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
D41 Transferéncias correntes 1.569.600,00  1.569.600,00 | 1.694.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00 1.688.600,00
D41l Administragdes Piblicas 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00 97.600,00
D4111 Adninistracdo Central - Estado 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Portuqués
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
10cH0 SOCTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
040301 ESTADO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
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4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranca Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00 97.400,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 88.300,00 88.300,00 88.300,00 88.300,00 88.300,00 88.300,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
040501 CONTINENTE 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
04050104 ASSOCIACOES MUNICIPIOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0102 CANARA MUNICIPAL 87.100,00 87.100,00 §7.100,00 §7.100,00 87.100,00 87.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00
0405 ADMINISTRACAQ LOCAL 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 §7.100,00 87.100,00
040501 CONTINENTE 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00
04050101 MUNICIPIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04050102 FREGUESIAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
04050104 ASSOCIACOES MUNICIPIOS 66.600,00 66.600,00 66.600,00 66.600,00 66.600,00 66.600,00
04050108 QUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E 9,100, 00 9,100,00 9,100, 00 9,100, 00 9,100, 00 9.100,00
10cH0 SOCTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.100,00 9,100, 00 9,100,00 9,100, 00 9,100, 00 9,100,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 9,100,00 9,100, 00 9.100,00 9,100, 00 9,100, 00 9,100, 00
040501 CONTINENTE 9,100, 00 9,100, 00 9,100, 00 9,100, 00 9,100, 00 9.100,00
04050102 FREGUESIAS 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00
04050108 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 1.221.000,00  1.221.000,00] 1.206.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 356.500,00  356.500,00]  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 356.500,00  356.500,00]  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 356.500,00  356.500,00]  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 356.500,00  356.500,00]  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
040701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 356.500,00  356.500,00]  386.500,00  386.500,00  386.500,00  386.500,00
03 DIVISEO URBANISMO E AMBIENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCRO 863.500,00  863.500,00]  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 863.500,00  863.500,00]  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
0407 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 863.500,00  863.500,00]  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 863.500,00  863.500,00]  818.500,00  812.500,00  812.500,00  812.500,00
D413 Familias 251.000,00  251.000,00]  391.000,00  391.000,00  391.000,00  391.000,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
0102 CANARA MUNICIPAL 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
0408 FANILIAS 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
040802 QUTRAS 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
04080202 QUTRAS 112.000,00  112.000,00]  252.000,00  252.000,00  252.000,00  252.000,00
05 DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCRO 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
SOCIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
0408 FANILIAS 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
040802 QUTRAS 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
04080202 QUTRAS 139.000,00  139.000,00]  139.000,00  139.000,00  139.000,00  139.000,00
D414 (utras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00 56.350,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00
FINANCEIROS
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00
0602 DIVERSAS 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00 55.250,00
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060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
06020301 Restituigoes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020302 IVA Pago 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
06020304 Servigos Bancarios 4.,000,00 4.,000,00 £.,000,00 4.,000,00 4.,000,00 4.,000,00
06020305 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEQ 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
SOCIAL
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
060203 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
06020301 Restituicoes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa de capital 16.911.700,00 16.911.700,00 | 15.993.450,00 12.375.950,00  9.467.450,00  5.737.550,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 15.220.100,00 15.220.100,00 | 15.253.850,00 11.887.450,00 8.978.950,00  5.249.050,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 2.051.900,00  2.051.900,00 231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.051.900,00  2.051.900,00 231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
07 BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 2.051.900,00  2.051.900,00 231.900,00 78.800,00 68.800,00 68.800,00
0701 INVESTIMENTOS 230.300,00 230.300,00 61.300,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
070103 EDIFICIO0S 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 76.100,00 76.100,00 7.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
07010602 Qutro 76.000,00 76.000,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07010699 QUTRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070107 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 89.000,00 89.000,00 45.000,00
070110 EQUIPANENTO BASICO 55.600,00 55.600,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
07011002 Qutro 55.600,00 55.600,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 4.500,00 4.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070209 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.821.500,00  1.821.500,00 170.500,00 63.500,00 53.500,00 53.500,00
070303 QUTRES CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.821.500,00  1.821.500,00 170.500,00 63.500,00 53.500,00 53.500,00
07030313 (UTROS 1.821.500,00  1.821.500,00 170.500,00 63.500,00 53.500,00 53.500,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E 193.000,00 193.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
FINANCEIROS
07 BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 193.000,00 193.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0701 INVESTIMENTOS 193.000,00 193.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 110.500,00 110.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
03 DIVISEO URBANISMO E AMBIENTE 1.045.550,00  1.045.550,00 233.550,00 83.050,00 73.050,00 73.050,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.045.550,00  1.045.550,00 233.550,00 83.050,00 73.050,00 13.050,00
0701 INVESTINENTOS 520.500,00 520.500,00 33.000,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07010411 Infraestruturas para tratamento de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
residuos solidos
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 152.200,00 152.200,00 5.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
07010601 Recolha de residuos 92.100,00 92.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
07010602 Qutro 30.100,00 30.100,00 2.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
07010699 (UTRO 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 17.800,00 17.800,00 800,00 300,00 300,00 300,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 39.000,00 39.000,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 271.000,00 271.000,00 18.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 161.000,00 161.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07011002 Qutro 110.000,00 110.000,00 3.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSLI0S 35.000,00 35.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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0702 LOCACEQ FINANCEIRA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070209 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 525.000,00  525.000,00{  200.500,00 57.500,00 47.500,00 47.500,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 525.000,00  525.000,00{  200.500,00 57.500,00 47.500,00 47.500,00
07030313 QUTROS 525.000,00  525.000,00{  200.500,00 57.500,00 47.500,00 47.500,00
04 DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS 6.108.250,00  6.108.250,00{ 13.211.500,00 11.386.000,00 8.497.500,00 4.767.600,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.108.250,00  6.108.250,00{ 13.211.500,00 11.386.000,00 8.497.500,00 4.767.600,00
0701 INVESTIMENTOS 2.540.200,00  2.540.200,00] 4.729.500,00  3.194.500,00  274.500,00  274.500,00
070102 HABITACOES 1.941.500,00  1.941.500,00] 4.416.500,00 3.026.500,00  106.500,00  106.500,00
07010201 Construgao 1.756.500,00  1.756.500,00{ 3.906.500,00  3.006.500,00  106.500,00  106.500,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 185.000,00  185.000,00{  510.000,00 20.000,00
070103 EDIFICI0S 401.700,00  401.700,00{  127.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
07010301 INSTALACORS DE SERVICOS 375.000,00  375.000,00{  115.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 16.500,00 16.500,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
07010303 NERCADOS E INSTALACOES DE 6.200,00 6.200,00
FISCALIZACEO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 4,000,00 4,000,00 £,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010602 Outro 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 54.000,00 54.000,00 43.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 63.000,00 63.000,00 63.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
07011002 Qutro 63.000,00 63.000,00 63.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILI0S 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
07011501 PLANOS DIVERSOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07011503 SINALETICA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.568.050,00  3.568.050,00{ 6.482.000,00 8.191.500,00 8.223.000,00 4.493.100,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 3.568.050,00  3.568.050,00] 8.482.000,00 8.191.500,00 8.223.000,00 4.493.100,00
07030301 VIADUTOS RRRUAMENTOS E OBRAS 360.000,00  360.000,00{ 2.150.000,00 2.650.000,00 2.650.000,00  250.000,00
COMPLEMENTARES
07030302 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 1.,018.000,00  1.018.000,00{  100.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RESIDUAIS
07030304 ILUMINACRO PUBLICA 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
07030305 PARQUES E JARDINS 107.000,00  107.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
07030307 CAPTACRO E DISTRIBUICAO DE AGUA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07030308 VIACAO RURAL 1.769.950,00  1.769.950,00{ 2.017.900,00 1.414.400,00 1.445.900,00  116.000,00
07030311 INFRR ESTRUTURAS PARR TRATAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RESIDUOS SOLIDOS
07030312 CEMITERIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07030313 QUTROS 278.100,00  276.100,00{ 4.153.100,00 4.056.100,00 4.056.100,00 4.056.100,00
05 DIVISAO EDUCAGAO, CULTURA E ACCAO 5.821.400,00  5.821.400,00] 1.451.900,00  214.600,00  214.600,00  214.600,00
SOCIAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.821.400,00  5.821.400,00] 1.451.900,00  214.600,00  214.600,00  214.600,00
0701 INVESTIMENTOS 679.500,00  679.500,00{  272.900,00  111.000,00  111.000,00  111.000,00
070103 EDIFICI0S 398.100,00  398.100,00 57.100,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 2.000,00
07010305 ESCOLAS 378.000,00  378.000,00 55.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07010307 QUTROS 100,00 100,00 100,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010602 Outro 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 10.100,00 10.100,00 6.700,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 99.500,00 99.500,00{  124.500,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 17.500,00 17.500,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 131.200,00  131.200,00 55.200,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
07011002 Outro 131.200,00  131.200,00 55.200,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00
070111 FERRAMENTOS & UTENSILIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 3.100,00 3.100,00 3.300,00 100,00 100,00 100,00
07011502 INFRAESTRUTURAS DE LOTEAMENTOS RURAIS
07011503 SINALETICA 3.100,00 3.100,00 3.300,00 100,00 100,00 100,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.141.900,00  5.141.900,00{ 1.179.000,00  103.600,00  103.600,00  103.600,00
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070303 QUTRES CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 5.141.900,00  5.141.900,00| 1.179.000,00  103.600,00  103.600,00  103.600,00
07030301 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS 33.600,00 33.600,00 78.400,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 500,00 500,00
07030306 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.707.000,00  2.707.000,00 650.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07030313 QUTROS 2.400.800,00  2.400.800,00f  450.600,00 88.600,00 88.600,00 88.600,00
07 CHEFIA INTERMEDIA DE INFORMATICR
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
07030313 QUTROS
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.051,600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
! Transferéncias de capital 1.051.600,00  1.051.600,00 539.600,00 488.500,00 488.500,00 488.500,00
D711 Administracdes Piblicas 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00 426.200,00
7111 Administracdo Central - Estado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Portuqués
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 CANARA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
080301 ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D714 Adninistracdo Regional
D7115 Adninistracdo Local 426.100,00  426.100,00]  426.100,00  426.100,00  426.100,00  426.100,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
0102 CANARA MUNICIPAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
0805 ADMINISTRACAQ LOCAL 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
080501 CONTINENTE 375.100,00  375.100,00]  375.100,00  375.100,00  375.100,00  375.100,00
08050102 FREGUESIAS 345.000,00  345.000,00]  345.000,00  345.000,00  345.000,00  345.000,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08050108 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
080501 CONTINENTE 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
08050108 OUTRAS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 625.400,00 625,400,001 113.400,00 62.300,00 62.300,00 62.300,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 224.000,00  224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0102 CANARA MUNICIPAL 224.000,00 224,000, 00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 224.000,00  224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0807 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 224.000,00 224,000, 00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 224.000,00  224.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
05 DIVISAQ EDUCAGRO, CULTURA E ACCEO 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
SOCIAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
080701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS- 401.400,00  401.400,00 92.400,00 41.300,00 41.300,00 41.300,00
07 CHEFIA INTERMEDIA DE INFORMATICR
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
080701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS-
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 640.000,00 640.000,00 200.000,00
05 DIVISAO EDUCACHO, CULTURA E ACCAO 640.000,00 640.000,001  200.000,00
SOCIAL
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 640.000,00 640.000,001  200.000,00
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1102 DIVERSAS 640.000,00 640.000,001  200.000,00
110299 Outras 640.000,00 640.000,00f  200.000,00
Despesa efetiva [4] 29.491.840,00 29.491.840,00 | 28.744.040,00 24.507.291,00 21.572.390,00 17.795.490,00
Despesa ndo efetiva [5] 674.200,00 674.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00 423.200,00
D9 Despesa com ativos financeiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 CAMARA MONICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
09 ACTIVOS FINRNCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090802 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 674.000,00 674.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00 423.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL 674.000,00 674,000,000  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 674.000,00 674.000,00f  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 674.000,00 674,000,000  423.000,00  423.000,00  423.000,00  423.000,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRRZO 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
100503 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BRNCOS E 300.000,00  300.000,00]  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 373.000,00  373.000,00]  122.000,00  122.000,00  122.000,00  122.000,00
100603 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 164.000,00  164.000,00]  122.000,00  122.000,00  122.000,00  122.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 209.000,00 209.000,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Despesa total [6] = [4] + [5

30.166.040,00  30.166.040,00

29.167.240,00 24.930.491,00 21.995.590,00 18.218.690,00
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Orcamento da

Receita e Despesa

Z S

7

S —
MUNICIPIO DE
PAREDES DE COURA

ANO 2026



RESUMO

DO ORGCGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 14.579.644,50 Correntes .......... 12.580.140,00
De capital .......... 15.586.395,50 De capital .......... 17.585.900,00
Outras v..eeeeeennnn.

Total 30.166.040,00 Total 30.166.040,00

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

30.166.040,00

Total Geral

30.166.040,00

Em de

de

Em de

de




ENTIDADE
RESUMO DAS
C.M.P.C.

RECEITAS

E

DAS

APROVAGOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL £,928.640,00| 16.3
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.962.350,00| 19.8
03 JUROS E QUTROS ENCERGOS 63.200,000 0.2
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.569.600,00| 5.2

05 SUBSIDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.350,00{ 0.2
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 12.580.140,00] 41.7

DESPESAS DE CAPITAL

07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 15.220.,100,00] 50.5
08 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 1.051.600,00| 3.5
09 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 0.0
10 PASSIVOS FINANCEIROS 674.000,00 2.2
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL §40.000,00| 2.1
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 17.585.900,00] 58.3
TOTAL GERAL 30.166.040,00{100.0

01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.550.625,00 5.1
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 54,978,001 0.2
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTACOES E A ADSE
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 68.263,00{ 0.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 110.100,00] 0.4
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.593.199,50| 38.4
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.192.479,00 4.0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00{ 0.0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 14,579.644,50| 48.3
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.646.395,50| 48.6
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300.000,00{ 1.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 640,000,001 2.1
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 15.586.395,50{ 51.7
TOTAL GERAL 30.166.040,00]100.0
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0102 GAP/GAV |Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete Nao aplicavel Apoio a Presidéncia N 1 1
0102 GAP/GAV |Secretariado Secretariado Nao aplicavel Secretariado cs 2 2 2 2 2
02-SAF Cargo Diregao Intermédia |Chefia 3.2 Grau Licenciatura Atribuigdes da Respetiva Unidade Organica cS 1 1
02-SAF Técnico Superior Técnico Superior 12.2 Ano de Escolaridade Administrativa CITTI | 1 1 1 1
02-SAF Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Comercial e Contabilidade CITTI | 1 1 1 1
02-SAF Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade CITTI | 1 1 1 1
02-SAF Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Direito CITTI | 2 2 2 2
02-SAF Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Economia cITT - 1 1 1 1
02-SAF Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Informatica/Eletrdnica e Redes de Computadores CITTi 1 1 1 1
02-SAF Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Administrativa CITTI | 4 3 1 3 3
02-SAF Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Tesouraria CITTI | 1 1 1 1
02-SAF Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Administrativa CITTI | 6 6 3 3
02-SAF Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servigos Gerais T 5 4 1 3 1 3
02-SAF Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Administrativa cITT - 1 1 1 1
Especialista de Sistemas e
02-SAF Informatica P - Licenciatura Informaética CITTI | 1 1 1 1
Tec. de Informagdo
L Técnico de Sistemas e Tec. I -
02-SAF Informatica N Habilitagdo Adequada Informatica cITT 1 1 1 1
de Informacdo
03-DUA Cargo Diregdo Intermédia |Chefia 2.2 Grau Licenciatura Atribui¢des da Respetiva Unidade Organica cs 1 1 1 1 1
03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Agronomia e Ciéncias do Ambiente CITTi 1 1 1 1
03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Arquitetura cITT - 1 1 1 1
N - Nomeacgéo
CITTd - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Determinado
CITTI - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Indeterminado o
CS - Cargo em Comissao de Servico no Municipio Pégina 1/12 12/12/2025
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03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Desporto CITTI | 1 1 1 1
03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagdo CITTI | 1 1 1 1
03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Biologia CITTi | 1 1
03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Energia CITTi | 1 1
03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil CITTI | 1 1
03-DUA Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Medicina Veterinaria CITTI | 1 1
12.2 Ano - Técnico Profissional
03-DUA Assistente Técnico Coordenador Técnico .. Construgao Civil CITTI | 1 1 1 1
Construgao Civil
03-DUA Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Administrativa CITTI | 3 3 1 1
12.2 Ano - Técnico Profissional
03-DUA Assistente Técnico Assistente Técnico i Ambiente CITTI | 1 1 1 1
Ambiente
03-DUA Fiscalizagdo Fiscal 12.2 Ano (Curso Especifico CEFA) |Fiscalizagdo cITT - 1 1 1 1
03-DUA Guarda Florestal Guarda Florestal Escolaridade Obrigatéria Guarda Florestal cITT - 1 1 1 1
04-DOM Cargo Diregdo Intermédia |Chefia 2.2 Grau Licenciatura Atribui¢cdes da Respetiva Unidade Organica cs 1 1 1 1 1
04-DOM Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Arquitetura cITT - 1 1 1 1
04-DOM Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Economia arm 2 2 1 1 1
04-DOM Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil cTTi 5 4 1 2 2
04-DOM Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Geografia, Cadastro e Gestdo de Redes cITT 1 1 1
04-DOM Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Administrativa CITTI | 1 1 1 1
04-DOM Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Medidor Orgamentista cITT 1 1
04-DOM Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Técnico Profissional cITT 1 1 1
N - Nomeacgéo
CITTd - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Determinado
CITTI - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Indeterminado o
CS - Cargo em Comissao de Servico no Municipio Pégina 2/12 12/12/2025
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. . Encarregado Geral ) o . S
04-DOM Assistente Operacional A Escolaridade Obrigatdria Obras e Servigos Municipais CITTI | 1 1
Operacional
04-DOM Assistente Operacional Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria Obras e Servigos Municipais CITTI | 5 5
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Cantoneiro de Arruamentos/Jardins CITTI | 9 7 2 7 8
Escolaridade Obrigatéria e Carta
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional ~ & ., |Condutor de Maquinas Pesadas e Viaturas Especiais CITTI | 2 1 1 1 1
de Condugdo Legalmente Exigida
Escolaridade Obrigatéria e Carta |[Condutor de Maquinas Pesadas, Viaturas Pesadas, Especiais
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional . & . q . P CITTI | 3 1 2 1 1
de Condugdo Legalmente Exigida|e Transportes Coletivos
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Eletricista CITTI | 2 1 1 1 1
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Jardinagem e Arranjo de Espagos Verdes CITTI | 6 6 6 6
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza de Bermas, Trilhos e Percursos CITTI 5 3 2 3 3
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Manutengdo/Servigos Gerais carm -7 4 3|4 4
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Marceneiro/Carpinteiro arm 2 2 2 2
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Parques/Servigos Gerais carm - 8 7 1 7 7
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Recolha Residuos Sélidos CITT 2 1 1 1 1
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Soldador/Soldador arm 2 2 2 2
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Trolha CITT 2 1 1 1 2
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Servente de Trolha cITT 1 1
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Canalizador cITT 1 1
04-DOM Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Limpeza cITT 1 1
04-SOP Cargo Diregdo Intermédia |Chefia 3.2 Grau Licenciatura Atribui¢des da Respetiva Unidade Organica cs 1 1 1 1 1
05-DECAS Cargo Diregdo Intermédia |Chefia 2.2 Grau Licenciatura Atribui¢des da Respetiva Unidade Organica cs 1 1 1 1 1
N - Nomeacgéo
CITTd - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Determinado
CITTI - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Indeterminado o
CS - Cargo em Comissao de Servico no Municipio Pégina 3/12 12/12/2025
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05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Antropologia CITTI | 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias e Tecnologias de Documentagdo e Informagdo CITTI | 3 3 3 3
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Artes Plasticas e Técnicas Artisticas CITTI | 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Contabilidade e Fiscalidade CITTI | 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Desporto CITTI | 3 2 1 2 2
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagdo CITTI | 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagdo Social CITTI | 2 2 2 2
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagdo/Psicologia cITT - 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Comunicagao CITTI | 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Gestdo CaTrd | 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Histéria cITT - 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Historia/Arquivo cITT - 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Informatica/Gest&o cITT - 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Organizagdo e Gestao cITT - 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Psicologia/Coordenador CaTrd | 1 1 1 1
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Turismo cITT 1 1 1 1
Trabalho Social (Psicologia, A¢do Social, Direito, Educagéo, .
05-DECAS Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura . ( & ¢ ¢ CITTi = 6 6
Gestdo)
05-DECAS Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Administrativa - Educagdo cITT - 1 1 1 1
05-DECAS Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Turismo CITTI | 1 1 1 1
N - Nomeacgéo
CITTd - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Determinado
CITTI - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Indeterminado o
CS - Cargo em Comissao de Servico no Municipio Pégina 4/12 12/12/2025
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05-DECAS Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Agdo Social CITTI | 1 1
05-DECAS Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Administrativa ciTTi 10 9 1 7 7
05-DECAS Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Educagdo/Administrativa CITTI | 7 7 7 7
05-DECAS Assistente Técnico Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade Luz, Som e Eventos Culturais CITTi | 4 3 1 3 3
Escolaridade Obrigatdria e Carta
05-DECAS Assistente Operacional Encarregado Operacional ~ & ., |Condutor de Viaturas Pesadas e Transportes Coletivos CITTI | 1 1 1 1
de Condugdo Legalmente Exigida
05-DECAS Assistente Operacional Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria Desporto/Cultura CITTI | 4 1 3
05-DECAS Assistente Operacional Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria Educagdo/Servigos Gerais CITTI | 2 1 1 1 1
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Acdo Social cITT 1 1
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Auxiliar Administrativo/Cultura cITT 1 1
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Auxiliar Técnico CITT | 2 1 1
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Tratamento Aguas cITT 1 1
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Condutor de Viaturas Pesadas e Transportes Coletivos cITT 1 1
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Desporto/Cultura/Servigos Gerais ciTTi 10 8 2 7 7
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Educagdo/Cozinha carTmr -9 8 1 8 8
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Educagdo/Servigos Gerais CITTI | 28 28 28 28
05-DECAS Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Limpeza e Servigos Gerais cTTi 015 12| 3 | 12 15
TOTAIS [191] 55 [169] 2 1] 6 |3]128]46
N - Nomeacgéo
CITTd - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Determinado
CITTI - Contrato Individual de Trabalho - Tempo Indeterminado o
CS - Cargo em Comissao de Servico no Municipio Pégina 5/12 12/12/2025



Mapa de Pessoal / 2026 Resumo

PAAADEL [ GO

Soma de Soma de Soma de Soma de Soma de

Aexercer S0M39e o pilidade Mobilidade  Mobilidade  Lic. S/ Soma de
o cargo Vagas InterCategorias InterCarreiras  InterOrgéos Venc. Transferéncia

CITTI 161 53 2 9 1 1 3
Assistente Operacional 95 26 0 0 0 0 1
Assistente Técnico 23 3 0 6 1 1 0
Coordenador Técnico 7 1 2 0 0 0 0
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0
Encarregado Operacional 2 9 0 0 0 0 0
Fiscal 1 0 0 0 0 0 0
Guarda Florestal 1 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 30 13 0 3 0 0 2
Especialista de Sistemas e Tec. de Informagéao 1 0 0 0 0 0 0
Técnico de Sistemas e Tec. de Informagéo 1 0 0 0 0 0 0
CS 6 0 0 0 0 0 0
Chefia 2.° Grau 3 0 0 0 0 0 0
Chefia 3.° Grau 1 0 0 0 0 0 0
Secretariado 2 0 0 0 0 0 0

N 0 1 0 0 0 0 0
Chefe de Gabinete 0 1 0 0 0 0 0
CITTd 2 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 2 0 0 0 0 0 0
Total Geral 169 54 2 9 1 1 3

CITTI - Contrato Individual de Trabalho p/ Tempo Indeterminado
CITTd - Contrato Individual de Trabalho p/ Tempo Dedeterminado
CS - Cargo em Comiss&o de Servigo no Municipio

N - Nomeagdo
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FASADEL BE CRUAA

UNIDADE ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES
Assessoria a Presidéncia na atuacgdo politica e administrativa. Gestdo de agenda de audiéncias, organizacgdo, recolha e selegdo de informagGes necessarias a presidéncia. Apoio a
entidades, municipes e cidaddos.

0102 GAP/GAV (Chefia Gabinete)

FungGes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade na 4rea de secretariado,
0102 GAP/GAV (Secretariado) designadamente na gestdo de agenda de audiéncias com entidades publicas e privadas, bem como, programagdo, marcagdo de reuniGes e eventos.

Ao Servigo Administrativo e Financeiro, a cargo de um dirigente de diregdo intermédia de 3.2 grau, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro,
compete designadamente:
a) Executar as tarefas administrativas de carater geral;
b) Realizar todas as tarefas que se insiram no dominio da administra¢cdo dos recursos humanos;
c) Executar as atividades relativas a recegdo, exposicdo e classificagdo de todo o expediente, bem
como o atendimento ao publico;
d) Providenciar pela administragdo dos cemitérios, das concessdes de caga e pesca, bem como dos mercados, feiras, venda ambulante e demais licenciamentos que ndo estejam
cometidos a outras unidades orgéanicas, assegurando a organizagdo dos respetivos processos;
e) Proceder a tramitagdo dos processos de contraordenacdo;
f) Assegurar a execugdo das deliberagGes, despachos e decisGes dos 6rgdos do Municipio e prestar-lhes o apoio administrativo necessario ao seu funcionamento;
g) Coordenar as a¢des necessarias para o desenrolar dos atos eleitorais e referendarios;
h) Prover e zelar pela arrecadagdo de receitas municipais provenientes do Orgamento Geral do Estado, de Fundos Estruturais e de impostos diretos, bem como das restantes
receitas que ndo estejam
cometidas a outras unidades organicas;
i) Colaborar na elaboragédo, acompanhamento e execugdo dos documentos previsionais;
02 - SAF (3.2 Grau) j) Elaborar os documentos de prestacdo de contas de acordo com a legislagdo em vigor e submeté-los a aprovagdo do érgdo executivo;
k) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, incluindo as vertentes de patrimdnio e aprovisionamento;
I) Assegurar a atividade de tesouraria, respeitando as normas aplicaveis em matérias de salvaguarda de valores, sua movimentacgdo e emissdo de documentos de suporte;
m) Implementar e desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo a garantir a determinacgdo dos custos totais de cada servico, func¢des, atividades e obras
municipais;
n) No dmbito informatico: gerir o licenciamento do software e dos contratos de manutengdo na area das tecnologias da informacgdo; prover pela manutencao e gestdo de toda a
rede informatica do Municipio; assegurar uma correta politica de backups; prestar apoio técnico aos jardins de infancia e escola basica; apoiar todos os utilizadores internos do
Municipio através de um sistema de “servisse desk”; apoiar nos processos de modernizagdo administrativa;
o) Prestar informagdo técnico-juridica sobre os processos que Ihe sejam submetidos pelos drgdos municipais ou pelo Presidente; colaborar na elaboragdo de projetos de
regulamentos municipais, bem
como na elaboragdo de contratos e outros instrumentos com particular incidéncia juridica; prestar apoio técnico juridico as restantes unidades organicas da Camara Municipal;
p) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Pagina 7/12 Ref.2 12/12/2025
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FASADEL BE CRUAA

A Divisdo de Urbanismo e Ambiente, a cargo de um Chefe de Divis3o, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete designadamente:
a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a informagdes ou comunicagées prévias, licenciamento de obras particulares e loteamentos, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento com os planos e com as leis e regulamentos em vigor;

b) Organizar processos de inspegdo e vistoria, prestar informacgdo e demais atos no ambito de licenciamento que caibam nas competéncias do Municipio;

c) Acompanhar e promover a elaboragdo, alteragdo e revisdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio;

d) Participar na comissdo mista de coordenagdo do Plano Regional de Ordenamento do Territorio e reunibes setoriais;

e) Elaborar projetos de arquitetura e respetivas plantas de localizagdo, atualizagdo de cartografia, e elaboragdo de desenhos assistidos por computador, de apoio ao planeamento
e obras municipais.

Organizagdo e arquivo de ficheiros de extensdao DWG;

f) Coordenar de toda a produgdo municipal, no sentido da sua georreferenciagdo, promovendo a atualizagdo cartografica;

g) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas, regulamentos e das normas legais, no ambito das atribui¢cdes do Municipio;

h) Garantir a organizagdo dos processos e tramitagdo administrativa no ambito das obras particulares;

i) Coordenar e promover as agOes de higiene publica veterindria e sanidade animal;

j) Executar as politicas municipais em matéria de ambiente e florestas;

03 - DUA (2.2 Grau)

k) Executar e participar na elaboragdo ou acompanhamento de estudos de caracterizagdo da qualidade de ambiente do concelho, bem como aplicar programas de intervengao;
I) Promover agdes que visem a prote¢do do ambiente e desenvolvimento de campanhas educativas, bem como o estimulo a utilizagdo de fontes de energia renovaveis;

m) Coordenar a atividade do CEIA — Centro de Educagdo e Interpretagdo Ambiental da Paisagem Protegida do Corno de Bico;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientacdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete designadamente:
a) Assegurar a conservagao e manutencao da rede viaria, edificios e outras infraestruturas municipais;

b) Proceder a elaboragdo de projetos e a execugdo das obras de construgdo, conservagdo e ampliagdo em regime de administragdo direta;

c) Acompanhar a execugdo fisica das empreitadas;

d) Preparar os processos de candidatura a fundos comunitarios e a contratos-programa a desenvolver com outras entidades e acompanhar a sua execugao;

e) Executar os procedimentos pré-contratuais para as aquisi¢oes de bens e servicos e para a realizagdo de empreitadas de obras publicas, bem como acompanhar a sua execugao,
assegurando a verificagdo do cumprimento das normas e dos contratos outorgados;

f) Assegurar os servigos de higiene e limpeza dos espagos publicos, bem como dos edificios municipais;

g) Proceder ao arranjo, conservagao e manutengdo dos jardins e zonas verdes;

h) Gerir o parque de maquinas e viaturas, oficinas e armazéns, incluindo o seu aprovisionamento;

i) Articular com a Adam as questdes relativas a administragdo do servigo de aguas e saneamento no ambito territorial do Municipio;

j) Gerir o trabalho das oficinas Municipais;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

04 - DOM (2.2 Grau)
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04 - SOP (3.2 Grau)

A unidade organica flexivel Servigo de Obras Publicas, a cargo de um dirigente de dire¢do intermédia de 3.2 grau, sob a orientagdo direta do Chefe da Divisdo de Obras Municipais,
compete designadamente:

a) Elaborar, acompanhar e fiscalizar os processos de execugdo de obras municipais em regime de empreitada;

b) Preparar os concursos de obras a executar por empreitada, de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos;

c) Dar assisténcia no ambito das especialidades técnicas a elaborar, até a fase de concurso;

d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura referentes a equipamentos do Municipio;

e) Informar da necessidade da elaboragdo de projetos de especialidades para as diversas obras municipais;

f) Fazer prospegdes no mercado sobre a qualidade dos materiais e artigos necessarios a execugdo das obras e organizar os respetivos ficheiros;

g) Elaborar os trabalhos de topografia necessarios aos projetos de obras municipais;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

05 - DECAS (2.2 Grau)

A Divisdo de Educacio, Cultura e Agdo Social, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientacdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete
designadamente:

a) Programar e organizar atividades culturais na area das artes, espetaculos e animagao, por si ou em colaboragdo com outros agentes culturais;

b) Apoiar programas, projetos e agdes que visem a adogdo de estilos de vida saudaveis, direcionados as pessoas nas diferentes fases e dimensdes da sua vida;

c) Promover e organizar atividades desportivas em parceria com as varias entidades locais, regionais e nacionais;

d) Preservar, divulgar e promover o patrimdnio cultural, etnografico e histérico do Municipio;

e) Acompanhar e executar as politicas educativas em articulagdo com o Ministério da Educagao;

f) Assegurar e organizar programas municipais de educagdo e formagdo respondendo as necessidades educativas de diferentes publicos;

g) Implementar e executar as politicas municipais de agdo social;

h) Promover um concelho mais inclusivo, a melhoria da intervengdo social e uma progressiva responsabilidade social de forma a responder as necessidades sociais diagnosticadas;
i) Promover e implementar politicas e atividades de animagao turistica e apoiar agGes de natureza turistica em colaboragdo com organismos regionais e nacionais ligados ao
turismo;

j) Programar e promover em colaboragdo com entidades locais ou regionais, iniciativas de apoio e estimulo as atividades da economia local, contribuindo para a estratégia global
de desenvolvimento socioeconémico;

k) No ambito da educagdo (rede publica): assegurar os transportes escolares, a gestdo dos refeitérios dos estabelecimentos de educagdo; comparticipar no apoio as criangas no
dominio da agdo social escolar; apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agdo educativa;

I) Ao nivel do Arquivo: assegurar o servigo publico de consulta a documentos; catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos, livros e
processos que lhes sejam remetidos pelos diversos servicos municipais; facultar aos demais servigos internos, especiais documentarias, mediante requisi¢cdo prévia e anotagdo de
entradas e saidas;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.
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CARREIRA / CATEGORIA

CONTEUDO FUNCIONAL

TS / Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

AT / Coordenador Técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo das atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

AT / Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos.

AO / Encarregado Geral Operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

AO / Encarregado Operacional

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

AO / Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Informatica
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de
comunicagdes e dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengdo; Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e
partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e elaborar as normas e a documentacgdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacdo; Assegurar
a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacgdo utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pecas do suporte légico
de base; Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunica¢do de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos
de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas instalados.

Informatica
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, com recurso aos
suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no
mercado; Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes logico de base, por forma a otimizar o
desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagGes; Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir
o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagdo e manutengdo; Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programacdo e execugdo de
procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de
microinformatica disponiveis. Incumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informética sob a
supervisdo destes ou de especialistas de informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte e programacgdo de sistemas
de microinformatica.
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A carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas.

Fiscalizagio Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
Eiscal abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos
residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio, segurancga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre situagoes
de fato com vista a instrugdo de processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica; elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas
legais e regulamentares.

Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no dmbito da sua competéncia de fiscalizagdo da leitura de contadores de consumos; informa e verifica o
fundamento de reclamagdes dos consumidores; informa os servigos de fatos andmalos; faz relatérios da atividade da sua area.

Pessoal Auxiliar
Fiscal de Leituras e Cobrangas

Vigia e fiscaliza as matas municipais submetidas ao regime florestal; é responsavel pela conservagdo da area a seu cargo; impede a danificagdo de arvoredos e outros atos

Guarda Florestal . . X o
delituosos; toma medidas preventivas contra incéndios.

CARGO CONTEUDO FUNCIONAL

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, e demais legislacdo aplicavel, compete ao chefe de divisdo:

a) Assegurar a diregdo dos recursos humanos da divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens e diretivas do Presidente da Camara ou do
vereador com competéncias delegadas na respetiva matéria;

b) Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de agdo definido, proceder a avaliagdo dos resultados alcangados e elaborar os relatérios de atividade;
c) Elaborar projeto de proposta das grandes opg¢Ses do plano e orgamento no ambito da divisdo;

d) Promover o controlo de execugdo das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito da divisdo;

e) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

f) Gerir os recursos afetos a divisdo;

g) Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres necessarios a decisdo dos érgdos municipais, Presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas
na respetiva matéria;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos érgdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

i) Assegurar a execugdo das delibera¢Ges da Camara Municipal, dos despachos do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas na respetiva matéria;
j) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos informativos relativos as atribuigdes da divisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges legais e regulamentares relativas as atribui¢des da divisdo;

1) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assuntos do ambito da divisdo, designadamente ao nivel da modernizagdo e informatizagdo dos servigos;

m) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam superiormente solicitadas;

n) O exercicio das demais competéncias que por lei se Ihes encontrem atribuidas e fixadas.

Chefia 2.2 Grau

Competéncias funcionais dos Dirigentes Intermédios de 3.2 Grau

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo local do Estado em vigor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, na definigdo de objetivos e estratégias e na sistematizagdo e concertagdo de procedimentos internos;

c) Superintender, gerir, coordenar e avaliar os recursos humanos afetos a unidade funcional promovendo a sua integragdo, motivagdo, valorizagdo e desenvolvimento profissional,
assegurando a eficiéncia e a eficacia nos métodos de trabalho;

d) Assegurar a correta execugdo das tarefas e atividades que sejam cometidas a unidade funcional e o adequado funcionamento dos servigos;

e) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente cometidas.

Chefia 3.2 Grau
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Servico de Obras
Publicas

Divisdo de Urbanismo e
Ambiente

Seccdo de Sistemas de
Informagdo Geografica

Servico Administrativo e Divisdo de Educagdo,
Financeiro Cultura e Agdo Social

Sec¢ao de Capacitagao e Sec¢do de Promogao de
Promogao do Produtos Locais e
Empreendedorismo Animagdo Tradiconal
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