Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/1018

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Paredes de Coura
CTFP a termo resolutivo certo

27

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99€

0.00 EUR

Ref. — B: O constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Trabalho em FungGes Publicas, bem como a caracterizacdao do posto de trabalho,

conforme mapa de pessoal.

Em concreto, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores. Incumbindo, nomeadamente, ao
profissional contratado elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio
técnico ao nivel da gestdo no ambito do projeto Radar Social, tendo em vista,
nomeadamente, o conhecimento e a resolucdo das caréncias sociais da
populagdo do concelho de Paredes de Coura.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Gestdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo -
Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo Visconde de 4941909 PAREDES Viana do Castelo  Paredes de Coura
de Paredes de Mozelos - Apartado 6 DE COURA

Coura

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Paredes de Coura
Contacto: 251780100; geral@paredesdecoura.pt

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Jornal de Noticias

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de
Paredes de Coura de 14 de margo de 2024, e por meu despacho de 15 de margo
de 2024, encontra-se aberto pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na BEP, procedimento concursal comum, a que
podem candidatar-se trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, celebrado pelo periodo de
27 meses, para a ocupagdo dos seguintes postos de trabalho da categoria de
técnico superior da carreira geral de técnico superior: Unidade Organica Area de
atividade n.° de postos Divisdo de Educagao, Cultura e Agao Social Ref. A —
Psicologia 1 Divisdo de Educacdo, Cultura e Acdo Social Ref. B — Gestdo 1 1.
Consultas prévias: 1.1. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.9-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagdo atual, declara-se
que consultada a CIM Alto Minho, enquanto entidade gestora da requalificacao
nas Autarquias Locais (EGRA), a CIM Alto Minho informou ainda ndo se
encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios. Declara-se ainda que no
Municipio de Paredes de Coura ndo existem trabalhadores em situagdo de
requalificagao ou valorizagdo profissional. 1.2. De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha


jfernandes
Realce

jfernandes
Realce


a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal». 1.3. Declara-se que no
Municipio de Paredes de Coura ndo estdo constituidas reservas de recrutamento
na carreira/categoria de técnico superior para as areas de atividade em causa. 2.
Caracterizacdo dos postos de trabalho: Ref. — A: O constante do anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, bem
como a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal. Em
concreto, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado
elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico ao nivel da psicologia
no ambito do projeto Radar Social, tendo em vista, nomeadamente, o
conhecimento e a resolucdo das caréncias sociais da populacdo do concelho de
Paredes de Coura. Ref. — B: O constante do anexo referido no n.° 2 do artigo
88.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, bem como a caracterizagdo
do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal. Em concreto, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Incumbindo, nomeadamente, ao profissional contratado elaborar pareceres,
efetuar estudos e prestar apoio técnico ao nivel da gestdo no ambito do projeto
Radar Social, tendo em vista, nomeadamente, o conhecimento e a resolucdo das
caréncias sociais da populagdo do concelho de Paredes de Coura. 3. Habilitagdes
académicas: Ref. — A: Licenciatura em Psicologia, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Ref.
— B: Licenciatura em Gestdo, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 4. Local de trabalho:
Area do Municipio de Paredes de Coura. 5. Determinagdo do posicionamento
remuneratorio: 5.1. Nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal. 5.2. A posicdo remuneratdria de referéncia para o
procedimento concursal é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira/categoria de Técnico Superior e ao nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica — 1.385,99€. 6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.% 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redagdo atual. 7. Requisitos de admissdo: 7.1. Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura, os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, designadamente: a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Terem
18 anos de idade completos; c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungGes
publicas ou interditos para o exercicio das fungdes que se propdem
desempenhar; d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Terem cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria; f)
Possuirem as habilitagGes académicas exigidas no ponto 3. 8. Apresentacgdo de
candidaturas: 8.1. Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 15
(quinze) dias Uteis a contar da data de publicagdo de aviso na BEP. 8.2. Forma e
local: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario tipo, disponibilizado no sitio do Municipio de Paredes de Coura, em
www.paredesdecoura.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da
Camara Municipal e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de recegdo, para Municipio de Paredes de Coura — Largo Visconde de
Moselos, unido de freguesias de Paredes de Coura e Resende, 4940-525 Paredes
de Coura, ou por email para geral@paredesdecoura.pt, identificando o
procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diario da Republica ou
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do nimero do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Sdo aceites
candidaturas em suporte papel na medida em que podem existir candidatos,
com competéncias muito validas para ocupar os postos de trabalho, que, pelas
mais diversas razoes, ndo consigam submeter a candidatura em suporte
eletronico, ndo devendo tal aspeto ser um entrave a apresentacdo da
candidatura até porque o que se pretende € alargar o maximo possivel o
espectro de candidatos de molde a que os lugares nao fiqguem por preencher e
de forma a que os lugares sejam ocupados por profissionais capazes na
respetiva area de atividade. 8.3. O formulario de candidatura devera ser
acompanhado da seguinte documentacdo: a) Documentos comprovativos da
posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e f) do ponto 7.1; b) Os
candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao; c) Os candidatos
vinculados a funcdo publica deverdo anexar declaracdo emitida pelo servico
publico a que se encontram vinculados, da qual conste a identificacdo do vinculo
a funcdo publica, a carreira/categoria que possuem, a antiguidade na
carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a posicdo remuneratoria
detida aquando da apresentacdo da candidatura e a descrigdo das fungdes
atualmente exercidas; d) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias
e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicacdo das agdes
de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva duragdo,
datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da
formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem consideradas.
8.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacao descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados. 8.5. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos determina
a exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a
admissdo ou avaliacdo do mesmo. 9. Métodos de selegdo: 9.1. No recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho a que se candidatam, ou
tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no n.° 2 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: Avaliagdo Curricular —
Ponderacdo 50%; Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Ponderacdo 50%.
9.1.1. A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes
exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
HabilitagGes académicas, formagao profissional e experiéncia profissional. Este
fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula
e 0 seguinte critério: AC = HA x 20% + FP x 20 % + EP x 60 % 9.1.2. A
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, nomeadamente: orientacdo para o servigo publico;
orientagdo para resultados; andlise da informagdo e sentido critico;
conhecimentos especializados e experiéncia; adaptacdo e melhoria continua;
iniciativa e autonomia e responsabilidade e compromisso com o servigo. Para
esse efeito, foi elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliados segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
Classificacdo final do parametro resulta da média aritmética simples da
classificagdo obtida em todas as competéncias. 9.1.3. A Classificacdo Final (CF)
sera expressa pela média das classificages obtidas nos métodos de selecdo,
efetuada de acordo com a seguinte expressao: CF = AC (50 %) + EAC (50 %)
em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de
avaliagdo de competéncias. 9.2. Os métodos referidos no ponto anterior podem
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ser afastados pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos. 9.3. Nos
restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Curricular. 9.3.1. Prova de
Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas necessarias para o exercicio das
fungdes. A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. Terd a forma escrita, em suporte papel, a
natureza tedrica e a duragdo de 90 minutos, sendo permitida a consulta de
legislagdo ndo anotada em suporte papel. 9.3.1.1. Tematicas da prova de
conhecimentos: Ref. A: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual
redagdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo vigente; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; Cddigo dos
Contratos PUblicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e
o0 regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacdo; Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua redacao atual; Lei n.0
35/2023, de 21 de julho, na sua redacdo atual; DL n.° 55/2020, de 12 de
agosto, na sua redacdo atual e Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na sua
redacdo atual. Ref. B: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual
redacdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao; Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo vigente; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; Cddigo dos
Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e
o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacdo; Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administracdo Publica, na sua redacdo atual;
Lei n.0 73/2013, 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidade Intermunicipais, na sua redacdo atual; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro - Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, na sua redagao
atual; Lei n.% 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participacdes Locais, na sua redacdo atual; Decreto-Lei
n.% 197/99, de 08 de Junho - Regime Juridico realizacdo despesas publicas e da
contratagdo publica, na sua redacdo atual; Lei n.% 8/2012, de 21 de fevereiro -
Lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA), na sua redacao atual;
Decreto-Lei n.° 127/2012, 21 de junho - Procedimentos necessarios a aplicagdo
da LCPA, na sua redacdo atual e Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de
Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, na sua redagdo atual. 9.3.2. A
avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes
exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
HabilitagGes académicas, formagao profissional e experiéncia profissional. Este
fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula
e 0 seguinte critério: AC = HA x 20% + FP x 20 % + EP x 60 % 9.3.3- A
Classificagdo Final (CF) serd expressa pela média das classificacdes obtidas nos
métodos de selecdo, efetuada de acordo com a seguinte expressao: CF = PC (50
%) + AC (50 %) Em que: CF — Classificacdao Final PC - Prova de Conhecimentos
AC — Avaliacdo Curricular 9.4. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio,
considerando-se excluido o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 9.5. Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método
constam das atas de reunido do juri do procedimento concursal, para as quais se
remete e as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas e se
encontram publicitadas na pagina do Municipio na internet. 10. Constituigdo do
juri: Ref. A: Presidente: Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe de Divisdo; Vogais
efetivos: Andreia Leonilde Ferreira Rodrigues Barbosa, Técnica Superior, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria da Conceigao
Gongalves Alves, Técnica Superior. Vogais suplentes: Sofia Lages Carvalho,
Técnica Superior e Janine de Azevedo Soares, Técnica Superior. Ref. B:
Presidente: Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe de Divisao; Vogais efetivos: Sofia
Lages Carvalho, Técnica Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas e
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Observagoes

impedimentos e Maria da Conceicdo Gongalves Alves, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Maria de Fatima Barbosa da Cunha, Técnica Superior e Florbela Clara
Rodrigues, Técnica Superior. 11. Ambito de recrutamento: 11.1. De acordo com
o0 preconizado no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, proceder-se-a ao recrutamento de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, ponderada a urgéncia do recrutamento, a caréncia de recursos
humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento e a evolugdo
global dos recursos humanos do Municipio. 11.2. Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificacdo. Estes devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagdo, expressao a utilizar
no processo de selegdo. 12. Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24,0
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual. 13. As
notificagdes dos candidatos serao efetuadas nos termos do artigo 6.9 da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual. 14. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do edificio dos Pacos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio. 15. A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos sera publicitada em lugar publico e visivel, no
edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada em www.paredesdecoura.pt. 16.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Paredes de Coura, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17. O procedimento concursal sera publicitado nos termos do disposto no artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 18. As falsas declaracdes
serdo punidas nos termos da lei. 21 de margo de 2024 O Presidente da Camara
Municipal, Dr. Vitor Paulo Gomes Pereira

Alteragdo de Juri
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