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CONCURSO INTERNO N.2 1/2023

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, GRAU 2, DO GRUPO DE PESSOAL DE INFORMATICA

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por proposta do Presidente da CAmara Municipal de 27 de junho de
2023, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 06 de julho de 2023 e despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal de 07 de jutho de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da afixacdo
do presente aviso, concurso interno de acesso limitado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Especialista de Informatica, grau 2, do grupo de pessoal de informatica (carreira ndo revista).

1- Ao presente concurso sao aplicadas, designadamente, as regras constantes no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
mar¢o e na Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual.

1.1- As fungdes a desempenhar sdo as inerentes a carreira de Especialista de Informatica, constantes do artigo
2.2 da Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril.

1.2- O local de trabalho é a area do Municipio de Paredes de Coura.

13- A remuneragao serd fixada de acordo com o indice salarial correspondente a categoria.

2- Prazo de validade - O presente concurso é valido para provimento do lugar indicado.

3- Condigdes gerais e especiais de admissdo:

3.1- Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propbe desem-
penhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria.



3.2- Requisitos espetiais — Possuir contrato de trabalho em fungdes publicas com o Municipio de Paredes de Coura
e ter permanecido na categoria de especialista de informatica, do grau 1, por quatro anos classificados de Muito
Bom ou por seis anos classificados de Bom.

4- Método de sele¢do: Prova de conhecimentos e avaliag¢do curricular.

4.1 - Fatores de apreciacao:

a) A prova de conhecimentos: assume a forma escrita e natureza teérica, com a dura¢cdo maxima de 60 minutos,
visa avaliar os niveis de conhecimentos gerais e/ou especificos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio
da fun¢do, e incidird sobre os seguintes temas:

- Administra¢do de redes de computadores (Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem Top-Down, 62
edicdo, James Kurose e Keith Ross e Administracdo de Redes Informaéticas, Fernando Boavida, Mario Bernardes,
Pedro Vapi. FCA. ISBN: 978-972-722-695-5);

- Administra¢do de sistemas (Gestdo de Sistemas e Redes em Linux. Jorge Granjal. FCA. ISBN: 978-972-722-784-6 ¢
The Practice of System and Network Administration, Second Edition. A. Limoncelli, Strata R. Chalup and Christina
J. Hogan);

- Instala¢do, configuragdo e manutengdo de equipamentos ativos de rede (A Practical Introduction to Enterprise
Network and Security Management, Bongsik Shin, CRC Press, 2017);

- Instalagdo, configuragdo e manutengdo de sistemas de Virtualizagdo (Virtualization Essentials, Matthew Portnoy,
Sybex, Wiley, 2016);

- Instalacdo, Configuragdo e Operagdo de Sistemas de Armazenamento (Introduction to Storage Area Networks, Jon
Tate et al., IBM RedBooks, IBM, 2017, http://www.redbooks.ibm.com/redbooks/pdfs/sg245470.pdf);

- Programagao de Sistemas de Gestdo de Bases de Dados em SQL {Database System Concepts 7th Edition, Abraham
Silberschatz , Henry Korth e S. Sudarshan, McGraw-Hill Education; 2019).

Legislagdo:

- Resolugdo do Conselho de Ministros 41/2018, de 28 de marco;

- Resolugdo do Conselho de Ministros 2/2018, de 05 de janeiro;

- Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto;

- Lei n.2 65/2021, de 30 de julho.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo € autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores por-
tateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova de conhecimentos tera uma ponderagdo de 50% para a valoracdo final, sera realizada numa unica fase,
sendo composta por 10 perguntas de escolha multipla, cada uma com quatro opc¢des de resposta e apenas uma
estando correta, valendo 2 valores cada pergunta, sem desconto em caso de erro, a sua valoragdo é expressa na
escala de 0 a 20 valores, sendo eliminatéria para as classificagBes inferiores a 10 valores.

b) A Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptid8es profissionais dos candidatos na drea para que o concurso é aberto,

com base na avaliagdo do respetivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular é analisada a qualificagdo dos/as



- Com experiéncia igual ou inferior a 12 anos em fungdes Idénticas, na atribui¢do, competéncid ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho — 16 valores;

- Com experiéncia igual ou inferior 15 anos, anos em fungdes Idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores;

- Com experiéncia superior a 15 anos em funges idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho — 20 valores.

5 - Classificagdo final:

A classificagao final dos concorrentes, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples
das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo.

Em caso de empate, vence o candidato com mais tempo de servigo em fung¢des Idénticas, na atribuicdo, competén-
cia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho.

6- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Paredes de Coura, devidamente assinado e enviado para o seguinte endereco de
correio eletronico: geral@paredesdecoura.pt, devendo constar do requerimento, designadamente, os seguintes
elementos:

a) Nome, numero de trabalhador, data de nascimento, naturalidade e nacionalidade, residéncia, codigo pos-

tal, contato telefénico e correio eletrdnico;

b) Habilitagdes literarias;
c) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;
d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para a

aprecia¢do do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideracdo
pelo juri quando devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso (niimero do concurso e data da afixacdo).

6.1- Os candidatos deverdo ainda indicar no respetivo requerimento, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento, sob pena de exclusdo.

6.2- Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentacdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem, designadamente, as funcées
que exerce e as exercidas anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como a formagdo
profissional detida e respetiva duracdo;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelos servigos, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a cate-
goria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e a avaliagio de desempenho obtida
nos anos relevantes para a promoc¢3o;

¢) Fotocépias dos certificados comprovativos das habilitagdes académicas e da formagdo profissional, bem como

da experiéncia profissional.



candidatos/as, designadamente a habilitagdo literaria, a formago profissional frequentada, bem como o percurso
profissional e a relevéncia da experiéncia adquirida.

A avaliagdo curricular terd uma ponderacgdo de 50% para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes fatores:
habilitac6es literarias (HL); formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e tem carater
eliminatério para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores. A classificagdo sera obtida através
da aplicag¢do da seguinte férmula: AC = (HL+FP+EP)/3.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliacdo Curricular (AC) serdo:

HabilitacOes Literarias (HL):

Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 18 valores;

Licenciatura ou inferior - 16 valores.

Formado Profissional (FP):

Neste parametro serdo consideradas as a¢gdes de formagdo, cursos, formagdes breves, workshops, seminarios, co-
l6quios, encontros, jornadas, simpdsios e outras agdes de igual natureza, desde que sejam comprovadas documen-
talmente. S6 serdo consideradas as agdes de formagdo ou similares relacionados com as exigéncias e competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a preencher, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

Agdes de formacdo com duracgdo igual ou inferior a 30 horas — 10 valores;

Ac¢des de formacgdo com duragdo superior a 30 horas e igual ou inferior a 45 horas — 12 valores;

Agdes de formagdo com duracdo superior a 45 horas e igual ou inferior a 90 horas — 14 valores;

Agdes de formagdo com duracdo superior a 90 horas e igual ou inferior a 150 horas — 16 valores;

Acdes de formagdo com duragdo superior a 150 horas e igual ou inferior a 300 horas — 18 valores;

AcOes de formagao com duracdo superior a 300 horas — 20 valores.

O jurideliberou, por unanimidade, considerar que nas situa¢des em que a duragio da formacdo é expressa em dias,
um dia de formagdo equivale a 8 horas e atender unicamente as agdes de formacio realizadas nos ultimos 6 anos.
Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o desempenho de fungdes idén-
ticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o presente con-
curso, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

- Com experiéncia igual ou inferior a 4 anos em fung@es idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade carate-
rizadora do posto de trabalho — 10 valores;

- Com experiéncia igual ou inferior a 6 anos em fung&es idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade carate-
rizadora do posto de trabalho — 12 valores;

- Com experiéncia igual ou inferior a 9 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade carate-

rizadora do posto de trabalho — 14 valores;



7- Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 6.2, caso
constem do respetivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido nos requerimentos de
admissdo a concurso.

8- Nao é admitida a jungdo, posterior, de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo pre-
visto para entrega de candidaturas.

9- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apre-
senta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11- A relagdo dos candidatos admitidos ser4 afixada no Balcio Unico Do Municipio de Paredes de Coura e publicada
no site do Municipio.

12- O juri do concurso tera a seguinte composicdo:

Presidente: losé Miguel Guerreiro dos Santos, Chede de Divisdo.

Vogais efetivos: Maria da Conceigdo Gongalves Alves, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes: Mario Augusto Pais Patricio, Chefe de Divisdo e Ana Margarida de Barros Rebelo, Chefia Intermé-
dia de 3.2 grau.

13- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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Pagos do Municipio de Patedes de Coura, 10 de julho de 2023

O Presidente'da Camara Municipal,

Afixado em: [0/ 07/ .22232






