ATAn.21

Definicao de critérios

Concurso interno de acesso limitado com vista ao preenchimento de 1 lugar na carreira e
categoria de Especialista de Informatica, Grau 2, do grupo de pessoal de informatica.

Data da Reunido: 10 de julho de 2023.
Local: Saldao Nobre do Municipio de Paredes de Coura.
Hora de abertura dos trabalhos: 09:00 horas.

Membros presentes: Presidente: José Miguel Guerreiro dos Santos, Chefe de Divisdo e Vogais
efetivos: Maria da Conceigdo Gongalves Alves, Técnica Superior e Maria Joana Pinto Rodrigues,
Chefe de Divisao.

Ordem de trabalhos: Definigdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo e definicdo
do sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢do escolhidos.

Assuntos apreciados e deliberacdes tomadas:

Primeiro: O juri deliberou, por unanimidade, que os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
admitidos sdo: a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Curricular.

Segundo: O juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final, expressa numa escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, mediante a aplicagdo da seguinte formula: Classifica¢do final = (Prova de
conhecimentos + Avaliacdo curricular) / 2, arredondando-se todos os valores obtidos até as
centésimas.

Terceiro: Deliberou-se, por unanimidade, definir os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo nos seguintes termos:

a) A prova de conhecimentos: assume a forma escrita e natureza tedrica, com a dura¢gdo méxima
de 60 minutos, visa avaliar o nivel de conhecimentos gerais e/ou especificos dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo, e incidira sobre os seguintes temas:

- Administracdo de redes de computadores (Redes de Computadores e a Internet: Uma
Abordagem Top-Down, 62 edigdo, James Kurose e Keith Ross e Administracdo de Redes
Informéticas, Fernando Boavida, Mério Bernardes, Pedro Vapi. FCA. ISBN: 978-972-722-695-5);

- Administragdo de sistemas (Gestdo de Sistemas e Redes em Linux. Jorge Granjal. FCA. ISBN:
978-972-722-784-6 e The Practice of System and Network Administration, Second Edition. A.
Limoncelli, Strata R. Chalup and Christina J. Hogan);

- Instalagdo, configuragdo e manutengdo de equipamentos ativos de rede (A Practical
Introduction to Enterprise Network and Security Management, Bongsik Shin, CRC Press, 2017);

- Instalacdo, configuracdo e manutengao de sistemas de Virtualizacdo (Virtualization Essentials,
Matthew Portnoy, Sybex, Wiley, 2016);

- Instalagdo, Configuragao e Operagdo de Sistemas de Armazenamento (Introduction to Storage
Area Networks, Jon Tate et al., IBM RedBooks, IBM, 2017,
http://www.redbooks.ibm.com/redbooks/pdfs/sg245470.pdf);




- Programacdo de Sistemas de Gestdo de Bases de Dados em SQL (Database System Concepts

7th Edition, Abraham Silberschatz , Henry Korth e S. Sudarshan, McGraw-Hill Education; 2019).
Legislagdo:

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 2/2018, de 05 de janeiro;

- Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto;

- Lein.2 65/2021, de 30 de julho.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova de conhecimentos tera uma ponderacdo de 50% para a valoracio final, sera realizada
numa unica fase, sendo composta por 10 perguntas de escolha multipla, cada uma com quatro
opcbes de resposta e apenas uma estando correta, valendo 2 valores cada pergunta, sem
desconto em caso de erro, a sua valoracdo é expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
eliminatodria para as classificagbes inferiores a 10 valores.

b) A Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na érea para que
0 concurso é aberto, com base na avaliagdo do respetivo curriculo profissional. Na avaliagdo
curricular é analisada a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo
literdria, a formagdo profissional frequentada, bem como o percurso profissional e a relevancia
da experiéncia adquirida.

A avaliag¢do curricular tera uma ponderacdo de 50% para a valoracdo final, sendo avaliados os
seguintes fatores: habilitagbes literdrias (HL); formacdo profissional (FP) e experiéncia
profissional (EP).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e tem carater eliminatério para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
10 valores. A classificagdo serd obtida através da aplicacdo da seguinte formula: AC =
(HL+FP+EP)/3.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)
serao:

HabilitacGes Literarias (HL):

Doutoramento - 20 valores;
Mestrado - 18 valores;

Licenciatura ou inferior - 16 valores.
Formado Profissional (FP):

Neste pardmetro serdo consideradas as agbes de formacdo, cursos, formagdes breves,
workshops, seminarios, coldquios, encontros, jornadas, simpdsios e outras acdes de igual
natureza, desde que sejam comprovadas documentalmente. S6 serdo consideradas as acbes de
formacdo ou similares relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher, atribuindo-se a seguinte valoracdo:



Agdes de formagdo com duragdo igual ou inferior a 30 horas — 10 valores;

Agdes de formagdo com duracdo superior a 30 horas e igual ou inferior a 45 horas — 12 valores;
Agdes de formagdo com duragdo superior a 45 horas e igual ou inferior a 90 horas — 14 valores;
Acdes de formagdo com duragdo superior a 90 horas e igual ou inferior a 150 horas — 16 valores;

Acgdes de formagdo com duracdo superior a 150 horas e igual ou inferior a 300 horas — 18
valores;

Ac0es de formagdo com duragdo superior a 300 horas — 20 valores.

O juri deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a durag¢do da formacio
é expressa em dias, um dia de formagdo equivale a 8 horas e atender unicamente as a¢bes de
formacdo realizadas nos ultimos 6 anos.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o
desempenho de func¢des idénticas, da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho a que se refere o presente concurso, atribuindo-se a seguinte valoracio:

- Com experiéncia igual ou inferior a 4 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 10 valores;

- Com experiéncia igual ou inferior a 6 anos em funcGes idénticas, na atribuicio, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 12 valores;

- Com experiéncia igua! ou inferior a 9 anos em fungGes idénticas, na atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 14 valores;

- Com experiéncia igual ou inferior a 12 anos em fungGes idénticas, na atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho — 16 valores;

- Com experiéncia igual ou inferior 15 anos, anos em fung¢es Idénticas, na atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho — 18 valores;

- Com experiéncia superior a 15 anos em fungfes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho — 20 valores.

c) Classificacdo final:

A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selec¢o.

Em caso de empate, vence o candidato com mais tempo de servigo em fun¢des Idénticas, na
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri
presentes.
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