
 

Designação do projeto |PEPAL  
Código do projeto |NORTE-06-3118-FSE-000068 

Objetivo principal| Ver alternativas sugeridas para os cartazes/painéis 

Região de intervenção |Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar 
a mobilidade laboral 
Entidade beneficiária |Município de Paredes de Coura 

Data de aprovação | 07-05-2020 

Data de início | 02-03-2020  
Data de conclusão | 31-12-2021 

Custo total elegível |36.285,36 EUR 

Apoio financeiro da União Europeia |FSE – 30.842,56 EUR 

Para as autarquias, a exigência das competências delegadas de informação e gestão é cada 
vez maior. Torna-se necessário dotar os serviços municipais no sentido de melhorar a 
resposta ao munícipe. O PEPAL permite que a autarquia se dote com jovens qualificados e 
capazes de potenciarem a modernização do serviço público.  
Assim, este projeto visa a inserção de dois jovens, ambos com nível 6 (licenciatura), de uma 
forma mais rápida e fácil, no mercado de trabalho, através da realização de estágio 
profissional, em contexto de trabalho, nas áreas de competências “Engenharia Eletrónica 
e Redes de Computadores” e “Marketing”. Ambas as áreas são de extrema importância na 
prossecução das competências da Administração Local.  


