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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta: OE202301/0310
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direcao
Estado: Ativaje
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgao/Servico: Camara Municipal de Paredes de Coura
Regime: Cargos nao inseridos em carreiras
Cargo: Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacéo: Divisao de Urbanismo e Ambiente



Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

2698,19 EUR
201,07 EUR

Competira ao profissional recrutado,
designadamente, o exercicio das seguintes
competéncias respeitantes a Divisao de Urbanismo e
Ambiente do Municipio de Paredes de Coura:

a) Submeter a despacho do presidente da camara,
devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da
unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao presidente da camara municipal tudo o
que seja do interesse do orgao referido;

d) Colaborar na elaboracao dos instrumentos de
gestao previsional e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado
pelo presidente do 6rgao executivo e propor as
solucoes adequadas;

f) Promover a execucao das decisdes do presidente
e das deliberacdes do 6rgao executivo nas matérias
que interessam a respetiva unidade organica que
dirige;

g) Definir os objetivos de atuacao da unidade
organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a
execucao dos planos de atividades e a prossecucao
dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a
qualidade técnica da prestacao dos servicos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,



patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacao a sociedade e a outros
servicos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacao do servico, tendo em conta a satisfacao
do interesse dos destinatarios;

) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as acoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliacao do mérito
dos trabalhadores, em funcao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucao dos objetivos e no espirito
de equipa;

0) Identificar as necessidades de formacao
especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das acoes de
formacao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformacao;



p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica, exceto
quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

A Divisao de Urbanismo e Ambiente do Municipio de
Paredes de Coura compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a
informacgdes ou comunicacoes prévias,
licenciamento de obras particulares e loteamentos,
tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento com os planos e com as leis e
regulamentos em vigor;

b) Organizar processos de inspecao e vistoria,
prestar informacao e demais atos no ambito de
licenciamento que caibam nas competéncias do
Municipio;

c) Acompanhar e promover a elaboracao, alteracao
e revisao de Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio;

d) Participar na comissao mista de coordenacao do
Plano Regional de Ordenamento do Territério e
reunioes sectoriais;

e) Elaborar projetos de arquitetura e respetivas
plantas de localizacao, atualizacao de cartografia, e
elaboracao de desenhos assistidos por computador,
de apoio ao planeamento e obras municipais.
Organizacao e arquivo de ficheiros de extensao
DWG;

f) Coordenar de toda a producao municipal, no
sentido da sua georreferenciacao, promovendo a



Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitacao:

Perfil:

atualizacao cartografica;

g) Coordenar a fiscalizacao do cumprimento das
posturas, regulamentos e das normas legais, no
ambito das atribuicoes do Municipio;

h) Garantir a organizacao dos processos e
tramitacao administrativa no ambito das obras
particulares;

i) Coordenar e promover as acoes de higiene publica
veterinaria e sanidade animal;

j) Executar as politicas municipais em matéria de
ambiente e florestas;

k) Executar e participar na elaboracao ou
acompanhamento de estudos de caracterizacao da
qualidade de ambiente do concelho, bem como
aplicar programas de intervencao;

) Promover acoes que visem a protecao do
ambiente e desenvolvimento de campanhas
educativas, bem como o estimulo a utilizacao de
fontes de energia renovaveis;

m) Coordenar a atividade do CEIA - Centro de
Educacao e Interpretacao Ambiental da Paisagem
Protegida do Corno de Bico.

Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura

Trabalhador em funcdes publicas contratado ou
designado por tempo indeterminado, licenciado em
Engenharia Civil ou Arquitetura, dotado de
competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de
funcdes de direcao, coordenacao e controlo que
relna quatro anos de experiéncia profissional em
funcodes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do art.® 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao,



Métodos de Selecccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal de 1 Largo Visconde de

Paredes de Coura Mozelos - Apartado 6

Total Postos de Trabalho:

Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicac¢ao Social:

adaptada a Administracao Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao.

Avaliacao Curricular e Entrevista Publica.

Presidente: José Miguel Guerreiro do Santos, Chefe
da Divisao de Obras Municipais no Municipio de
Paredes de Coura.

Vogais: Vitor Manuel Pires de Araljo, Chefe da
Divisao de Urbanismo e Planeamento do Municipio
de Valenca e Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe da
Divisdo de Educacdo, Cultura e Acéo Social do
Municipio de Paredes de Coura.

Localidade Cddigo Postal Distrito  Concelho
4941909 Viana do Paredes
PAREDES DE Castelo de Coura
COURA

1

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012,
de 29 de agosto.

Nao

Jornal de Noticias de 02-01-2023



Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacdo da Candidatura:

Municipio de Paredes de Coura

Forma e local: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de
requerimento tipo, disponibilizado no sitio do
Municipio de Paredes de Coura, em
www.paredesdecoura.pt, o qual devera ser dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal e
entregue pessoalmente no Edificio dos Pacos do
Concelho, sito no Largo Visconde de Mozelos, Uniao
de freguesia de Paredes de Coura, concelho de
Paredes de Coura, ou remetido por correio registado
com aviso de rececao para: Municipio de Paredes de
Coura - Largo Visconde de Mozelos - Apartado 6,
4941-909 Paredes de Coura, ou por email para:
geral@paredesdecoura.pt, identificando o
procedimento concursal, através do nUmero do aviso
do Diario da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

0 requerimento devera ser acompanhado da
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitacoes Literarias;

c) Declaracao comprovativa do servico em que o
candidato se encontre a exercer funcoes publicas,
em que conste a natureza da relacéo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicao remuneratoria que detém
a presente data, atividade que executa e 6rgao ou
servico onde exerce funcdes, as mencdes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos,
descricao do posto de trabalho que atualmente
ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na



funcao publica;

d) Documento comprovativo da experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

d) Se for o caso, documento comprovativo do tempo
de servico prestado em cargos de direcao
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior na
administracdo central, regional e local do Estado;
e) Documento de identificacao civil e NIF;

f) Declaracao de que nao se encontra em situacao
de incompatibilidade e/ou impedimento para o
exercicio do cargo;

g) Declaracao do candidato a confirmar serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da
candidatura;

h) Outros documentos instrutorios que comprovem
as declaracoes prestadas pelo candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a
apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaracoes.

A falta de apresentacao dos documentos exigidos
determina a exclusao do candidato, quando a falta
desses documentos impossibilite a admissao ou
avaliacao do mesmo.

O incumprimento do prazo de apresentacao da
candidatura fixado determina a exclusao do
candidato.

A prestacao de falsas declaracdes, dados ou
informacao, implica a exclusao do procedimento.
Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da
Constituicao, o Municipio de Paredes de Coura,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de



Contacto:
Data de Publicitacao:
Data Limite:

Observacédes Gerais:

oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar

251780100
2023-01-13
2023-01-27

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de
Direcao

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo: Municipio de Paredes de Coura

Regime: Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo: Direcao Intermédia de 2° grau - Chefe de
Divisao

Area de Atuacdo: Divisdo de Urbanismo e Ambiente
Remuneracao: € 2698,19

Sumplemento Mensal: € 201,07

Conteudo Funcional:

Competira ao profissional recrutado,
designadamente, o exercicio das seguintes
competéncias respeitantes a Divisao de Urbanismo e
Ambiente do Municipio de Paredes de Coura:

a) Submeter a despacho do presidente da camara,
devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da
unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao presidente da caAmara municipal tudo o
que seja do interesse do orgao referido;

d) Colaborar na elaboracao dos instrumentos de
gestao previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado



pelo presidente do 6rgao executivo e propor as
solucées adequadas;

f) Promover a execucao das decisdes do presidente
e das deliberacoes do 6rgao executivo nas matérias
que interessam a respetiva unidade organica que
dirige;

g) Definir os objetivos de atuacao da unidade
organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a
execucao dos planos de atividades e a prossecucao
dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a
qualidade técnica da prestacao dos servicos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacao a sociedade e a outros
servicos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacao do servico, tendo em conta a satisfacao
do interesse dos destinatarios;

) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos



internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as acoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliacao do mérito
dos trabalhadores, em funcao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacao
especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das acoes de
formacao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica, exceto
quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

A Divisao de Urbanismo e Ambiente do Municipio de
Paredes de Coura compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a
informacgdes ou comunicacoes prévias,
licenciamento de obras particulares e loteamentos,
tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento com os planos e com as leis e
regulamentos em vigor;

b) Organizar processos de inspecao e vistoria,



prestar informacao e demais atos no ambito de
licenciamento que caibam nas competéncias do
Municipio;

¢) Acompanhar e promover a elaboracao, alteracao
e revisao de Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio;

d) Participar na comissao mista de coordenacao do
Plano Regional de Ordenamento do Territorio e
reunioes sectoriais;

e) Elaborar projetos de arquitetura e respetivas
plantas de localizacdo, atualizacao de cartografia, e
elaboracao de desenhos assistidos por computador,
de apoio ao planeamento e obras municipais.
Organizacao e arquivo de ficheiros de extensao
DWG;

f) Coordenar de toda a producao municipal, no
sentido da sua georreferenciacao, promovendo a
atualizacao cartografica;

g) Coordenar a fiscalizacao do cumprimento das
posturas, regulamentos e das normas legais, no
ambito das atribuicoes do Municipio;

h) Garantir a organizacao dos processos e
tramitacao administrativa no ambito das obras
particulares;

i) Coordenar e promover as acoes de higiene publica
veterinaria e sanidade animal;

j) Executar as politicas municipais em matéria de
ambiente e florestas;

k) Executar e participar na elaboracao ou
acompanhamento de estudos de caracterizacao da
qualidade de ambiente do concelho, bem como
aplicar programas de intervencao;

) Promover acdes que visem a protecao do
ambiente e desenvolvimento de campanhas
educativas, bem como o estimulo a utilizacao de



fontes de energia renovaveis;

m) Coordenar a atividade do CEIA - Centro de
Educacao e Interpretacao Ambiental da Paisagem
Protegida do Corno de Bico.

Habilitacao Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitacdo: Licenciatura em
Engenharia Civil ou Arquitetura

Perfil:

Trabalhador em funcdes publicas contratado ou
designado por tempo indeterminado, licenciado em
Engenharia Civil ou Arquitetura, dotado de
competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de
funcdes de direcao, coordenacao e controlo que
relna quatro anos de experiéncia profissional em
funcodes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do art.® 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao,
adaptada a Administracao Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao.

Perfil de Competéncias: orientacao para os
resultados; planeamento e organizacao; lideranca e
gestao das pessoas; orientacao para a inovacao e
mudanca; visao estratégica e decisao.

Métodos de Selecao a Utilizar:

Aos candidatos admitidos serao aplicados os
seguintes métodos de selecao: Avaliacao Curricular
e Entrevista Plblica.

Avaliacao Curricular: visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos as exigéncias do cargo,
com base na analise do respetivo curriculo e
documentos comprovativos.

0 resultado da avaliacao curricular resultara da
seguinte ponderacao.

Habilitacao Académica (40%); Experiéncia



Profissional (60%).

Habilitacao Académica:

Apenas sera considerada a habilitacao que
corresponda a grau académico ou seja a este
equiparado, com avaliacao nos seguintes termos:

- Titular de Licenciatura ou Licenciatura com
Mestrado Integrado ou Mestrado - 18,00 valores;

- Titular de Doutoramento - 20,00 valores.
Experiéncia profissional:

Sera valorada nos seguintes termos:

- Entre 4 e 9 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura - 11,00 valores;

- Mais de 9 e até 15 anos de experiéncia profissional
em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura - 12,00 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional em
funcoes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura - 13,00 valores;

- Entre 4 e 9 anos de experiéncia profissional em
funcbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura e até 5 anos de experiéncia
profissional em cargos de direcao intermédia (de 1.°
ou 2.° grau) ou superior na administracao central,
regional ou local do Estado - 14,00 valores;

- Mais de 9 e até 15 anos de experiéncia profissional
em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura e até 5 anos de
experiéncia profissional em cargos de direcao
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior na
administracao central, regional ou local do Estado -
15,00 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional em
funcoes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura e até 5 anos de experiéncia



profissional em cargos de direcao intermédia (de 1.°
ou 2.° grau) ou superior na administracao central,
regional ou local do Estado - 16,00 valores;

- Entre 4 e 9 anos de experiéncia profissional em
funcoes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura e mais de 5 e até 10 anos de
experiéncia profissional em cargos de direcao
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior na
administracao central, regional ou local do Estado -
17,00 valores;

- Mais de 9 e até 15 anos de experiéncia profissional
em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura e mais de 5 e até 10
anos de experiéncia profissional em cargos de
direcao intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior
na administracao central, regional ou local do
Estado - 18,00 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura e mais de 5 e até 10 anos de
experiéncia profissional em cargos de direcao
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior na
administracao central, regional ou local do Estado -
19 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura e mais de 10 anos de
experiéncia profissional em cargos de direcao
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior na
administracao central, regional ou local do Estado -
20 valores.

Entrevista PUblica: Visa avaliar numa relacao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, as
quais se encontram vertidas nas competéncias



comportamentais constantes do perfil de
competéncias e que, de seguida, se indicam:
Competéncia 1

ORIENTACAO PARA RESULTADOS

Competéncia 2

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Competéncia 3

LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS

Competéncia 4

ORIENTACAO PARA INOVACAO E MUDANCAS
Competéncia 5

VISAO ESTRATEGICA

Competéncia 6

DECISAO

A entrevista publica tera a duracao aproximada de
30 minutos.

Cada competéncia sera classificada nos seguintes
termos:

- Nao demonstrou qualquer comportamento
associado a competéncia em avaliacao: 4 valores.
- Demonstrou, claramente, pelo menos, 1
comportamento associado a competéncia em
avaliacao: 8 valores.

- Demonstrou, claramente, pelo menos, 2
comportamentos associados a competéncia em
avaliacdo: 12 valores.

- Demonstrou, claramente, pelo menos, 3
comportamentos associados a competéncia em
avaliacao: 16 valores

- Demonstrou, claramente, pelo menos, 4
comportamentos associados a competéncia em
avaliacao: 20 valores.

A classificacao a atribuir a cada candidato na
entrevista publica sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples



da classificacao obtida nos fatores ora
estabelecidos, através da seguinte formula:

EP= (C1+C2+C3+C4+C5+C6) / 6

Serao excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores,
bem como os candidatos que nao comparecam a
entrevista publica.

A escolha recaira no candidato que, ponderadas a
avaliacao curricular e a entrevista publica, nos
termos da formula infra, obtenha melhor
classificacao e que, por isso, mais corresponda ao
perfil pretendido.

A classificacao final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificacoes obtidas nos dois
métodos de selecao, de acordo com a seguinte
formula:

Classificacao Final:

CF=(ACx60%) + (EPx40%)

Em caso de igualdade de valoragao entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os seguintes:

- Maior tempo de servico em funcdes de direcao
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior na
administracao central, regional ou local do Estado.
- Mantendo-se o empate, maior tempo de servico na
funcao publica.

A ata da reunido do jari onde se encontram
definidos os parametros de avaliacao, respetiva
ponderacao e grelha classificativa devera ser
consultada pelos candidatos e encontra-se publicada
no site do Municipio de Paredes de Coura.
Composicao do Juri:

Presidente: José Miguel Guerreiro do Santos, Chefe
da Divisao de Obras Municipais no Municipio de



Paredes de Coura.

Vogais: Vitor Manuel Pires de Araljo, Chefe da
Divisao de Urbanismo e Planeamento do Municipio
de Valenca e Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe da
Divisao de Educacao, Cultura e Acao Social do
Municipio de Paredes de Coura.

Local Trabalho: Municipio de Paredes de Coura
Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho:
Municipio de Paredes de Coura, Largo Visconde de
Mozelos, Uniao de freguesias de Paredes de Coura e
Resende, 4940-525 Paredes de Coura, Viana do
Castelo, Paredes de Coura.

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: Os descritos neste
aviso, bem como os constantes no artigo 12° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social: Diario
da Republica n.° 9/2023, Série 1l de 2023-01-12,
paginas 387 - 387 / Jornal de Noticias de xx/xx/xxxx
Apresentacao de Candidaturas

Local: Municipio de Paredes de Coura

Formalizacao da Candidatura:

Prazo: O prazo para apresentacao de candidaturas é
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacao deste aviso na BEP.

Forma e local: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de
requerimento tipo, disponibilizado no sitio do
Municipio de Paredes de Coura, em
www.paredesdecoura.pt, o qual devera ser dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal e
entregue pessoalmente no Edificio dos Pacos do
Concelho, sito no Largo Visconde de Mozelos, Uniao



de freguesia de Paredes de Coura, concelho de
Paredes de Coura, ou remetido por correio registado
com aviso de rececao para: Municipio de Paredes de
Coura - Largo Visconde de Mozelos - Apartado 6,
4941-909 Paredes de Coura, ou por email para:
geral@paredesdecoura.pt, identificando o
procedimento concursal, através do nimero do aviso
do Diario da RepUblica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

O requerimento devera ser acompanhado da
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitacbes Literarias;

c) Declaracao comprovativa do servico em que o
candidato se encontre a exercer fungoes publicas,
em que conste a natureza da relacao juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicao remuneratoria que detém
a presente data, atividade que executa e 6rgao ou
servico onde exerce fungoes, as mencoes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos,
descricao do posto de trabalho que atualmente
ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Documento comprovativo da experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

d) Se for o caso, documento comprovativo do tempo
de servico prestado em cargos de direcao
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) ou superior na
administracao central, regional e local do Estado;
e) Documento de identificacao civil e NIF;

f) Declaracao de que nao se encontra em situacao
de incompatibilidade e/ou impedimento para o



exercicio do cargo;

g) Declaracao do candidato a confirmar serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da
candidatura;

h) Outros documentos instrutorios que comprovem
as declaracées prestadas pelo candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a
apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaracoes.

A falta de apresentacao dos documentos exigidos
determina a exclusao do candidato, quando a falta
desses documentos impossibilite a admissao ou
avaliacao do mesmo.

O incumprimento do prazo de apresentacao da
candidatura fixado determina a exclusao do
candidato.

A prestacao de falsas declaragoes, dados ou
informacao, implica a exclusao do procedimento.
Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da
Constituicao, o Municipio de Paredes de Coura,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Contacto: 251780100

Data de Publicacao:

Data Limite:

Observacoes Gerais:

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos serao punidas nos termos da lei.

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a
proposta de nomeacao com a indicagcao das razoes



pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato
proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, conforme disposto no n.° 6 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracao Local pela Lei n. °49/2012, de 29 de
agosto.

O juri pode considerar que nenhum dos candidatos
retne as condicoes para ser nomeado.

Os candidatos sao notificados do resultado do
concurso, nao havendo lugar a audiéncia dos
interessados, conforme o estipulado no n.° 13, do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
adaptada a Administracao Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

O provimento do lugar sera feito por despacho do
Presidente da Camara Municipal, pelo periodo de
trés anos, em comissao de servico, renovavel por
igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto
do Pessoal Dirigente.

Em tudo o que nao esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.
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Entidade gestora Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas




Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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