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N.23
CONCURSO INTERNO N.2 1/2022

-—---------———-Loncurso interno de acesso limitado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico de informdtica,
grau 2, do grupo de pessoal de informdtica, vago no mapa de pessoal do Municipio.
——---—-—--- A0 dia 03 do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10,00 horas, nos Pagos do Municipio de Paredes de
Coura, reuniram os senhores: Presidente: Ricardo Jorge da Cunha Montenegro, Especialista de Informatica e os Vogais: Maria da
Concei¢do Gongalves Alves, Técnica Superior e Maria de F4tima Barbosa da Cunha, Técnica Superior, os quais constituem o Juri do

concurso referenciado em epigrafe, a fim de:
1.2 - Elaborarem, aprovarem e publicitarem a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selecdo prova de

conhecimentos;
2.2- Efetuarem a avaliagdo curricular do candidato Nuno Micael Caldas Pereira Amorim Brandso;

3-2- Elaborarem a lista unitdria de ordenagdo final e promoverem os seus tramites subsequentes.
Entrando no primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou aprovar a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método
de selegdo prova de conhecimentos, anexa como doc. n.2 1, e proceder 3 sua publicitacdo nos termos legais.
No ambito do segundo ponto da ordem de trabathos, o Juri relembrou que, nos termos da ata n.2 1 do jiri do procedimento, publicada
no site do Municipio de Paredes de Coura, a avaliacdo curricular dos candidatos segue os seguintes termos:
AC = (HL+FP+EP)/3

Sendo:

AC - classificag@io da avaliagio curricular

HL- habilitagcdes literdrias

FP — formacdo profissional

EP — experiéncio profissional

Habilitagdes Literdrias (HL):

Licenciatura ou superior — 20 valores;

12.2 ano de escolaridade —18 valores.

Formado Profissional (FP):

Neste pardmetro seréo consideradas as acBes de formacio, cursos, formagBes breves, workshops, semindrios, coléquios, encontros,
Jornadas, simpdsios e outras ag8es de igual natureza, desde que sejam comprovadas documentalmente. S6 serdo consideradas as agbes
de formagdo ou similares relacionados com as exigéncias e competéncias necessdrias aos postos de trabalho a preencher, atribuindo-

se a seguinte valoragdo:

Acdes de formagdo com duragdo igual ou inferior a 14 horas — 10 valores;

Acbes de formacdo com duragdo superior a 14 horas e igual ou inferior a 21 horas — 12 valores;

Acdes de formagdo com duragdo superior a 21 horas e igual ou inferior a 35 horas — 14 valores;

Acdes de formacdo com duragdo superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas — 16 valores;

Ac6es de formacido com duragéio superior a 70 horas e igual ou inferior a 105 horos — 18 valores;

Acdes de formagiio com duragiio superior a 105 horas — 20 valores.

O jari deliberou, por unanimidade, considerar que nas situagdes em que a duragdio da formagdo é expressa em dias, um dia de formagdo
equivale a 8 horas.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, com incidéncia sobre o desempenho de fungdes idénticas, da atribuicéo,
competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho a que se refere o presente concurso, atribuindo-se a seguinte
valoragéio:

- Com experiéncia igual ou inferior a 2 anos em fungGes idénticas, na atribuico, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabatho — 10 valores;

- Com experiéncia iqual ou inferior a 3 anos em fungdes idénticas, na atribuicGio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho — 12 valores;

- Com experiéncia igual ou inferior a 4 anos em fungdes idénticas, na atribuicéio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho — 14 valores;
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- Com experiéncia igual ou inferior a 5 anos em fungGes Idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho — 16 valores;
- Com experiéncia igual ou inferior 6 anos, anos em fungBes Idénticas, na atribuicdio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho — 18 valores;
- Com experiéncia superior a 6 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
— 20 valores.
Ora, da documentagio junta pelo candidato Nuno Micael Caldas Pereira Amorim Brand&o resulta:
a) Que possui o 12.2 ano de escolaridade pelo que terd de se Ihe atribuir classificagdo 18 valores no fator habilitagdes literarias;-
b) Que o nimero de horas de formagdo profissional frequentadas, relacionados com as exigéncias e competéncias necessérias
ao posto de trabalho a preencher e devidamente comprovadas documentalmente, é superior a 105, atribuindo-se-lhe 20
valores no fator formagdo profissional;
¢) Que possui mais de 6 anos de experiéncia em fungdes idénticas, na atribui¢dio, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho, sendo o fator experiéncia profissional valorado em 20 valores.

Resultando a seguinte avaliagdo curricular para o candidato:

AC= ((18+20+20) / 3) = 19,33 valores.

----------- Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou aprovar a lista unitéria de ordenacgo final dos
candidatos aprovados, anexa como doc. n.2 2, e notifics-la aos candidatos, para efeitos de audiéncia prévia, sendo-lhes concedido o
prazo de 10 dias Uteis para dizerem o que tiverem por conveniente no exercicio daquele direito.
+mmmemre—- Finalmente, o juri deliberou notificar os candidatos do contetido da presente ata e conceder-lhes o prazo de 10 dias lteis
para dizerem o que tiverem por conveniente, no exercicio do direito de audiéncia prévia. Mais deliberou que, nada sendo dito pelos
candidatos no referido prazo, o aqui deliberado converter-se-4 automaticamente em deliberagdo definitiva, sem necessidade de nova
tomada de posi¢do e/ou de nova notificagdo.
----------- Todas as deliberacdes tomadas pelo Juri mereceram a integral concordancia dos trés membros que o compdem, tendo,
assim, sido votadas por unanimidade.
-------------- Produzido o expediente necessério para a comunicagdo aos candidatos das decisGes tomadas, o Juri deu por encerrados os
trabalhos.-
------------ Nada mais havendo a tratar, foi pelo Presidente do Jdri encerrada a sessédo, da qual se lavrou a presente ata, que ird ser
lida, rubricada e assinada por todos os membros do JUri presentes.
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