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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2021 Municip:o bz PAREDES DE COURA &

1. Introdugdo

O documento que se apresenta & Assembleia Municipal representa a estratégia de

intervencdo assumida para os anos de 2022 a 2026. Trata-se de um documento |

estruturante da politica de intervengao local, assente numa estratégia de continuidade
do trabalho anteriormente desenvolvido com o objetivo de potenciar o futuro do

concelho e garantir a melhoria das condi¢des de vida de todos os habitantes.

2. Proposta

A lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determinou, de acordo com seu
artigo 45.2, que a Cdmara Municipal, na qualidade de 6rgdo executivo, apresenta 3
Assembleia Municipal, até 30 de novembro, a proposta de orcamento municipal para o

ano econdmico seguinte (reda¢do dada Lei n? 66/2020 de 4 de novembro).

3. Apresentacdo dos documentos previsionais

Esclarecido o ponto prévio, a elaboragdo dos presentes documentos plurianuais
assentou no levantamento, t3o rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatérias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos financeiros e outros assumidos com
terceiros, a que acrescem os encargos que garantem o funcionamento dos servicos e 0s

investimentos em curso.

Do lado da receita, o orgamento aqui apresentado foi elaborado de forma rigorosa

regendo-se pelas regras previsionais do SNC — AP:

- O valor das receitas provenientes de impostos, taxas e tarifas resulta do célculo da
média aritmética simples das cobrancas efetuadas nos tltimos 24 meses que precedem

ao més da sua elaborag3o;
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- Os valores das transferéncias correntes e de capital, oriundos do Orcamento de Estado
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participac¢do Variavel do IRS),
foram baseados nos valores do Orgamento de Estado de 2021.

- O valor das transferéncias de fundos comunitérios espelha os projetos ja aprovados e
executados com verbas por receber e ainda os projetos ja aprovados e a iniciar a
execugao.

- Como o horizonte temporal foi alargado os pressupostos utilizados para os célculos das
receitas e despesas foram semelhantes aos utilizados para 2022.

- A nivel de investimentos foram previstos todos os passiveis de admiss3o a candidaturas
a fundos europeus, assegurando, também, a comparticipagdo do Municipio.

- Os anos seguintes foram previstos utilizando as regras do ano de 2022, tentando

incorporar todas as iniciativas que a autarquia detém neste momento.

O Orgcamento para o ano de 2022 contempla a continuidade da estratégia de
desenvolvimento assumida por este executivo desde 2013 e, simultaneamente, num
horizonte mais alargado, as linhas de intervencdo para o periodo 2022-2026.

2022 sera, assim, um ano de conclusdo de investimentos considerados estruturantes
para o desenvolvimento econdmico do concelho e que, na senda do que tem acontecido
em exercicios anteriores, criam o terreno propicio a captacdo de investimento e a
criagdo de emprego. O novo ano ficard também marcado pelo langamento de novos
projetos, com novas candidaturas a financiamento, cuja execugdo devera abranger os
anos seguintes. Destacam-se, nas areas da Afirmagdo Territorial, Emprego e Captacdo
de Investimento a conclusdo da ligagdo a A3, com a necessdria comparticipacio
municipal, e do alargamento da zona industrial de Formariz. Num prazo mais alargado,
prevé-se a construgdo de um novo parque empresarial em Linhares, bem como a
requalificagdo do parque empresarial de Castanheira, com a constru¢io de uma variante
entre esta drea e a de Formariz. Estdo também patentes, neste documento estratégico
para os proximos 5 anos, os projetos de reabilitacdo e regeneracdo de espagos e edificios
publicos e os imprescindiveis investimentos nos dominios do Turismo, Agricultura,
Floresta, Satide, Ambiente, Educacdo e A¢do Social.

Os préximos anos representam, assim, um periodo de consolidagdo da estratégia que

tem orientado a agao municipal acompanhada da necessdria atencio as areas da



Educagdo, com destaque para a requalificacdo da Escola Basica do 12 Ciclo, Cultura e
Acdo Social, com uma significativa aposta no setor da habitagdo, acompanhando o
crescimento econémico e do emprego.

Este documento estratégico tem necessariamente em conta o contexto de pandemia
em que ainda nos encontramos bem como os seus efeitos a longo prazo pelo que se
reforca

a importancia de uma gestdo atenta aos mais vulneraveis, as familias e aos mais idosos
e ainda ao tecido empresarial local.

Pelas perspetivas que abre, o esfor¢o econdmico patente nestes documentos é vital
para o futuro do concelho, ainda que possa representar uma ponderagdo, um rigor
or¢amental reforgado e um alargamento no tempo do investimento necessario noutros

setores.

Assim, refletem-se nas grandes op¢des do Plano de Atividades para 2022 os seguintes

objetivos:

v Criagdo de uma terceira Zona Industrial de Linhares, que beneficiard da
nova ligacdo da A3, do gas natural e de todas as restantes infraestruturas
ja criadas no concelho. Este processo foi iniciado em 2021 e tem conclusio
prevista até 2025;

v Reforgar as condi¢des de acolhimento de novas empresas/industrias,
através da melhoria dos acessos e das zonas de acolhimento existentes:
conclusdo da expansdo e reforco da ZIF- Zona industrial de Formariz;
Ligacdo da ZIF a ZIC — Zona industrial de Castanheira, com duracio prevista
até 2025, tendo em conta o valor do investimento previsto e o elevado grau
de complexidade da empreitada;

v" Concluir a execugdo da ligacdo a A3- comparticipacdo na empreitada de
acesso a A3, através de acordo de gestdo com a IP — Infraestruturas de
Portugal, cuja obra se encontra em fase de execugdo.

v' Terminar a implanta¢do e dinamizar os vérios espacos destinados a

incubacdo de empresas que pretendam desenvolver projetos inovadores




N d)
na area digital, dos bionegdcios e da adaptacdo dos métodos tradicionais '

de producdo as atuais necessidades de mercado;

Apostar na implantacdo em Paredes de Coura de empresas inovadoras e
tecnologicamente relevantes, com o objetivo de fixar talento no territério
e estimular a economia local, através de projetos competitivos, de forte
cariz internacional e capazes de promoverem emprego altamente
qualificado.

Uma politica de atragdo de investimento e de cria¢do de emprego deve ser
acompanhada de uma politica de habitagio ambiciosa. A habitacdo a
pregos compativeis com os rendimentos das familias ou a precos
controlados é, seguramente, a condi¢gdo fundamental de sustentabilidade
e sera uma das grandes apostas nos préximos anos. Qualquer estratégia de
desenvolvimento territorial tem de basear-se na criagdo de emprego e na
habitagdo. Além dos apoios previstos no ambito do programa 12 Direito,
esta em curso a implementa¢do de um projeto de 27 casas a custos
controlados, localizado perto do centro urbano, que arrancard
brevemente. E ja estda numa fase avangada um novo projeto que prevé a
construcao de mais 54 habitagdes.

Investir na melhoria/manutencéo da rede viaria municipal - a melhoria de
arruamentos e da rede vidria continuam a ser uma aposta no sentido de
melhorar as condi¢gdes de acessibilidade a toda a populagéo.

Melhorar a imagem de modernidade da vila através de um projeto de
regeneracdo urbano que seja capaz de atenuar imperfeicdes urbanisticas e
aumentar a inclusdo, a seguranga e mobilidade pedonal dos courenses; A
regeneracdo urbana, a revitalizacdo de largos e pracas, o reforco da rede
wi-fi nos espacos publicos, a reabilitacdo da Casa Grande de Romarigies,
os projetos Ladeira do Coura (Coura), Largos de Aldeia, a valorizagdo da
Calcada Romana de S. Bento e o Restauro e Recuperacdo da autenticidade
do Caminho de Santiago, entre outros, sdo exemplos de investimento nas
areas da urbanizagdo, patrimodnio cultural, turismo, lazer e ambiente.
Desenvolver uma estratégia de planeamento que conjugue a defesa do

ambiente - a floresta, as linhas de agua e a exploragdo agricola, como uma
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ocupag¢do humana compativel, que rentabilize as acessibilidades e
infraestruturas ja instaladas no territério e promova uma paisagem
qgualificada;

Valorizar e potenciar os recursos florestais, continuar a implementar as
medidas de defesa da floresta contra incéndios, promcvendo a gestio
florestal, bem como rearborizagdes com espécies autéctones que sdo
economicamente vidveis e sem impactos ambientais;

Apostar em modelos de desenvolvimento alternativos e medidas
sustentaveis, que privilegiem uma postura mais saudavel, ética e
responsdvel na relagcdo humana com a natureza;

Potenciar as sinergias entre paisagem, arte e cultura;

Promover a revitalizagdo do Comércio Tradicional através de programa a
desenvolver com os comerciantes locais;

Apostar na qualidade, na cria¢cdo e na promog¢do de marcas, na criagdo de
redes de comercializacdo curtas e a diversificacdo de mercados de
exportacdo dos produtos que sdo vendidos na Loja Rural ou de outros que
tenham qualidade reconhecida;

Estabelecer protocolos, fazer parcerias e premiar as praticas dos
restaurantes e outros estabelecimentos ou instituicbes locais que
comprem, preferencialmente, os produtos agricolas produzidos no
concelho;

Dar continuidade a operacionalizacdo do Laboratério Rural a partir da
Paisagem Protegida de Corno do Bico que associa a investigagdo as
comunidades rurais, permitindo o desenvolvimento de projetos-piloto
considerando a paisagem de Coura um amplo laboratério e servir as
comunidades.

Dinamizar as zonas comerciais da vila que enfrentam maiores dificuldades,
através de apoios financeiros que ajudem a requalificar as lojas e torna-las
mais atraentes ou facilitar outras comodidades como o estacionamento;
Reforcar a valorizagdo turistica do concelho e aumentar o fluxo de
visitantes, apoiando a iniciativa empresarial e a promog¢do dos produtos

locais;
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Continuar a apoiar as juntas de freguesia, em termos logisticos e
financeiros, no sentido de garantir e refor¢ar o apoio de proximidade a
todos os habitantes.

Reforgcar os apoios sociais e manter o trabalho de colaboragdo com as
instituicdes locais e regionais.

Dar resposta as necessidades das familias mais desfavorecidas, dedicando
especial atencdo as criangas e jovens em idade escolar, as familias com
problemas habitacionais e aos idosos em situagdo de fragilidade e
isolamento. De salientar, neste ponto, a continuidade dos apoios
excecionais aos agregados familiares, as empresas e outras entidades do
concelho com dificuldades.

Promover o apoio psicossocial a pessoas e familias em risco ou em situacio
de exclusdo, favorecendo a sua integragdo social e profissional;

Promover a requalificagdo profissional de pessoas com mais de 50 anos e
beneficidrios de RSI, potenciando a sua reinsercdo profissional em
empresas do concelho e instituicdes do concelho;

Continuar a apoiar, em parceria com os diversos agentes envolvidos, as
criancas e adultos com deficiéncia e respetivas familias, desenvolvendo
atividades de sensibilizagdo e inclusdo;

Manter a Educac¢do como prioridade de investimento, garantindo equidade
no acesso ao ensino com equipamentos renovados, projetos
diferenciadores, atividades e apoios educativos de exceléncia e
financiamento dos transportes escolares e visitas de estudo.

Proceder a requalificagdo integral da Escola EB1 com objetivo de melhorar
as condi¢des de seguranca, de conforto e de aprendizagem dos alunos;
Proceder a instalacdo de uma drea de lazer adequada na EB1;

Continuar a apoiar as atividades do Agrupamento de Escolas de Paredes de
Coura e da Escola Profissional do Alto Minho Interior.

Estimular a utilizacdo dos equipamentos publicos locais como uma
extensdo da escola e como complemento para as dreas curriculares (Ex:

Caixa de Brinquedos, Caixa da Musica, CEIA, Cinema, Biblioteca, Piscina,



Pavilhdo Desportivo, Centro Cultural, Casa do Conhecimento, Elevadora,

entre outras possibilidades}.

v Desenvolver uma dindmica de empreendedorismo nas escolas e nas

industrias de Paredes de Coura; \ =
v Dar continuidade a politica de apoios municipais ao movimento associativo N T
estimulando o sentido de pertenga a comunidade. ﬁ[
v’ Dar continuidade & requalificagdo das infraestruturas desportivas e ao \ \/
==

apoio a pratica das diversas modalidades.

v Promover e garantir um acesso mais democratico a cultura, assumindo a
sua importancia como fator de valorizagdo e qualificagdo das pessoas.

v" Apoiar o desenvolvimento de atividades no &mbito da promogdo da saude
direcionadas para a prevengdo da doenga, promogdo de estilos de vida
saudaveis, realizacdo de rastreios periédicos e eventos relacionados com a
alimentacdo saudavel e a prética de exercicio fisico;

v" Apoiar o desenvolvimento de projetos de salide escolar e de prevengdo de
comportamentos de risco e promog¢do de uma cidadania sauddvel nos
jovens;

v' Complementar o dmbito de atuacdo do SNS, promovendo uma rede de
recursos qualificados de apoio aos cuidadores informais de pessoas em

situagcdo de dependéncia.

4. Grandes Opg¢des do Plano

As grandes op¢des do plano correspondem as areas prioritarias de intervencio
ao nivel do plano plurianual de investimento (PPl) e do plano de atividades

relevantes (PAM).



Grandes Opges do Plano
Qutras fungoes

FungGes Econdmicas

Fungdes Gerais

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

As fungbes econémicas e as fungbes sociais apresentam pesos superiores

as outras fungdes.

Ao nivel das fungdes econémicas destaca-se a melhoria ao nivel dos acessos,
nomeadamente a ligagdo & A3 e a implementa¢iio e valorizacio das zonas

industriais e respetivos acessos.

Nas fung¢bes sociais destacam-se a educagio, cultura, desporto e recreio por
serem dreas que contribuem para a melhoria das condi¢des de vida de toda a
popula¢do. De realgar, a aposta na defesa e preservagdo do meio ambiente através
da implementagdo de projetos para a valorizagdo do habitat natural do concelho,
nomeadamente na requalificacdo de espagos para constituirem museus vivos de
preservagdo da natureza e das atividades que possibilitam o desenvolvimento

sustentavel da nossa regido.

O festival é um acontecimento de Ambito nacional que ser4 valorizado através
de uma estratégia que torne o SOM como o mote de dinamiza¢do cultural,

econdmica e social durante todo o ano.

Nas outras fun¢des o destaque centra-se na area do turismo, através de
projetos relacionados com a natureza, nomeadamente, a ecovia do Rio Coura e a
recuperagdo do caminho de Santiago, incluindo a valorizagdo da calcada romana

de S. Bento.



De igual modo, a recuperagdo de edificios para integrar como locais de visita,
apetrechados de espdlio relacionado com os temas a tratar, bem como a

recuperagdo das memdrias da vida quotidiana. A criagdo de um espaco de

exposigcdo de cultura e arte portuguesa pelos olhos de um escritor.

5. Orcamento da Receita e da Despesa

O orcamento para o ano de 2022 perfaz um total de 18.519.596 euros (dezoito
milh6es quinhentos e dezanove mil e quinhentos e noventa e seis euros), quer ao

nivel das receitas quer ao nivel das despesas.
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5.1 Estrutura da receita e despesa prevista

A estrutura de despesa corresponde a aplicagdo de recursos em despesas

correntes (54%) e em despesas de capital (46%).

Em termos de despesa corrente as despesas com pessoal e as aquisi¢cdes de
bens e servigos representam cerca de 38% do seu total. O valor pago em despesas
com pessoal inclui o pessoal adstrito 3 educagdo, resultante da delega¢io de
competéncias da Administragdo Central, em matéria de gestio de pessoal ndo

docente no Agrupamento de escolas de Paredes de Coura.

As transferéncias representam os apoios que o Municipio disponibiliza as

freguesias e outras instituicdes com interesse para o Concelho.

Os encargos com a divida tém vindo a diminuir, fruto das baixas taxas de juro.
E da fase de maturidade avang¢ada de varios empréstimos. Apesar da contragdo de
um empréstimo de médio e longo prazos, este beneficia de um periodo de
caréncia de dois anos, o que permitiu manter o decréscimo apresentado nos

Gltimos anos.

Passivos Financeiros [N
Ativos Financeiros
Transferéncias de Capita! [N
Aquisicdo de Bens de Capital [
Outroas Despesas Correntes |
Transferéncias Correntes
luros e outros Encargos
Agquisicdo de Bens e Servicos [ —
Pessoal (N
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Em relagdo a receita, a sua estrutura corresponde a aplicacdo de recursos em

despesas correntes (61%) e em despesas de capital (39%). Q'\?guﬁé

Passivos Financeiros M
Transferéncias de Capital I
QOutras Receitas Correntes
Venda de Bens e Servigos Correntes [l
Transferéncias Correntes I

Rendimentos de Propriedade |
Taxas Multas e Outras Penalidades

Impostos indiretos |

Impostos Diretos [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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6.Entidades participadas

ParticipacOes em entidades societdrias

Participag3o no Final Exercicio Forma Realizagio de Capital
Entidades Particpadas NE Em espécie
Tipo de Entidade | CAE Capital Valor Nominal Valor Nominal elos Obs
. " Monetirios
Subscrito Realizado
Denominagio N.LP.C % (mantante) {montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aguas do Norte, S.A 513606084 Societaria 37002| 111 061732,00€| 129540,00€ 0,12%| 129 540,00 €| 129 540,00 €

Valorminho - Valorizagdo e SA- Sistema
503796328 i 38212 900 000,00 € 55 800,00 € 6,20%| 55800,00€| 55 800,00€

Tratamento Residuos Sélidos Multimunicipal

Matadouro Regional do Alta 501911626 SA-Sistema 15110|  49879800€| 249400€| 050%| 249400€| 249400¢ Dissolugso
Minho, S.A Multimunicipal

AD.AM - Aguas do Alto MinhoSA  |503093742|  Parceria 37002| 3600000,00€ | 60140,00€ 1,67%| 60140,00 € | 60 140,00 €

13
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2021 | MUNICiP0 = PAREDES DE COURA

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento previsional plurianual, num total de folhas,

devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovadas em reuniio do

executivo realizada em |2 de Tozorrioees 2 Q0

O Presidente
— 5\ \ I Q\

N oo

\

Os vereadores

p—
o o

Kewig ‘L(ah i o \»\]\_\ V{{Qs\s.{f\\
o=
: (o ! 1
JLOU b J6 L

Foi presente 2 Assembleia Municipal de dia 2% de Dezembro de 2028

o Presidente/da Assembleia Municipal

4

O 12 Secretario 0 2° Secretario

15
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA /};\/*
V@(}Aé-
INFORMACAO \ >

Nos termos do n2 1 do art.2 502 da Lei n.2 73/2003, de 3 de setembro, venho pelo
presente solicitar autorizagdo para contragdo de um empréstimo de curto prazo,
durante o ano 2022, para ocorrer a dificuldades de tesouraria, propondo-se o valor de
300 000 euros. Devendo para tal, e de acordo com o n.2 5 do artigo 49.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro, ser consultadas pelo menos trés instituicdes bancarias.

Paredes de Coura, 13 de dezembro de 2021

T
TV

Vitor Pauld Gomes Pereira

-—

(Presidente da Camara)



Y

i
i
3 t
»

.QQ?:‘- 4
-
§

ol
- T

E@Q
Documentos QA\,,
Previsionais

MUNICIPIO DE
PAREDES DE COURA

ANO 2022



Orcamento e
Plano Orcamental

Plurianual

MUNICIPIO DE
PAREDES DE COURA

ANO 2022



ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E LA DESPESA
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01
0102
010202
010203
010204

010205

02
0202
020208

02020601
02020602
02020603
02020605
02020699
0202069901
0202089902
0202089899

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012399
0401239901
0401239999
0402
040201
040203

040204
040299
05
0502
050201

0507

050799

06

0603
060301
06030101
06030102

Receita corrente
Receita fiscal
Impostos diretos
IMPOSTOS DIRECTOS
QUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
THPOSTO UNICO CIRCULAGAO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO
ONEROSA IMOVEIS
DERRAMA
Impostos indiretos
TMPOSTOS INDIRECTOS
QUTROS
INPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS
AUTARQUIAS LOCAILS
Mercados & Feiras
Loteamento & Obras
Ocupagéo de Via Piblica
Pubiicidade
Outros
TMDP
TDETH
QUTROS
Contribuigdes para sistemas de
ptoteco social e subsistemas de satde
Taxas, multas e outras penalidades
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Piblica
Qutros
TDFTH
OUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO
C6DIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACRO
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA
ORDENACOES
MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS
Rendimentos de propriedade
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS £ OUTRAS INSTTTUIGOES
FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINRNCEIRAS
Outras
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistracées Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADD
Fundo Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : 5 Furos

Pig. : 1
Ano : 2022

Periodos
anteriores

Orcamento 2022
Periodo

Soma

223

Plano orgamental plurianual

2024

2025

-

2026

11,326.059,30
1.329.120,47
1.276.014,80
1.276.014,80
1.276.014,80
143.921,98
212.901,16
172.316,54

146.875,12
53.105,67
33.105,67
53.105,67
53.103,67

7.263,86
1,00
43,323,719
175,75
2,341,417
1,00

1,00
2.339,47

29.263,57
29.263,57
26.206,41
26.206,41
1,00
74,45
139,71
25.691,25
1,00
25.690,25
3,057,16
57,16
2.500,00

230,00

250,00
110.010,00
110.010,00

10,00
10,00

110.000,00

110.000,00
9.146.293,80
9.146.293,80
9.146.293,80
1,230.332,00

1.230.332,00
71.230.332,00
71.230.332,00
6.487.482,00

151.527,00

11.326.059,30
1.329.120,47
1,275,014, 80
1.276.014,80
1,276.014,80
743.921,%8
212.901,18
172.316,54

146,875,12
33.105,67
33.105,67
33,105,867
53.105, 67

7,263, 66
1,00
13.33,79
175,75
234,07
1,00

1,00
2.330,47

29.263,57
29.263,57
26.206,41
26.206,41
1,00
7,45
139,71
25.601,25
1,00
25.690,25
3.057,16
57,16
2.500,00

250,00

250,00
10.010,00
110.010,00
10,00
10,00

110.000,00

110.000,00,
9.146.293,80
9,146.293,80
9.146.293,80
7.230.332,00

1.230.332,00
1.230.332,00
7.230.332,00
6.487.482,00

151.527,00

11.338.938,15 11.409.917,35 11.474.522,74 11,555.270,02,
1.317.465,00 |\
1.262,518,92

1.310.481,74
1,254,431, 40
1,254,431, 40
1,254,431, 40
698,306, 99
208,489,08
169.874,M

177.780, %
56,050, 34
56.050,34
56,050, 34
56.050,34

9.134,33
1,00
£3.508,90
212,38
113,73
1,00

1,00
3.013L,73

32.700,29
32.700,29
29.622,21
29.622,21
1,00
19,73
24,85
29,296, 63
1,00
29.295,63
3.078,08
78,08
2,500, 00

250,00

250,00
110.010,00
110.010, 00

10,00
10,00

110.000,00

110.000,00
9.183.217,89
9.183,217,89
§.183.217,89
1.230.332,00

7.230.332,00
7.230.332,00
1.230.332,00
6.487.482,00

131,527,00

1.319.796,09
1.265.218,10
1.265,218,10
1.265.218,10
721.114,48
210.680,12
171.095, 66

162.327,84
54,577, 95
34.577,99
54.571,99
94.571,9%

8.196,99
1,00
43.416,34
224,06
2,737,60
1,00

1,00
2.735,60

35.942,30
35.942,30
32.853,76
32.853,76
1,00
82,36
5.276,46
27.493,9
1,00
27.492,9
3.088,54
88,54
2.500,00

250,00

250,00
110.010,00
110.010,00

10,00
10,00

110.000,00

110000, 00
3.227.417,89
9.200.417,89
9,221.417,89
7,230,332, 00

7.230.332,00
1.230.332,00
7.230.332,00
6.487.482,00

151.527, 00

1.315.133,91
1.259.819,74
1,259.819, 74
1.259.819, 74
709.710,73
209,569, 60
170.485,21

170.054, 20
55.314,17
55.314,17
55,314,17
55.314,17

8666, 66
1,00
13.462,67
248,22
2.935,67
1,00

1,00
2.933,67

34.321,29
34.301,29
31.237,98
31,237,98
1,00
81,04
2.760,66
28.395,28
1,00
28.394,28
3.083,31
83,31
2,500,00

250,00

250,00
110.010,00
110,010,00

10,00
10,00

110,000, 00

110.000,00
9,295.417,89
9,295.417,89
9.295.417,89
7.230.332,00

7,230,332, 00
7.130.332,00
1.230.332,00
6.487.482,00

151.527,00

1.262.518,92
1.262.518,92
715.412,61
210.124, 86
170.750,43

166.191,02
54,546, 08
54.946,08
34.946,08
54,946, 08

8.432,83
1,00
13.439,48
236,14
2.836,63
1,00

1,00
2.834,63

35,131,719
35.131,79
32.045,87
32.045,47
1,00
81,70
£,018,56
27,944, 61
1,00
27,943, 61
3,085, 92
85,92
2.500,00

250,00

250,00
110.010,00
110.016,00

10,00
10,00

110.000,00

110.000,00
9.374.467,89
8.374.467,8%
9.374.467,89
1.230,332,00

7,230,332, 00
7.230.332,00
7,230.332,00
6.487.482,00

151.527,00

SNE
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(ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA Ano : 2022
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)
| Orcamento 2022 Planc orcamental plurianual \‘%'/(
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma V I\
anteriores 2023 2024 2025 2026 I j‘j;
= i -i
06030103 Participacdo varidvel no IRS 125.934,00 125,534,000 125.534,00  125.,534,00  125.534,00  125.534,00
06030107 PARTICIPACAQ IVA 70,789, 00 70.789,00 70,789,00 70,789, 00 70.789,00 70,789, 00
06030199 Outros 395,000,00  335.000,00(  3%5.000,00  395.000,00  395.000,00  395.040,00
0603019999 OUTRAS 395.000,00  395.000,00  395.000,00  395.000,00 395.000,00  395.000,00 //(
R5112 Adninistracdo Central - Qutras 1.915.961,80  1.915.961,80| 1.952.885,89 1.937.085,89 2.065.085,8)  2.144.135,89
entidades ' nk
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.915.961,80  1.915.961,80) 1.952.885,8% 1.997.085,89  2.065.085,89 2,144.135,89
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.915.961,80  1.915.961,80| 1.952.885,89 1,997.085,89  2.065.085,89 2.144.135,89
060307 SERVICOS & FUNDOS A0TONOMOS 920.323,30 920.323,30|  920.322,39  920.322,39 20.322,38  %20.312,33) N
06030701 TRANSFERENCIAS COMPETENCIAS - 782,223,30  782.223,30|  782.222,3%  782.222,3%  782.222,3%  782.222,3%
LET 50/2018
06030702 OUTRAS TRANSTERENCIAS 138.100,00  138.100,00/  138.100,00  138.100,00  138,100,00  138.100,00
060311 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS- 935.638,30  995.638,50, 1.032.563,50 1.076.763,50 1.,144,763,50 1.223.813,50
PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
06031102 NORTE 2020 956.780,00  536.780,00)  556.780,00  556.780,00  556.780,00  556.780,00
06031103 POCTER 105.858,50  105.85,50{  105.858,50  105.858,50 105.858,50  105.858,50
06031199 QUTROS 333.000,60  333.000,00  369.925,00  414.,125,00 482.125,00  561,175,00
R5113 Seguranga Social
R5114 Administragdo Regional
RS115 Adninistracdo Local
R512 Exterior - U E
R513 Qutras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 701.371,46 01.371,46 112.528,23 106.751,07 709.639,65 708.195,34
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 101.371,46  701.371,46)  712.526,23  706.751,07 709.639,65  708.195,34
0701 VENDA DE BENS 12.437,05 12,437,09 1,744,583 10.090,7% 8.917,66 9.504,22
070103 PUBLICACORS E IMPRESSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070109 MATERTAS D CONSUMO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 PRODUTOS ACABADOS £ INTERMEDIOS 12.434,05 12.434,05 1.741,53 10.087,79 8.914,66 9.501,22
07011101 AGUA 12,460, 00 12.000,00 7.000,00 5.500,00 8.250,00 8.875,00
07011199 QUTROS 434,05 434,05 741,53 567,79 664, 66 626,22
0702 SERVICOS 434.972,87 430.972,87)  451.011,93  442.983,40  446.997,66  444.990,52
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 118.065,65 116.065,65)  124.619,32  121.342,4%  122.980,90  122.161,69
CULTURAIS E DESPORTO
07020802 SERVICOS RECREATIVOS §.143,51 6.143,51 10.641,75 8.392,63 9.517,19 8,954,931
07020803 SERVICOS CULTURALS 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 1.662,14 1.662,14 311,57 2.689,86 3.203,11 2.946,78
07020805 SERVICOS EDUCATIVOS 110.000,00  110.000,00{  110.000,00  110.000,00  110.000,00  110.000,00
070209 SERVIOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 173.434,97  173.434,97  160.750,99  167.083,%7  163.917,48  165.500,73
07020901 Saneanento 26.229,33 26,229,33 14114, 66 20,171,989 17.143,33 18.657,66
07020902 Residuos Solidos 143,460,508  143.460,51)  136.793,76  140.127,13  138.460,4¢  139.293,79
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 619,28 619,28 7,585, 64 4,102,46 5.844,05 4.973,26
07020805 Cemitérios 3.104,85 3.104,85 2.253,93 2.679,3% 2.466,66 2.573,02
07020906 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 Parques de Estacionamento 10,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020909 Reembolso de Segquros 10,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070299 QUTROS 143.472,25  143.472,25|  163.641,62  154.556,%4  160.099,28  157.328,10
07029901 Transportes Escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029302 Bares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029403 Telefones 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07029904 REEKBOLSO DE SEGUROS 13.311,07 13.311,07 13.540,53 13.425,80 13.483,17 13.454,48
07029999 Qutras 130.158,18  130.158,18|  152.098,09  141.128,14  146.613,11  143.870,62
0702599901 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702399902 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702939903  OUTRAS 130.156,18  130.156,18|  152.096,09  141.126,14  146.611,11  143.868,62
0703 RENDAS 253.961,34  253.961,54|  253.77L,77  253.676,88  253.724,33  253.700,60
070399 QOUTRAS 253,961,504 253.961,54)  253.TT,7T  253.676,88  253.724,33  253.700,60
07039901 RENDAS DE CONCESSAQ DA EDP 253,959,504  253.9%9,54|  253.76%,77  253.674,88  253.722,33  1253.98,60
07039902 RENDAS DE CONCESSAQ DOS RESTAURANTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00|
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Desagregar : S Euros

Orcamento 2022

Plano orgamental plurianual

0

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
07039999 QUTRAS RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Qutras receitas corrantes 10.000,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,007 ——"
0801 QUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 Af
080199 (UTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 / &
(8019999 Diversas 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00) (.
Receita de capital §.893.536,70  6.893.536,70 | 7.425.972,85 5.314.090,00 4.414.491,70  3.801.181,70 0}&@
Venda de bens de investinento . X
Transferéneias e subsidies de capital 6.893.536,70  6.893.536,70 | 7.425.972,85  5.314.090,00 4.414.491,70  3.801.19%,70 P
Transferéncias de capital 6.893.536,70  6.893.336,70 | 7.425.972,85  5.314.000,00 4.414.401,70 3.801.181,70 "
Adninistragbes Piblicas 6.893.536,70  €.893.536,70 | 7.425.972,85 5.314.090,00 4.414.481,70  3.801.191,704%
Administracdo Central - Estado | 6.893.536,70  6.893.536,70| 7.425.972,85 5.314.090,00 4.414.491,70 3.801.191,70
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.893.536,70  §.893.536,70| 7.425,972,85 5.314.090,00 4.414.491,70  3.801.191,70
1003 ADMINISTRAGAC CENTRAL 6.893.536,70  6.893.536,70) 7.425.972,85 5.314.090,00 4.414.491,70 3.801.191,70
100301 ESTADO 1.451.185,00  1.451.195,00( 1.451.195,00 1.451.195,00 1.451,195,00 1.451.195,00
10030101 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 720.831,00  720.831,00|  720.831,00  720.83L,00  720.831,00  720.831,00
10030105 Art®35°, n° 3 da Lei 73/2013 730.364,00  730.364,00]  730.364,00  730.364,00 730.364,00  730.364,00
100307 ESTADO- PARTICTPACAO COMUNITARIA EM §.442,301,70 5.442.341,70) S.974.777,85  3.862.895,00  2,963.296,70  2.349.986,70
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030718 PDR2020 7.621,70 7.621,70 1.000,00 1.000,00 1.621,70 7.621,70
10030721 NORTE2020 3.608.295,00  3.608.295,00| 2.650.000,00  950.000,00  950.000,00  950.006,00
10030799 QUTROS 1.826.425,00  1.826.425,00| 3.323.777,85  2.910.895,00  2.005.675,00 1.392.375,00
Administragdo Ceatral - Outras
entidades
Seguranca Social
Adninistracdo Regional
Administracdo Local
Exterior - U E
Outras
Subsidies de capital
Outras receitas de capital
Reposicdes ndo ahatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 18.219.596,00 18.219.5%,00 | 18.784.911,00 16.724.007,35 15.889.004,44 15.356.461,72
Receita nio efetiva [2] 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 30.000,00 300.000,00
Receita com ativos financeiros
Receita con passivos financeiros 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 30.000,00 300.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300.000,00  300.000,00)  300,000,00  300.000,00 30.000,00  300,000,00
1205 ENPRESTINMOS & CURTO PRAZO 300.000,00  300.000,00|  300.000,00  300.000,00 30.000,00  300.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 300.000,00  300.000,00)  300.000,00  300.000,00 30.000,00  300.000,00
Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total (3] = [1] + [2] 18.519.59,00  18.519.5%,00 | 19.084.911,00 17.024.007,35 15.919.014,44 15.656.461,72
Despesa corrente 10.024.540,00  10.024.940,00 | $.471.115,00  9.408.515,00  9.441.55,00  6.526.015,00
Despesas com o pessoal 3.470.50,00  3.471.540,00 | 3.470.540,00  3.470.540,00  3.470.540,00  3.470.540,00
Remuneragbes Certas e Permanentes 2.610.380,00  2.610.980,00| 2.626.980,00 2.626.980,00 2.626.980,00  2,626.980,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.810.980,00  2.610.980,00| 2.626.980,00 2.626.980,00 2.626.980,00 2.626.580,00
0101 REMUNERACTES CERTAS E PERMANENTES | 2.810.980,00  2.610.980,00| 2.626.980,00 2.626.980,00 2.626.980,00 2.626,980,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA I 134.000,00  134.000,00  134.000,00  134.000,00  134.000,00  134.000,00
MEMBROS DE 0RGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSORL DOS GUADROS - REGIME DO 1.633.500,00  1.833.500,00( 1.848.500,00 1.848.500,00 1.848.500,00 1.448.500,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.733.000,00  1.733.000,00) 1.748.000,00 1.748.000,00 1.748.000,00  1,748.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100.500,00  100.500,00)  100.500,00  100.500,00  100.500,00  100.500,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 54,020,00 54.020,00 54.020,00 54.020,00 54.020,00 54.020,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 30.020,00 30.020,00 30.020,00 30.020,00 30.020,00 30.020,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 24.000,00 24,000,00 24.000,00 24.000,00 24,000, 00 24,000, 00
POSTOS DE TRABALHOS
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACA( 1,800,00 1,800,00 1,800, 00 1.800, 00 1.800,00 1.800,00
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.250,00 1.250,00
010111 REPRESENTACEO 32.600,00 32,600,00
01011101 Membros do Orgdos Autdrquicos 26.500,00 26.500,00
01011102 Pessoal dos Quadros 6.100,00 6.100,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 190.220,00 190.220,00
01011301 PESSOAL DO QUALRO 186.620,00  186.620,00
0101130101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 179.500,00 179,500,00
TRABALHO
0101130102 CONTRATADO A TERMO CERTO 7.120,00 7.120,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100,00 100,00
01011303 MEMBROS ORGROS AUTARQUICOS 3.500,00 3.500,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 325.340,00  325.340,00
01011401 PESSOAL DOS GUADROS 325.240,00 325.240,00
0101140101 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE 313.000,00 313.000,00
TRABALHD
0101140102 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.240,00 12.240,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 100,00 100,90
010115 RENUNERACOES POR DOENCA E 38.250,00 38.250,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
Abonos Varidveis ou Eventuvais 73.860,00 73.860,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 73.860,00 73.860,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 73.860,00 73.860,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.100,00 8.100,00
010203 ALIMENTACAO E RLOJAMENTO 1.300,00 1.300,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 11.200,00 11.200,00
010205 ABONO PARA FALHAS 2.500,00 2.500,00
010206 FORMACRO 1.600,00 1.600,00
010207 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 220,00 220,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALEO NOCTURKO 20,00 20,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 18.000,00 18.000,00
010212 TUDMNTZAGORS POR CESSACAO DE 120,00 120,00
FUNCOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 30.800,00 30.800,00
01021301 SENHAS DE PRESENCA 19.000,00 19.000,00
01021303 OUTROS 11.800,00 11.800,00
Sequranga social 786.700,00 186.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 786.700,00 786.700,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 786.700,00  786.700,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 54.000,00 34,000, 00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.200,00 2.200,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E 3.200,00 3.200,00
JOVENS
019304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 9.200,00 9.200,00
010305 CONTRIBUIGOES PARR A SEGURANCA SOCIAL 621.300, 00 621.300,00
01030501 ADSE 1.800,00 1.800,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 619.500,00 619.500,00
0103050201 CGA 370,000, 00 370.000,00
0103050202 §$ ~ REGIME GERAL 249.500,00 248,500,00
010308 OUTRAS PENSOES 22.,550,00 22,550,00
010309 SEGUROS 34.250,00 34.250,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS 34.,000,00 34.000,00
PROFISSTONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 250,00 250,00
Aquisicdo de bens e servigos 5,189.000,00  5.189.000,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 5,189,000,00  5.189.000,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.167.050,00  1.167.050,00
020101 YATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 9.100,00 9,100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 247.600,00  247.600,00
02010202 Gasoleo 110.100,00 110.100,00
02010203 Gas 11.500,00 11,500, 00
02010299 Qutros 126.000,00 126.000,00

L -

Plano orgamental plurianual

202 204 2025 - \\
LG 125000 LI Lo |
260,00 I0,00 3260000 32.600,00 ﬁ
26.500,00  26.500,00  26.50,00 260,00 |/ |
U000 sa00 e s )
191.020,00  191.220,00 19192000 191.20,00
60,00 160,00 W60 160,00 7
IS0 8050000 050,00 w0500
200,00 L1000 L0000 7.20,00 Mg
100,00 100,00 100,00 100,00} §70°
L0000 350000 3.500,00 3.500,003L v
RSO0 RIS 32534000
0.260,00  5.240,00 3524000 325,240,007
N3.000,00  13000,00  313.000,00 313,000,060~
200 UL 120,00 12.240,00
100,00 100,00 100,00 100,00
BS0,00  BIS000  30.050,00  36.250,00
S6.960,00  S6.060,00 3686000 56.860,00
S.860,00  56.860,00  S6.860,00  56.860,00
S6.060,00  SE.GE000  S6.860,00  56.860,00
00,00 810000 830000  8.100,00
L3000 LN L3000 130,00
20,00 120,00 1L.200,00 10,200, 00
L300,00 250,00 250000  2.500,00
LE00 L6000 L&0000  L.eoo,00
20,00 20,00 20,00 20,00
20,00 20,00 20,00 20,00
18.000,00  18.000,00  18.000,00  15.000,00
120,00 120,00 190,00 120,00
000 13.600,00 1380000 13.800,00
200,00 200000 200,00 2.000,00
180,00 1LB0000  ILA0D,00 1180000
WEI00,00  T86.700,00  T86.700,00  786.700,00
6.000,00  786.900,00  766.700,00  786.700, 00
6.700,00  T86.700,00  766.700,00  786.700.00
S.000,00 900000 SL.000,00 3400000
2000 220000 220000 2.200,00
L0000 300,00 120,00 3.200,00
20,00 20,00 8.200,00  9.200,00
RLIOO RLINI0 620.300,00  621.300,00
LAO0 L0 Le0O0 180,00
€9.500,00  €19.500,00  619.500,00  19.500,00
N0.00,00 3000000 370.000,00 370,000, 00
HO00,00  249.500,00  245.500,00  249.500.00
D00 550,00 2.550,00  22.550.00
W00 250,00 3025000 34.250,00
W00 3000000 300000 30.000,00
250,00 250,00 250,10 250,00
L8300,00  4I91700,00  4.836.700,00  2.940,900,00
£.840,300,00  4.791700,00 ¢.836.700,00 2,540,900, 00
LI6.200,00 1.133.200,00 1.058.200,00 843,300, 00
I,00  0.00,00  9.000,00 910000
HLAL00  MT.E00,00 24760000 247.600.00
HO00,00  10.100,00  110.100,00  110.100,00
LS00 115,00 1L00,00  11.500,00
16.000,00  126.000,00  126.000,00  126.000,00
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020103 MONIGORS, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ;
020104 LIMPEZA F HIGIENE 14.600,00 14.600,00 14.600,00 14.600,00 14.600,00 1.100,00
020105 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 47.700,00 47,700, 00 44,100,00 43,600, 00 43.600,00 §.600,00
020106 ALIMENTACAC- GENEROS PARA 193.500,00  193.500,00)  190.000,00  188.500,00  188.500,00 16.000,00
CONFECCIONAR <
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSAIS 14.000,00 14.000,00 10.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 /J'é
020108 MATERTAL DE ESCRITGRIO 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 &
020110 PRODUTOS VENDIDOS WAS FARMACIAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,0 2,500,00 2,100,00 YP
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 16.000, 00 10.000,00 10,000, 00"\
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 9.000,00
020115 PREMTOS, CONDECORAGOZS E OFERTAS 39.350,00 39.350,00 39.350,00 36.350, 00 39.350,00 35,350,004
020118 MERCADORTAS PARA VENDA 230.000,06  250.000,00  250.000,00  250.000,00  160.000,00  250.000, 7
02011601 igua 150.000,00  150.000,00)  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
02011604 Saneanento 100.000,00  100.000,00/  100.000,00  100.000,00 10.000,00  100.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1,500,900
020118 LIVROS £ DOCUMENTAGRO TECNICA 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAD 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,900 1.200,00 1.200,00
020120 MRTERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 5.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 6.000,00
RECREI0
020121 QUTROS BENS 299.500,00  295.500,00)  289.750,00  279.750,00  294.750,00  225.750,00
0202 BQUISICAC DE SERVICOS 4.021.930,00  4.021.950,00| 3.698.100,00 3.658.500,00  3.778.500,00  2.091.600,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGORS 235.000,00  235.000,00(  235,000,00  235.000,00  235.000,00 227,500, 00
020203 CONSERVACAC DE BENS 11.300,00 11.300,00 11.350,00 11.550,00 11.550,00 11.550,00
020209 COMUNICAGOES 40.600,00 40.600,00 38.600,00 38.100,00 38.100,00 36.600,00
020210 TRANSPORTES 468.000,00  468.000,00f  468.000,00  468,000,00  468.000,00 17.500,00
020211 REPRESENTACAQ D0S SERVICOS 26.200,00 26.200,00 26.200,00 26.200,00 26.200,00 26.200,00
020212 SEGUROS 55.000,00 95.000,00 $3.000,00 55.000,00 55.000,00 95.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 18.600,00 18.600,00 11.000,00 9.000,00 5.000,00 8.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 1.700,00 7.700,00 1,700,00 7.700,00 1.700,00 3.500,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 37.400,00 37.400,00 17.400,00 2,400,00 2.400,00 2.400,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020217 PUBLICIDADE 101.200,00  101.200,00 64.700,00 64.700,00 £4.700,00 5.700,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.500,00 §.500,00 6.500,00 6.500,00 §.300,00 6.500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 138.850,00  198.850,00  616.250,00  574.250,00  629.250,00  664.750,00
020221 UTTLIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
TRANSPORTES
020222 SERVIGOS DZ SAGDE 7.000,00 7.000, 00 7.000,00 1.000,00 1.000,00
020223 SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 112.500,00  112,500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 34.500,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 45.000,00 £5.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020225 CUTROS SERVICOS 2.650.200,00  2.650.200,00| 2,019,800,00 2.039.700,00  2.104.700,00  946.000,00
02022501 ILUMINACA PUBLICA 757.000,00  757.000,00
02022502 OUTROS 1,693.200,00  1.893.200,00) 2.019.800,00 2.039.700,00 2.104.700,00  946.000,00
Juros & outros encargos 36.700,00 36.700,00 36.700,00 36.700,00 36.700,00 36.700,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 36.700, 00 36.700,00 36.700, 00 36.700,00 36.700,00 36.700,00
0301 JUR0S DA DIVIDA POBLICA 35.500,00 35.500, 00 35.500,00 35.500,00 35.500, 00 35.500,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 10.500,00 10.500,00 10,500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCETRAS
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,%0 1.500,00 1.500,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00 §.000,00
030165 ADHINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
03010502 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 QUTROS JUROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
030502 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03050202 JUROS DE MORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03050294 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Transferéncias e subsidios correntes 1.281.700,00  1.281.700,00 | 1.041,700,00 1.031.700,00 1.019.700,00
Transferéncias correntes 1.281.700,00  1.281.700,00 | 1.041,700,00  1.031.700,00 1,019.700,00
Administragoes Piblicas 150.000,00  150.000,00 |  150.000,00  190.000,00  190.000,00
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Adninistracdo Central - Estado 69.000,00 69.000, 00 69.000,00 £9.000,00 89.000,00
Portugués
TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.000,00 69.000,00 69.000, 00 69.000,00 £9.000,00
ADMINISTRACAO CENTRAL 69.000,00 69.000,00 £9.000,00 69.000,00 £9.000,00
ESTADO §9.000,00 69.000,00 £9.000,00 69,000, 00 69.000,00
Adninistracdo Central - Qutras 4
entidades
Sequranca Social
Administracdo Regional
Adnministragdo Local 121.000,00  121.000,00|  121.000,00  121.000,00  121.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 121.000,00  121.000,00{  121.000,00  121.000,00  121.000,00
ADMINISTRACAQ LOCAL 121.000,00  121.000,00f  121.000,00  121.009,00  121.000,00
CONTINENTE 121.000,00  121.000,00|  121.000,00  121.000,00  121.000,00
MUNICIPIOS 13.000,00 13,000, 00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
FREGUESIAS 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
ASSOCIACOES MUNICIPIOS 76.500,00 76.500, 00 76.500,00 76.500,00 76,500, 00
OUTRAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Entidades do Setor Nio Lucrativo 736.700,00  738.700,00)  738.700,00  738.700,00  726.700,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 738.700,00  738.700,00|  738.700,00  738,700,00  726.700,00
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 738.700,00  738.700,00|  738.700,00  738.700,00  726.700,00
INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS | 738.700,00  738.700,00]  738.700,00  738.700,00  726.700,00
Familias 353.000,00  353.000,00)  113.000,00  103.000,00  103.00¢,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 353.000,00  353,000,00)  113.000,00  103.000,00  103.000,00
FAMILTAS 353.000,00  353.000,00/  113.000,00  103.000,00  103.000,00
QUTRAS 353.000,00  353.000,00|  113.000,00  103.000,00  103.000,00
QUTRAS 353.000,00  353.000,00|  113.000,00  103.000,00  103.000,00
Qutras |
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes 46.000,00 46.000,00 17.875,00 71.875,00 77.875,00 71.815,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.000,00 46.000,00 77,875,00 77.875,00 77.875,00 77.875,00
DIVERSAS 46.000,00 46,000,00 17.875,00 77.875,00 71.875,00 77.875,00
IMPOSTOS E TAXAS 4,000,00 4.000, 00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUTA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
RESTITUIGOES DE INPOSTOS OU TAYAS 1,000, 00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
COBRADOS
OUTRAS 42.000,00 42.000,00 13.475,00 73.875,00 73.875,00 73.875,00
Restituigdes 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
IVA Pago 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Servigos Bancirios 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00,
DIVERSAS 13.000, 00 13.000,00 44.875,00 44.875,00 44.875,00 44,875,00
Despesa de capital 7.582.456,00  7.582.456,00 | 8.844.596,00  6.363.651,00 4.436.151,00  3.747.450,00
Aquisicdo de bens de capital 6.972.255,00  6.972.255,00 | B.404.395,00 5.923.450,00  4.109.950,00  3.737.450,00
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.972.255,00  6.972.255,00) 8.404.395,00 5.923.450,00 £.109.950,00  3.737.450,00
INVESTIMENTOS 2.043.900,00  2.043.500,00| 2.594.400,00 1.880.300,00  884.300,00  896.800,00
HABITAGORS 242.000,00  242.000,00  282.000,00
Construgdo 160.000,00  160.000,000  195.000,00
Aquisigio
Reparagdo & Beneficiagdo 82.000,00 82.000,00 87.000,00
EDIFICI08 §26.000,00  826.600,00| 1.157.000,00  686.000,00  450.000,00  462.500,00
INSTALAGOES DE SERVICOS 310.000,00  310.000,00{  440.000,00  450.000,00  425.000,00  427.500,00
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 14.000,00 14.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
HERCADOS E INSTATAOES DR 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
ESCOLAS 500.000,00  500.000,000  703.000,00  222.000,00 12.000,00 22.000,00
MATERIAL DE TRANSPORTES 38.000,00 38.000,00 40,000,900 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Recolha de residuos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Outro 37.000,00 37.000,00 39.000,00 39.000,00 39,000,00 39.000, 00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 97.300,00 47.300,00 87.300,00 87.200,00 77.200,00 77.200,00
SOFTHARE INFORMATICO 101.000,00  101.000,00 90.000,00 90.000,00 80.000,00 80.000,00
EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 21.000,00 21.000,00 11,000,980 11.000,00 11.000,00 11.000,00
EQUIPAMENTO RASICO | 578,600, 00 882.100,00  921.100,00  181.100,00  181.100,00

578.600,00I
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‘ 07011001 Equipanento de recolha de residucs 387,500, 00 387.500,00 730.000,00 730.000,00 130.000,00 130.003, 00
07011002 futro . 191.100,00  191.100,00(  152.100,00 181.100,00 51.100,00 51.100,00
| 070111 FERRRMENTOS E UTENSILIOS 20.500,00 20.500,00 20,500, 00 20.500,00 20.500,00 20.509,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 118.500,00  119.500,00 24.500,00 24,500,00 24,500,00 24.500,00|
| 07011501 PLANOS DIVERSOS 96.000,00 96.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00|
07011503 SINALETICA 23.500,00 23,500,00 23,500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00|
| 0702 LOCACRO FINANCEIRA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 158,00
070209 QUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAQ | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00[
FINANCEIRA
‘ 0703 BENS DE DOMINIO POBLICO | 4.928.205,00  4.%28.205,00) 5.809.845,00  4.043.000, 00 3.225.500,00 2.840.500,00‘
| 070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.928.205,00  4.928.205,00) 5.809.845,00  4.043.000,00 3.225.500,00  2.840.500,00
‘ 07030301 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS ‘ 1.562,000,00 1.962.000,00‘ 2.398.000,00  1.098.000,00  1.098.000,00 1.098.000,00
COMPLEMENTARES _.
07030302 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS ‘ 170.000,00  170,000,00f 150,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,0¢7
RESIDUAIS ‘
‘ 07030304 ILUMINACRO PUBLICA 15.000,00 15.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00‘
‘ 07030305 PARQUES E JARDINS 27.000,00 27.000,00)  257.000,00  207.000,00 7.000,00 7,000,080
07030307 CAPTACAO E DISTRIBUICAD DE AGUA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07030308 VIACROD RURAL ‘ L240.705,00  1.240.705,00)  684.845,00  241.000,00 240.,000,00 240.000,00‘
07030311 INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.,000,00 1.000,00
RESIDUOS SOLIDOS
‘ 07030312 CEMITERIOS ‘ 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
| 07030313 OUTROS 1,497.500,00  1.497.500,00) 2.297.000,00  2.494.000,00 1.847.500,00  1.462.500,00
‘ D7 Transferéncias e subsidios de capital 610,201,00 610.201,00 440.201,00 440.201,00 326.201,00 10.000,00
L Transferéncias de capital 610,201, 00 610.201,00 440.201,00 440.201,00 326.201,00 10.000,00
1] Administragées Piblicas 295.101,00 205.101,00 | 295.101,00 295.101,00 295.101,00 10.000,00
D711 Administracdo Central - Estado 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
Portugués
‘ 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ‘
0803 ADMINISTRACAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ‘
‘ 080301 ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D7112 Adninistragdo Central - Outras
‘ entidades
D13 Sequranca Social ‘
07114 Adninistracdo Regional
7115 Administragdo Local ‘ 295.001,00  295.001,00/  295.001,00 295.001,00  295.001,00 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 295.001,00  295.001,00(  295.001,00 295,001, 00 295.001,00 16.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 295.001,00  295.001,00)  295.001,00 295,001, 00 295,001,00 10.,000,00
080501 CONTINENTE 295.001,00  255.001,00  295.001,00  295.001,00 295.001,00 10.000,00
08050102 FREGUESTAS | 250.001,00  250.001,00)  250.001,00  250.001,00 250.001,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS ‘ 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 ‘
‘ 08050108 QUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0712 Entidades do Setor ndo Lucrative 315.100,00  315.100,00  L45.100,00  145.100,00 31,100, 00 ‘
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 315.100,00 315,100,000  145.100,00  145.100,00 31,100,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 315.100,00  315.100,00)  145,100,00  145.100,00 31,100,00
086701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 315,100, 00 315.100,00 145.100,00 145,100, 00 31.100,00 ‘
‘ D713 Familias
D714 Outras ‘
‘ 072 Subsidios de capital
D8 Qutras despesas de capital
‘ Despesa efetiva [4] 17.607.396,00  17.607.396,00 | 18.315.711,00 15.772.166,00  13.877.666,00  10.273.465,00
Despesa ndo efetiva [5] 912.200,00 912.200,00 769.200,00 725.200,00 125.200,00 301.100,00
] Despesa com ativos financeizos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00
‘ 09 ACTIVOS FINANCETROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAOES 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00
‘ 090701 SOCIECADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0508 UNIDADES DE PARTICIPACAD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
‘ 030802 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
Despesa com passivos financeiros §12.000,00  912.000,00 |  769.000,00  725.000,00 725.000,00  301.000,00
|
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Desagregar : §  Euros

| Orcamento 2022

Plano oramental plurianual

026 |

Rubrica Desiqnacio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025
10 PASSIVOS FINANCEIROS ‘ §12.000,00  912.000,00)  763.000,00  725.000,00  725.000,00 301.000,00 ’
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 300.000,00  300,000,00)  300.000,00  300.000,00  300.000,00 300,000, 00
‘ 100503 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 300.000,00  300.000,00(  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
OUTRI}S INSTITUI(;OES FINANCEIRAS /
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 611.000,00  611.000,00/  468.000,00  424.000,00  424.000,00 .
100603 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 402.000,00  402.000,00)  259.000,00  215.000,00  215.009,00 S
| OUTRAS TNSTITUICOES FINANCEIRAS /,/r
100605 ADMINISTRAGRD PUBLICA CENTRAL- ESTADO 205.000,00  209.000,00  209.000,00  209.000,00  209.000,00 4 c&
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ,
100705 ADMINISTRACAO PBLICA CENTRAL- ESTAD) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 r\_‘x’e“
‘ Despesa total [6] = [4] + [5) 18.519.596,00 18.519.536,00 | 19.084.911,00 16.497.366,00 14.602.865,00 10,574,565,00 b <
Saldo total [3] - [6] 526.641,35  1.316.148,44 5,081,896, 724, | -/:;fsf
‘ Saldo global [1] - [4] 612.200,00  612.200,00 | 469.200,00  951.841,35  2.011.348,44 5.082.996,72_’r D
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PAREDES DE COURA

ANO 2022



RESUMO DO ORCAMENTO

| ENTIDADE |
| MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
I_ I|
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2022
. I T = =
| RECEITAS } MONTANTE DESPESAS ‘| MONTANTE |
— | ——
Correntes .......... | 11.326.059, 30 Correntes .......,.. 10.024.940, 00
‘ De capital .......... 7.193.536,70 ‘ De capital .,........ 8.494.656,00
‘ Outras .............. }7
Total 18.519.596,00 | Total 18.519.59%¢6,00 [
| ———
Servigos Municipalizados J Servigos Municipalizados
B Total Geral ‘ 18.519.596,00 ‘ Total Geral 18.519.596,00 ‘




| ENTIDADE |

C.M.B.C.

L |

RESUMO DAS RECEITAS E DAS

DESPESAS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2022

[

RECEITAS

: MONTANTE | %

DESPESAS

|

| RECETTAS CORRENTES

‘01 IMPOSTOS DIRECTOS

|02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, B CAIXA GERAL
‘ DE APOSENTAGOES E A ADSE

‘04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCTAS CORRENTES

07 VEKDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.276.014,80| 6.9

‘ 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL

DESPESAS CORRENTES

53.105,67| 0.3| |02 AQUISTCRO DE BENS B SERVICOS
' 03 JURDS E OUTROS ENCARGOS
| ‘ 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
29.263,57| 0.2 |05 susinios
| 110.010,00] 0.6 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

9.146.293,80/ 49.4
| 0037146 3.8 L
| 10.000,00] 0l |

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

J 11.326.059,30' 61.2[
|

| —
|L_

‘09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
|10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CAPITAL

| I
| |

6.893.536,70‘ 37.2‘

300.000,00 1.6‘ -
] —

09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

| 7.193.536,70] 4 .

TOTAL GERAL

‘ 18.519.596,00‘1@

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

| 3.471.540,00| 18.7|

| 5.189.000,00

36.700,00
| 1.281.700,00
|

28.0)
0.2
6.9

| 0.2|

46.000,0

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

‘07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

0
—
| 10.028.300,0 s
L

‘ 6.972.255,00 37.6
610.201,00) 3.3

200,0¢) 0.0

‘ 912.000,00| 4.9‘

‘ 8.494.656,00| 45.9
|

TOTAL GERAL

i |
‘ 1a.519.5%,oo||1oo.0|




‘ ENTIDADE i\ }’/ \
ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS ‘A \ A |

‘ Municipio de Paredes de Coura | DO ANO 2022 A\ [,/-)
PAGINA : 1 \(TQ’
T — (f#
cODIGOS | DESIGNACAOQ | MONTA.\N{'\E .
RECEITAS CORRENTES 11.326.059,30
‘ 01 IMPOSTOS DIRECTOS ‘ 1.276.014,80
[ 01.02 OUTROS 1.276.014,80
| 01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS ‘ 743.921, 98
01.02.03 | IMPOSTO UNICO CIRCULACAQ 212.901,16
01.02.04 I IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO ONEROSA IMOVEIS 172.316,54
01.02.05 DERRAMA ‘ 146.875,12
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 53.105,67
02.02 OUTROS ‘ 53.105,67
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 53.105,67
02.02.06.01 Mercados e Feiras ‘ 7.263,66‘
02.02.06.02 Loteamento e Obras 1,00
02.02.06.03 Ocupac¢do de Via Piblica 43.323,79
‘ 02.02.06.05 Publicidade ‘ 175,75
02.02.06.99 ‘ Outros 2.341,17
‘ 02.02.06.99.01 TMDP 1,00
02.02.06.99.02 ‘ TDFTH 1,00
02.02.06.99.99 OUTROS 2.339,47
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 29,263,57
04.01 TAXAS 26.206,41
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 26.206,41
04,01.23.01 Mercados e Feiras 1,00
04,01.23.02 Loteamento e Obras 74,45
04.01.23.03 Ocupagédo de Via Publica 439,71
04.01.23.99 Outros 25.691,25
04.01.23.99.01 TDFTH 1,00
04.01.23.99,99 OUTRAS 25.690,25
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 3.057,16
04,02.01 JUROS DE MORA 57,16
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACAQ 2.500,00
04.02.04 ‘ COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 250,00
04.02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 250,00
05 ‘ RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 110.010,00
05.02 | JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAC()ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NiO 110.000,00
FINANCEIRAS
05.07.99 Outras 110.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.146.293,80
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.146.293,80
06.03.01 ESTADO 7.230.332,00
06.03.01.01 Funde Equilibrio Financeiro 6.487,482,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 151.527,00
06.03.01.03 Participacdo varidvel no IRS 125.534,00
06.03.01.07 PARTICIPACAQ IVA 70.789,00
06.03.01,99 Outros 395.000,00
06.03.01.99.99 QUTRAS 385.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 920.323,30
06.03.07.01 TRANSFERENCIAS COMPETENCIAS - LEI 50/2018 782.223,30
06.03.07.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS 138.100,00
06.03.11 | SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- PARTICIPAC?\O COMUNITARIA EM PROJECTOS 995.638,50
CO-FINANCIADOS
06.03.11.02 NORTE 2020 556.780,00
06.03.11.03 POCTEP 105.858,50
06.03.11.99 OUTROS 333.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 701.371,46
07.01 VENDA DE BENS 12.437,05
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1,00
07.01.05 | BENS INUTILIZADOS 1,00]
|
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Municipio de Paredes de Coura |

ORGAMENTO DA RECEITA

| d
| DOTACOES INICIAIS | |>&J
DO ANO 2022
— )'W)

PAGINA

L

07

| 07.
07.
| 07.
| 07.
07.

| o7

07

‘ 07.
07.
‘ 07.

07.

07.
| 33.’
07.

08

10

10
10

12

07.
07.
07.
07.
07,

‘ 07.

07.
o
07.
07.
07,
07.
07.

08.
08.
‘ 08.

10.
10.
10.
10.

10.
10.

12.
12.

CODIGOS | DESIGNACAO | MONTANT
| |

.01.09 ‘ MATERIAS DE CONSUMO | 1,00
01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS | 12.434,05
01.11.01 AGUA ‘ 12.000,00
01.11.99 OUTROS , 434,05
02 ‘ SERVICOS ‘ 434,972,87
02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 118.065,65
.02.08.02 ‘ SERVICOS RECREATIVOS | 6.143,51
02.08.03 SERVICOS CULTURATS 260,00
02.08.04 ‘ SERVICOS DESPORTIVOS 1.662,14
02.08.05 SERVICOS EDUCATIVOS 110.000,00
02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 173.434,97
02.09.01 Saneamento 26.229,33
02.09.02 ‘ Residuos S¢lidos 143.460,51
02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares ‘ 619,28
.02.09.05 Cemitérios 3.104,85
.02.09.06 Mercados e Feiras ‘ 1,00
02.09.07 ‘ Parques de Estacionamento 10,00
02.09.09 Reembolso de Seguros ‘ 10,00
02.99 OUTROS 143.472,25
02.99.01 ‘ Transportes Escolares ‘ 1,00
02.99.02 Bares 1,00
02.99.03 Telefones 1,00
02.99.04 REEMBOLSO DE SEGUROS 13,311,07
02.99.99 ‘ Qutras 130.158,18
02.99.99.01 ‘ 1,00
02.99.99.02 1,00
02.99.99.09 OUTRAS 130.156,18
03 RENDAS 253,961,54
03.99 OUTRAS 253.961,54
03.99.01 RENDAS DE CONCESSAC DA EDP ‘ 253.959,54
03.99.02 RENDAS DE CONCESSAO DOS RESTAURANTES 1,00
03.99.99 OUTRAS RENDAS 1,00
‘ OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00

01 OUTRAS 10.000,00
01.99 OUTRAS ‘ 10.000,00
01.99.99 ‘ Diversas 10.000,00
RECEITAS DE CAPITAL ‘ 7.193,536,70 |

‘ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.893.536,70

03 ADMINISTRACAO CENTRAL ‘ 6.893.536,70
03.01 ESTADO 1.451.195,00
03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO ‘ 720.831,00
03.01.05 Art°35° , n° 3 da Lei 73/2013 730.364,00
.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 5.442.341,70
.03.07.19 PDR2020 7.621,70
03.07.21 NORTE2020 3.608.295,00
03.07.99 QUTROS 1.826.425,00
PASSIVOS FINANCEIROS 300.000,00

05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS ‘ 300.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

18.519.596,00
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
Municipio de Paredes de Coura ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA ) | DO ANO 2022
PAGINA : L
X7
— .
CLASSIFICAGCOES MONTAN T-é\\ff?fi r;
cODIGOS 4 q
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 2.370.321,00 |
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 19.350,00
- ' DESPESAS CORRENTES 19.350,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.000,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.350,00
02.01 AQUISICEO DE BENS 350,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.02 AQUISICAC DE SERVICOS 1.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200,00
02.02.15 FORMACA0 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 200,00
02.02.17 PUBLICIDADE ' 200,00
01.02 | CAMARA MUNICIPAL 1.402.271,00 |
DESPESAS CORRENTES 1.087.570,00
|01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 267.770,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 211.560,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SORERANIA E MEMBROS DE 134.000,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 37.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 37.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.250,00
01.01.11 REPRESENTACAO 26.500,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autadrquicos 26.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 6.220,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.620,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.500,00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 120,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.13.03 MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 3.500,00
01,01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 6.340,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 6.240,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 6.000,00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 240,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 250,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4,710,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 10,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.500,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 2.000,00
01.02.13.03 OUTROS 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 51.500,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS - 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 47.100,00
I01.03.05.01 l ADSE 100,00
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CLASSIFICAGCOES
——

DESIGNACGCAO

SEGURANCA SOCIAL
CGA
S8 - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE SAUDE
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
ALIMENTAGCAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTAGAC- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
PREMIOS, CONDECORACGES E OFERTAS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVICOS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADGRIA
FORMACEO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS ESPECTIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SAUDE
OUTROS SERVICOS
OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCTIACOES MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Ep1Ficros
INSTALAGOES DE SERVICOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Outro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO BASICO
Outro
LOCAGAO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PURLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS

ORGANICA

MON
S ~ —
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47.000,00
25.000,00
22,000,00
100,00
100,00

| 153.300,00
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25.000,00
2.000,00
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44.600,00
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7.000,00

10.000,00

10.000,00

66.500,00

12.500,00

12.500,00

13.000,00

16.000,00

76.500,00
7.000,00

04.000,00

304.000,00

50.000,00
50.000,00

250.000,00

14.701,00
29.300,00
24.200,00
15.000,00
15.000,00
9.000,00
9.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.201,00
100,00
100,00
85.001,00
85.001,00
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PAGINA : 3

CLASSIFICACOES

‘ cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA ‘ DESIGNACADO
‘ |09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
09.07.01 ‘ SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-
‘ PRIVADAS
09.08 | UNIDADES DE PARTICIPAGAO
| 09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-
. PUBLICAS
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS
‘ DESPESAS CORRENTES
03 ‘ JUROS E OUTROS ENCARGOS
‘ 03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA
03.01.03 ‘ SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
' INSTITUIGOES FINANCEIRAS
‘ 03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
03.01.03.02 ‘ EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
‘03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA
‘ 03.03.08 QUTROS INVESTIMENTOS
03.05 ‘ OUTROS JUROS
‘ 03.05.02 OUTROS
03.05.02.02 ‘ JUROS DE MORA
03.05.02.99 OUTROS
‘ DESPESAS DE CAPITAL
10 PASSIVOS FINANCEIROS
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
‘ 10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
‘ ‘10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
- INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
10,07.05 ADMINISTRAGAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHOS
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
01.01.11 REPRESENTACAO
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros
01.01.13 SuBsiDIO DE REFEIGAO
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARALHO
01.01.13.01.02 CONTRATADC A TERMO CERTO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO

ORGANICA

948.700,00 ‘

2.327.640,00

36.,700,00
36.700,00
35.500,00
10.500,00

1.500,00
9.000,00
25,000,00
25.000,00
1.000,00
1.000,00
200,00
200,00
100,00
100,00
912.000,00
912.000,00
300.000,00
300.000,00

611.000,00
402.000,00

209.000,00
1.000,00
1.000,00

.171.140,00

562.840,00
388.100,00
282.500,00

265.000,00
17.500,00

25.000,00
15,000, 00
10.000,00

100,00
500,00
500,00
24.000,00
24.000,00
22.000,00
2.000,00
53.000,00
53.000,00
48.000,00
5.000,00
3.000,00

3.940,00
500,00
100,00

1.200,00
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PAGINA : 4
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CLASSIFICAGCOES

A

MONTANTE%‘

A

7N /
‘ cODIGOS ' o Z
ORGANICA ECONOMICA | DESIGNACAO ORGANICA ‘ ECONOMIC

01.02.05 | ABONO PARA FALHAS 1.500,00 él
01.02.06 FORMAGAO 500,00 | [/)
01.02.07 ‘ COLABORAGCAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 20,00 | |
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHC NOCTURNO . 10,00 ¥
01.02.12 INDMNIZAGCOES POR CESSACAC DE FUNCOES 10,00 |
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 /
01.02.13.03 OUTROS 100,00 | —7
01.03 SEGURANCA SOCIAL 170.800,00 4

‘ 01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE ‘ 25.000,00 /[/Tj(
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 ki

‘ 01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.200,00 O
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES ‘ 3.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 91.000,00 SQSQ}

‘ 01.03.05.01 ADSE 1.000, 00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 90.000,00 ‘
01.03.05.02.01 CGA 55.000,00

‘ 01.03.05.02.02 S5 - REGIME GERAL 35.000,00

' 01.03.08 OUTRAS PENSOES 16.000,00
01.03.09 SEGUROS 34,100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 34.000,00
01.03.09.02 SEGURCS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.567.300,00
02.01 | AQUISI;@O DE BENS 371.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100.000,00
02.01.02.02 Gaséleo 100.000, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02,01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
102.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
[02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 250.000,00
02.01.16.01 Agua 150.000,00
02.01.16.04 Saneamento 100.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 15.000,00
(02.02 AQUISICHEO DE SERVICOS 1.196.300,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 225.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 800,00
02.02.09 COMUNICACOES 31.000,00
02.02,12 SEGUROS 55.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00
02.02.15 FORMACAOQ 22.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 25.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 45,000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 789.000,00
02.02.25.01 ILUMINACAO PUBLICA 757.000,00
02.02.25.02 OUTROS 32.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.000,00
06.02 DIVERSAS 41.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 4.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 3.000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 1.000, 00
06.02.03 OUTRAS 37.000,00
06.02.03.01 Restituicdes 1.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 25.000,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 3.000,00
06.02.03.05 DIVERSAS 8.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 156.500,00

07 AQUISICAO DE RENS DE CAPITAL 156.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 156.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 77.000,00
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01.

01

01,

01.

01

01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01

01.

02
02
02

02
02

02.
02.

03

03.
03.

03

03

03.
03.
03.
.03,
03.
03.

01
01
01
01

01.

01
01

01.

01

01.

01
02

04

.04.
04.

06
.06

08
11

13

14

.14
.14
15

02
.03
04
.06
.07
.12
13

01
02
.03
.04
05

08
09

.01
.02

.02.

03
.05
.06
07
.08
14
.17
.21

11,
13,
13.
13.
14,

.01
.01,

13.

09.

01
04

.01
06.

04

02

01

01.
.02

01

01

03

01
02

02.
02,

02

03

01

.01

02

01
02

| DESIGNACAO

ORGANICA

| T

SOFTWARE INFORMATICO

DIVISAQ URBANISMO E AMRIENTE
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NQVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHOS

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

REPRESENTACAO

Pessoal dos Quadros

SUBSIDIO DE REFEICEO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CONTRATADO A TERMO CERTO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMC

REMUNERACCES POR DOENCA E MATERNIDADE /

PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAC E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

FORMACAQ

COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA

INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

SS - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE SAUDE

AQUISICAO DE RENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gas

MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS

ALIMENTAGAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS

ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTRO MATERIAL- PECAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

OUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVICOS

‘ 521.660, 00

| 501.
| 222.

‘ 1

11.

11.
11.

23.
23.

51.

37.

278,
44,

10.

ﬂ\f\

9 500,00

060,00
310,00
110,00
000,00

64.
87.

78.000,00
.000,00

(V=]

010,00

10,00
11.000,900
1.500,00
600,00
600,00
000,00
000,00
10.000,00

1.000,00
000,00
000,00
21.000,00

2.000,00
30.000,00

6.400,00
500,00
100,00

.000,00

500,00
100,00
100,00

100,00
100,00

800,00
000,00
100,00
500,00

.500,00

.600,00
100,00

500,00

30.000,00
7.500,00

50,00
50,00
50,00

750,00

800,00
100,00

000,00
000,00
100,00
500,00
000,00
500,00
100,00
500,00
500,00

17.500,00

w

12.

—

10.

15,

| 233.950,00
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‘ 02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES ‘ 500,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 500,00
02.02.09 COMUNICAGOES ‘ 500, 00
‘ 02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 4.000,00
02.02.15 FORMACAQ 6.100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 9,750,00
02.02.21 ‘ UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES ‘ 100, 00
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 75.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS ‘ 136.000,00
02,02.25.02 ‘ OUTROS 136.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.600,00
07 ‘ AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 20.600,00
‘ 07.01 INVESTIMENTOS 18.600,00
07.01.03 EDIFicIOS 10.000,00
‘ 07.01.03.01 ‘ INSTALAGOES DE SERVICOS 10.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 7.000,00
07.01.06.02 ‘ Outro 7,000, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 Outro 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2,000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.000,00
07.03.03.13 OUTROS 2.000,00
04 DIVISAC DE OBRAS MUNICIPAIS 6.813.065,00
. DESPESAS CORRENTES 1.434.810,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.016.310,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 760.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 579.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 520.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 59.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.500,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.500,00
TRABALHOS
01.01.08 | PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.500,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.500,00
01.01.13 SuBsiDIO DE REFEIGEO 62.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 62.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 60.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 2.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 98.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 98.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARALHO 95.000, 00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.610,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.03 ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.06 FORMACEO 500,00
01.02.07 COLABORAGAQ TECNICA E ESPECTALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 18.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 11.000,00
01.02.13.03 OUTROS 11.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 220.100,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 25.000,00

hY
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CODIGO3
‘ ORGANICA ECONOMICA | DESIGNACAOD
| ‘01.03.02 ‘ OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
| ‘01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.01 ADSE
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL
‘ 01.03.05.02.01 CGA
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL
‘ 01.03.08 OUTRAS PENSOES
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 AQUISICAO DE BENS
‘ 02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
‘ ‘02.01.02.02 Gaséleo
02.01.02.03 Gas
‘ 102.01.02.99 ‘ Outros
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
| 102.01.05 ‘ ALIMENTAGAO- REFEICGES CONFECCIONADAS
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
| ‘02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO
' 02.01.12 ‘ MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
‘02.01.14 | CUTRO MATERIAL- PECAS
02.01.17 ‘ FERRAMENTAS E UTENSILIOS
02.01.21 OUTROS BENS
‘ 02.02 ‘ AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS
‘ [02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 ‘ FORMACAQ
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
102.02.20 ‘ OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
02.02.23 SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.02 ‘ OUTROS
‘ DESPESAS DE CAPITAL
07 ‘ BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
i 07.01 INVESTIMENTOS
07.01.02 HABITACOES
07.01.02.01 Construcdo
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacio
07.01.03 EDIFicIOs
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS
07.01.03.02 ‘ INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
‘ 07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA
07.01.03.05 ‘ ESCOLAS
‘ 07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.06.01 Recolha de residuos
07.01.06.02 Qutro
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.01 ‘ Equipamento de recolha de residuos
‘ 07.01.10.02 Outro
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS
‘ 07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
07.01.15.01 PLANOS DIVERSOS
07.01.15.03 SINALETICA
07.02 LOCACAO FINANCEIRA
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAQ FINANCEIRA
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS T OBRAS COMPLEMENTARES
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
.03.04 ILUMINACAQ PUBLICA

‘07.03
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.378.255,00
.368.255,00
.125.500,00 \

.242.705,00
.242.705,00
.957.000,00

100,00 \
185.000,00
115.000,00

70.000, 00
6.500,00 ‘

418.500,00

113.900,00 Qg? S

8.000,00
2.100,00 ‘
100, 00

.000,00
.000,00 ‘
100,00
100,00
.500,00
100,00
10.000, 00
.000,00
1.000,00
77.000,00 ‘
304.600,00
10.000, 00
100,00
1.500,00
1.000,00 ‘

9.000,00
1.500,00
25.000,00
10.500,00
246.000,00
246.000,00

=

o

[V}

242.000,00
160.000,00
82.000,00
294.500,00
277.500,00
14.000,00
2,000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
457,500,00
387.500,00
70.000,00
10.000,00
119.500,00
96.000,00
23.500,00
50,00
50,00

170.000,00

15.000,00
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| [07.03.03.05 | PARQUES E JARDINS | | 7.000,00 L“

‘ 07.03.03.07 | CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA | 10.000,00 ‘ v ]
|07.03.03.08 VIACAO RURAL 1.240.705,00

‘ 07.03.03.11 INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS 1.000,00 i /
‘07.03.03.12 CEMITERIOS 5.000,00 |

| 07.03.03.13 ‘ OUTROS 837.000,00 |
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 |

| 08.05 | ADMINISTRAGAO LOCAL 10.000,00 (4¢ﬁ

| 108.05.01 | CONTINENTE | 10.000,00 |/
08.05.01.08 OUTRAS 10.000, 00

i 05 | ‘ DIVISAO EDUCAGAO, CULTURA E ACCAO SOCIAL ‘ 6.486.910,00 ‘ ‘

DESPESAS CORRENTES | 4.774.310,00

| 01 DESPESAS COM O PESSOAL , ‘ 1.384.310,00 ‘
|01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.086.610,00

‘ 01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO | 848.000,00 |
‘ INDIVIDUAL DE TRABALHO

| 01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES | 833.000,00

| 01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE ‘ 15.000, 00
‘ | TRABALHO |
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.510,00
101.01.06.01 ‘ PESSOAL EM FUNCOES 10,00

| 01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE | | 1.500,00

' ‘ ‘ TRABALHOS

| 01.01.08 | PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO ‘ ‘ 100,00
01.01.11 REPRESENTACEO | 2.500,00 ‘

| 01.01.11.02 Pessoal dos Quadros | 2.500,00

| \01.01.13 | stBsioto oz REFEICAO | 87.000,00
|01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 87.000,00 ‘
01.01.13.01,01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO | 85.000,00

01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO ‘ 2.000,00

01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL ‘ 145.000,00
‘ 01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS ‘ 145.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 143.000,00
[01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - 2.000,00
101.01.15 REMUNERACOES PCR DOENCA E MATERNIDADE / | 2.500,00
‘ PATERNIDADE
| 01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS ‘ | 5.200,00
01.02.02 ‘ HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 500,00
| 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
| 101.02.05 ABONO PARA FALHAS | 1.000, 00
01.02.06 \ FORMACAO 100,00
‘ 101.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS | 100,00 ‘
01.02.13.03 ‘ OUTROS 100,00
\01.03 SEGURANCA SOCIAL | ‘ 292.500,00
01.03.01 ‘ ENCARGOS COM A SAUDE 28.000,00
‘01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE | 1.000,00
01.03.03 ‘ SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS ‘ ‘ 1.000,00
\01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00
01.03.05 ‘ CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL I 260.500,00
|01.03.05.01 ‘ ADSE ‘ 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 260.000,00
‘01.03.05.02.01 CGA 145,000, 00
‘ 01.03.05.02.02 | S5 - REGIME GERAL 115.000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.769.800,00 ‘
| 02.01 ‘ AQUISICAO DE BENS 579.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
‘ 02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 135.500,00
02.01.02.02 Gasbleo | 10.000,00
‘ 02.01.02.03 Gas 500,00
02.01.02.59 ‘ Qutros 125.000,00
‘ 02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14.000,00 ‘
02.01.05 ‘ ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS | _J_ 43.100,00

i | = _ = __
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| |02.01.06 | ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR \ 173.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000,00

i 02.01.08 ‘ MATERIAL DE ESCRITORIO | 500,00
\02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.400,00

‘ 02.01.14 OUTRC MATERIAL- PECAS \ 500,90
‘02.01.15 ‘ PREMTOS, CONDECORACOES E OFERTAS 19.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 11.000,00

\ 02.01.20 ‘ MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 9.500,00
02.01.21 OUTROS BENS ‘ 167.000,00

‘ 02.02 | AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.190.800,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES ‘ 9.500, oiﬂ

| 02.02.09 ‘ COMUNICACOES 6.500,00
02.02.10 TRANSPORTES | 165.500,00 |
02.02.11 REPRESENTAGCAC DOS SERVICOS 1.000,00

‘ 02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 17.600,00
02.02.17 PUBLICIDADE ‘ 96.500,00

‘ ‘02.02.19 ‘ ASSISTENCIA TECNICA 4.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS ‘ 119.500, 00

| ‘02.02.23 ‘ 5UTROS SERVICOS ESPECTALIZADOS 1.500,00

' 02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.469.200,00
02.02.25.02 | OUTROS . 1.469.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES | 615.200,00 ‘

| 04.03 ‘ ADMINISTRACAQ CENTRAL 69.000,00
04.03.01 ESTADO ‘ 69.000,00 ‘
04.05 ‘ ADMINISTRACAO LOCAL 8.500,00
04.05.01 CONTINENTE 8.500,00
04.05.01.02 ‘ FREGUESIAS 8.500,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 434.700,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS \ 434.700, 00
04.08 FAMILIAS 103.000,00
04.08.02 OUTRAS 103.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 103.000, 00
l06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00
06.02 DIVERSAS 5.000,00
06.02.03 OUTRAS 5.000,00

‘ 06.02.03.05 DIVERSAS ‘ 5.000,00
‘ DESPESAS DE CAPITAL 1.712.600,00

‘ 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.397.600,00
07.01 INVESTIMENTOS \ 719.100,00

‘ 07.01.03 EDIFicIOS 506.500,00 |
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS ‘ 7.500,00
07.01.03.05 ‘ ESCOLAS , 499,000, 00

! 07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES 20.000,00
07.01.06.02 Outro ‘ 20.000, 00

\ 07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 20.100,00
07.01.08 ‘ SOFTWARE INFORMATICO ‘ 21.500,00

‘ 107.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.000, 00
107.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 120.000,00
07.01.10.02 ‘ Outro 120.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO . 678.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 678.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 5.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 20.000, 00
07.03.03.13 QUTROS 653.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 315.000,00
‘08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 315.000,00
08.07.01 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS- | 315.000, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS |

18.519,596,00 |

i
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DESIGNACAD

09
09.07
09.07.01
09.08
09.08.
10
10.05
10.05.
10.06
10.0s.
10.06.
10.07
10.07.

02

03

03
05

05

l

ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCETRAS- PRIVADAS

UNIDADES DE PARTICIPACAO

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS- PUBLICAS

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO

100, 00
912.000,00
300.000, 00
300.000, 00
611.000,00
402,000, 00
209.000, 00

1.000,00
1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

18.519.596,00

de &@'
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Municipio de Paredes de Coura

| CLASSIFICACAO
ECONOMICA

01
o1,
01
01
01
01
l01.
|01.
01
101
01.
01.
|01
01.
01.
l01.
01.
01
01
01.
01
|01.
01
01.
‘01.
01.
o1,
01.
01.
‘01
01
o1
01.
01.
|01
01
01.
o1
01
|01.
01.
01.
01
01
01.
01
01.
01.
01.
01.
o1,
01
01.
02

02.
|02.

.01
.01.

01
.01

.01

01

.01,

01,

01.
01.

01.
01.

01
01.
01,
01,

.01.
.01

01.

.01,

01.

01,

01.
01.
01
02
02.
02.

.02.
.02

02.
02.
02

02.
02.

.02,

03
03.
03.

.03.
.03.

03.

.03.

03.
03.
03.
03.
03,

.03.

03.

01
01.

01
04

.04.

04
06

06.
.06.
.08

09
11

.11
.11

13

13,

13
13

.13,
13.

14

14,

14
14

14.
.15

02
03
04

.05

06
07

.10
.02,
.02,

11
12
13

13.
13.

01
02
03
04
05

05.
05.

05
05
08
09

09.
09.

01

|02.01.02

e

01
.04

01
04

01
.02

01
.01.01
.01.02
02
03

01
.01.01
.01.02
02

01
03

01
02
.02.01
.02.02

01
02

-

ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

| DESIGNACAOD
| DESPESAS CORRENTES

(DESBESAS COM O PESSOAL

| REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

|TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANTA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES

|RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
|PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALEQS

| PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

' REPRESENTACAO

Membros do Orgdos Autarquicos

|Pessgal dos QuadIQ§

| SUBSIDIO DE REFEICKO

| PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CONTRATADO A TERMO CERTO

|PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

|MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

|REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

|PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUACAO

|REMUNERAC5E§ POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

|ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

|ABONO PARA FALHAS

FORMAGZO

COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO

SUBSIDIO DE TURNO

|INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

|SENHAS DE PRESENCA

|OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

|ENCARGOS COM A SAUDE

|OUTRQS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

‘OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

SS - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE SAUDE
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
MATERIAS~PRIMAS E SUBSIDIARIAS
|comsusrivzzs E LUBRIFICANTES

( POR CLASSIFICACAO ECONGMICA )

DOTAGOES INICIATS
DO ANO 2022

—

MONTERTE |

10.024.
3.471.
2,610.

(=

.833.

—

54.

30.020,00
24.000,00

1.

1
32.
26.
6.
190.
186,
179.
7.

3.
325,
325.
313.

12.

38.
73,

oo

11.

18,

30.
19
11.
786,
94
2
3.
9.
621,
1
619.
370.
249,
22.

i
&
}
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.733.000,00
100.500,00

250,00

(v /f
\ _!:"

Q;EZTTE:zL_s

940,00
540,00 |

980,00 | ”'Jl
134.000,00 |)

500,00
020,00 |

800,00

600,00
500,00 |
100,00 |
220,00

620,00 |
500,00 |
120, 00
100, 00
500, 00
340,00

240,00 |
000,00 |
240, 00

100, 00
250,00
860,00 |

.100,00 |
-300,00

200,00

.500,00 ‘
.600,00

220,00
20,00
000,00
120,00
800,00

.000,00 |

800,00
700,00

-000,00 |
.200,00 |

200,00
200,00
300,00 |

.800,00 |

500,00 |
000,00
500,00
550,00

34.250,00 |

34.

5.189.
1.167.
9.
247,

000,00
250,00
000,00
050,00
100,00
600,00 |



PAGINA : 2 ’§¥é§25/

oo | B | Y
0 .
e | e
| —— | 10.100,00 |
|02.0l.02.02 ‘Gasoleo 11.500,00 \ ¢
02.01.02.03 Gas 126.000,00| 1|
02.01.02.99 |Outros ) | 100,00 "
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 14,800, 00 \/
.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
‘85.81.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS ‘ 1;;:;gg:gg ‘
02.01.06 ALIMENTAGCAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR | 14,000 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.700.00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00 /,r/q
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 10.900.00 f
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 10,000, 00 ‘éi
02.01.14 OUTRO MATERTAL-~ PECAS 39.350,00 ‘ P
02.01.15 |PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250.000, 00 ,f5
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 150.000,00 [N
02.01.16.01 Agua 100.000,00 a‘
02.01.16.04 Saneamento ) 1.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS ’ 11.200, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA ) 1.200,00
|02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 950000
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 299.500.00
02.01.21 OUTROS BENS 4.021.950,00 |
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS | 235.000,00
02.02.01 ‘ENCARGOS DE INSTALACOES 11.300, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS | 10,500, 00
02.02.09 |COMUNICAC©ES 468,000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 26.200, 00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 55.000. 00
a1 SEGUROS@GES E ESTADAS 18.600, 00
02,13 DESLOCA
85.82.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 3;:}88:88
02.02.15 FORMACAQ . 300,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 101.200. 00
02.02.17 PUBLICIDADE 6.500, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 198.850, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 600, 00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 7.000.00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 112.500, 00
02.02.23 SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 45.000. 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 2.650.200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 757.000, 00
02.02.25.01 ILUMINACAO PUBLICA 1.893.200, 00
02.02.25.02 OUTROS 36.700, 00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS ‘ 35.500,00
JUROS DA DIVIDA PUBLICA N
33:81.03 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS | 1322%%Z%%
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 9.000. 00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS ‘ 25.000.00
03.01.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 25-000100
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 1.000, 00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1,000, 00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 200,00
03.05 OUTROS JUROS ‘ 200,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 100, 00
03.05.02.99 OUTROS 1.281.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.000. 00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 69.000, 00
04.03.01 ESTADO ) 121.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 121.000,00
04.05.01 CONTINENTE 13.000,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 24.500,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 76.500, 00
04.05.01.04 ASSOCIACOES MUNICIPIOS




| CLASSIFICAGAO
| ECONOMICA

DESIGNACAQ

| MONTANTE

04.05.01.08
04.07
04.07.01
04.08
‘04.08.02
04.08.02.02
06
06.02
06.02.01
06.02.01.01
06.02.01.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.04
|os.oz.03.05
07
07.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.03
07.01.03.05
07.01.06
07.01.06.01
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.01
07.01.10.02
07.01.11
07.01.15
07.01.15.01
07.01.15.03
07.02
07.02.09
07.03
07.03.03
107.03.03.01
07.03.03.02
07.03.03.04
07.03.03.05
07.03.03.07
07.03.03.08
07.03.03.11
07.03.03.12
107.03.03.13
08
08.03

08.05
08.05.01
‘08.05.01.02
08.05.01.04
08.05.01.08
08.07
‘08.07.01

QUTRAS

| INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

OUTRAS

OUTRAS

|OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

IMPOSTOS E TAXAS

‘IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
|OUTRAS

Restituicdes

|IVA Pago

Servigos Bancéarios

DIVERSAS

' DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

HABITAGOES

Construcgdo

Reparagdo e Beneficiacio

EDIFiCIOS

‘INSTALACOES DE SERVICOS

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAG SANITARIA
ESCOLAS

MATERIAL DE TRANSPORTES

Recolha de residuos

Qutro

‘EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

Equipamento de recolha de residucs
Cutro

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

OUTROS INVESTIMENTOS

PLANOS DIVERSOS

SINALETICA

LOCACAO FINANCEIRA

OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILUMINACAO PUBLICA

|PARQUES E JARDINS

'CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA

VIACAO RURAL

INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS
CEMITERIOS

'OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRACAO LocaL

‘CONTINENTE

FREGUESIAS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

QUTRAS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-

o
738.
738.
| 353.

353,

| 353,
.000,00

| . |
| 4.
3.

‘ 1.
4.

000,00 | gy

25.000, 00 &

‘ 3.
13.

8.494.

6.972.

| 2.043,
242,

\ 160.
82.

‘ 826.
| 310.
14.

.000,09
.000, 09
.000,00
.000,00
| 37,
.300,00
.000,00
.000, 00

46

—

500

‘ 1SZ
21

‘ 578.
387.

.100,00
20.
119,
96,
23.

181

£

1
5

| 295.
. 295,
250.

35.

10.

‘ 315,
315,

-—

4.928,
1928,
1.962.
170.
15.
27.

| 10.
1.240.
000,00
000,00
1,497, |
610.

700,00 | &
700,00 | |
000,00 | !
000,00 |
000,00 ‘

000,00
000,00 ¢
000,00 |
000,00
000,00

000,00 [/
000,50 |\
656,00 ‘
255,00
900,00
000,00 ‘
000, 00
000,00 |
000,00 |
000, 00
000, 00 ‘

000,00

600,00
500,00 J

500, 00
500,00 \
000, 00
500,00‘
150,00
150,00 |
205,00
205,00
000, 00
ooo,oo‘
000, 00
000, 00
000, 00
705, 00

500, 00
201,00

100,00 |
100,00 |
001,00
001,00
001,00
000, 00
000,00
100,00
100,00
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| ENTIDADE | | \KX

| | ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIZZ ‘
Municipio de Paredes de Coura ( Com e Sem Plano ) | DO ANO 2022 R/\
l - | - - B \ [ .
PAGIN @ 1 i
(e
3 \
— X ' - _.i | f
CLASSIFICACOES | DOTACOES _LMONTANTE I\
= CODIGOS | | R - ] "'J1
| ORGANICA ECONOMICA ‘ DESIGNACAOQ | NAO IMPUTAVEL | IMPUTAVEL ‘ TOTAL Jt‘ L
L = — | o |
|
| 01 | ‘ ADMINISTRAS0 MUNICIPAL | 715.120,00 | 1.655.201,00 | 2.370.321,00
‘ 01.01 | ASSEMBLEIA MUNICIPAL ‘ 19.350,00 19,350, 00
| DESPESAS CORRENTES 19.350, 00 19.350,00 |/
‘ 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 18.000, 00 ‘ 18.000,00 | /A
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS ‘ 18.000,00 18.000, 00 ‘ / '
‘ [01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 ‘ 1.000,00 g
|o1.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS ‘ 17.000,00 17.000,00 Y
‘ 01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 17.000, 00 ‘ | 17.000, 00 (‘\f
|02 ‘ AQUISICAO DE BENS E SERVICOS ‘ 1.350,00 1.350,00
| 102.01 2QUISICRO DE BENS 350,00 350,00
. ‘02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00 | 250,00
| 02.01.18 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00 ‘ 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.000,00 | 1.000,00 ‘
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00 200, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA ‘ 200,00 ‘ | 200,00 ‘
02.02.15 FORMACAO 200,00 200,00
‘02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES | 200,00 ‘ ‘ 200,00 ‘
02.02,17 PUBLICIDADE 200,00 200,00
‘ 01.02 ‘ CAMARA MUNICIPAL 358.070,00 ‘ 1.044,201, 00 1.402.271,00 ‘
| DESPESAS CORRENTES 357.970, 00 729.600,00 1.087.570,00
l01 DESPESAS COM O PESSOAL 267.770,00 267.710,00
| 01.01 ‘ REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 211.560,00 | ‘ 211.560,00 |
‘01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 134.000,00 134,000, 00
| | ORGAOS AUTARQUICOS | ‘
| ‘01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 37.000,00 37.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
‘01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 37.000,00 37.000,00 ‘
| 01.01,09 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ ‘ 1.250,00 ‘ ‘ 1.250,00 ‘
| \01.01.11 REPRESENTAGAO 26.500,00 26,500, 00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autarquicos 26.500,00 ‘ 26.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICHD ‘ £.220,00 ‘ 6.220,00 ‘
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.620,00 ‘ 2.620,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO ‘ 2.500,00 2.500,00
‘ 01.01,13,01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 120,00 ‘ 120,00
01.01.13.02 ‘ PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100,00 ‘ 100,00
‘ 01.01.13.03 MEMBROS ORGROS AUTARQUICOS 3.500,00 ‘ 3.500,00
01.01.14 \ SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 6.340,00 ‘ §.340,00
‘ 01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 6.240, 00 ‘ 6.240,00
[01.01.14.01.01 ‘ REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 6.000, 00 ‘ 6.000,00
‘ 01.01,14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 240,00 ‘ 240,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100,00 ‘ 100,00
| 01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / ‘ 250,00 ‘ 250,00
. PATERNIDADE
‘ ‘01.02 ‘ ABONOS VARIAVEIS O EVENTUALS ‘ 4.710,00 ‘ ‘ 4.710,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00
| 01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO ‘ 100,00 ‘ 100,00 ‘
01,02.04 ‘ AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 ‘ 2.000,00
‘ [01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES | 10,00 ‘ 10,00
01.02.13 ‘ OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.500,00 2.500,00
‘ 01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 2.000,00 ‘ ‘ 2.000,00
01.02.13.03 ‘ OUTROS \ 500,00 500,00
‘ ‘01.03 SECURANCA SOCIAL 51.500,00 ‘ ‘ 51.500,00
01,03.01 ‘ ENCARGOS COM A SAUDE ‘ 4.000,00 4,000, 00
01.03.02 OQUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 ‘ ‘ 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00 100, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 ‘ 100,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 47.100,00 ‘ 47,100,00
ADSE

|o1.o3.05.01 100,00 J 100, 00




e

s PAGINA : 2
R

o | 7 |
| CLASSIFICACOERS | POTACCES | oy f{”
‘ ORGANICACODIGOECOMMICA ‘ DESIGNAGAO Ao TPUTAveL \ IMPUTAVEL | o |
47.000,00
oo | s s 410000 el (R
| 01.03.05.02.01 | CGa 2 000 00 | 22.000,00 |\ |
01.03.05.02.02 | SS - REGIME GERAL \ 0000 ‘ 100,00 | /)
| 01.03.09 SEGUROS 100,00 | 100,00 |
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 90.200.00 63.100.00 153.300,00 |
‘ 02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 00000 2.000.00 ‘ 58.000.00 '
02.01 AQUISICAO DE BENS ) Bt 4 000'00 4.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCTONADAS 00000 5000, 00
‘ ‘02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCTONAR R 5 000,00 ‘,f(
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.000.00 <00 | 20.000,00
‘ 02.01.15 PRENIOS, CONDECORAUES E OFERTAS oo 1.000.00 ‘
02.01.19 ARTIGOS HONOREFICOS E DE DECORACAQ 13-80()'00 13.000,00 23000, 00 \@
‘ 02.01.21 OUTROS BENS 5200 00 3%.200,00 95.300. 00 E,
02.02 ‘ MUISICAO DE SERVICOS -200, 2.500.00 250000
02.02.09 COMUNICAGOES 00000 | 100000 |
‘ 02.02.10 TRANSPORTES 25 00000 25.000, 00 \
02.02.11 \ REPRESENTAGAO DOS SERVICOS e 2.000.00
‘ 02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200,00 00,00 ‘
02.02.15 FORMACRO ) 100,00 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES a0 2.500.00 ‘
‘ 02.02.17 PUBLICIDADE 28.000. 00 16.600,00 14,500, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS S ‘ 500, 00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 500, - 00000 ‘
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 10.000.00 ‘ 10,000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 10,0000 10000, 00 \
02.02.25.02 OUTROS 666,500, 00
o TRANSFERENCIAS CORRENTES ffgggggg | 112.500.00 |
| 04.05 ADMINISTRACA0 LOCAL 112,500,00 | 112.500,00
04.05.01 CONTINENTE 13.000,00 | 13.000, 00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 16,000, 00 16.000, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 76,500, 00 76.500, 00
04.05.01.04 ASSOCIACOES MUNICIPTOS 000,00 7.000,00
1,05.01.08 OUTRAS 000,00
34.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 38288888 i%i .00%%,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 250, 000.00 250,000, 00
04.08 FRMILIAS 250.000,00 250.000,00
04.08.02 oum: 250.000, 00 250.000, 00
. 080202 OUTRIZ;ESPESAS DE CAPITAL 100,00 32338333 32333233
0 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 26.200,00 24.200.00
07.01 IIVESTINRNIOS 15.000, 00 15.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 15,000, 00 15.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 5 000,00 3.000,00
‘ 07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 9:000:00 9.000,00
07.01.06.02 Qutro ) 100,00 100,00
' 07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10000 100,00
‘ 07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100:00 100,00
07.01.10.02 Outro_ 100, 00 100,00
07.02 10CACKO FINANCEIRA ) 10000 100,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGAO FINANCEIRA o 000 o0 5.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5‘000’00 5.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS - 000,00 5000, 00 ‘
07.03.03.13 OUTROS 285.201, 00 265,201,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10000 100,00
08.03 ADMINISTRACRO CENTRAL 10000 100,00
08.03.01 ESTADO 285.001,00 285.001,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 26500100 265,001 .00
08.05.01 CONTINENTE 250.001,00 250.001, 00
08.05.01.02 FREGUESIAS ' 35.000.00 35.000, 00
08.05.01.04 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 100,00 100,00
08,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10000 100,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- - 10000 200,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS ! ) ’ | /
| | '




PAGINA : 3

‘ CLASSIFICACOES DOTACOES
‘ ¢OD1GOS | |
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO NAO IMPUTAVEL ‘ IMPUTAVEL
| - - T l
| 09.07 ‘ ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 ‘ 100,0 I
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- ‘ 100,00 100, 00 ‘1
‘ PRIVADAS ‘
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 100,00 ‘ , 100,00 ‘ 1A
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 100,00 ‘ 109,00 '
‘ PUBLICAS h..f//
01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 337.700, 00 611.000,00 948,700, 00
DESPESAS CORRENTES 36.700, 00 ‘ 36.700,00 {
‘ 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 36.700,00 36.700,00 §
03.01 JUROS DA DIVIDA POBLICA 35.500, 00 35.500,00 | &
03.01,03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 10.500, 00 ‘ 10.500,00 \qi‘
INSTITUIGOES FINANCEIRAS (*\
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 1.500,00 1.500,00 o
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 9.000, 00 9.000,00
03.01.05 ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 25.000,00 25.000,00
03.01.05,02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 25.000,00 25,000, 00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1.000, 00 1.000,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00
03,05 OUTROS JUROS 200,00 200,00
03.05.02 OUTROS 200,00 200,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 100, 00 106,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 301.000,00 611.000,00 912.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 301.000, 00 611.000,00 912.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00 300.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEITRAS- BANCOS E OUTRAS 300.000, 00 300.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 611.000,00 611.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 402.000,00 402,000, 00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO _ 209.000,00 209.000,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00
10.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00 1.000,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS 2.151.140,00 176.500, 00 2.327.640,00
DESPESAS CORRENTES 2.151.140,00 20.000,00 2.171.140,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 562.840,00 562.840,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 388.100, 00 388.100,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 282.500,00 282,500,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNCOES 265.000,00 265.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 17.500,00 17,500,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 25.000,00 25.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.000, 00 15.000,00
01.01,06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DF 10.000,00 10.000,00
TRABALHOS
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 500,00 500,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 500,00 500,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEICAO 24.,000,00 24.000,00
01,01,13.01 PESSOAL DO QUADRO 24.000,00 24.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 22.000,00 22.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 2.000,00 2.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 53.000,00 53.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 53.000,00 53.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO £8.000, 00 48,000, 00
01.01.14,01.02 PESSOAL CONTRATADC A TERMO 5.000,00 5.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 3.000,00 3.000,00
PATERNIDADE |
, 01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.940, 00 3.940,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.200,00 1.200,00
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ORGANICA ECONOMICA ‘ DESIGNACGCAD NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL To\d\
01.02.05 ‘ ABONO PARA FALHAS 1.500,00 | 1.530,00
01.02.06 | FORMAGAO 500, 00 590,00
01.02.07 ‘ COLABORACAC TECNICA E ESPECIALIZADA 20,00 ‘ 20,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 |
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 10,00 10,00 Y&
01.02.13 | ourRos SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
01.02.13.03 | OUTROS 100,00 ‘ 100,00
01.03 ‘ SEGURANGA SOCIAL 170.800,00 170.800,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 25.000,00 25.040,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 580,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.200,00 1.200,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 91.000,00 | 91.000,00
01.03.05.01 ADSE 1.000,00 1.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 90.000, 00 90.000,00
01.03.05.02.01 CGA 55.000, 00 55.0062,00
01.03.05.02.02 85 - REGIME GERAL 35.000, 00 35.003,00
01.03.08 OUTRAS PENSGES 16.000,00 16.000,00
01.03.09 SEGUROS 34.100,00 34.100,00
01.03.0%.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 34.000,00 ‘ 34.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00 109,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIOS 1.547.300,00 20.000,00 1.567.300,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 371,000, 00 ‘ 371.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100.000, 00 100.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 100.000,00 ‘ 100.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5.009,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00 ‘ 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 ' 100,00
02.01.16 MERCADCRIAS PARA VENDA 250.000,00 | 250,000, 00
02.01.16.01 Aqua 150.000,00 150.000, 00
02.01.16.04 Saneamento 100.000,00 100.00¢, 00
[02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00 100,00
02.01,21 QUTROS BENS 15.000, 00 15.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.176.300,00 20.000,00 1.196.300,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 225.000,00 225.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 800,00 800,00
02.02,09 COMUNICAGOES 31.000,00 31.000,00
02.02.12 SEGUROS 55.000,00 55.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00 500,00
02.02.15 FORMACAO 2.000,00 20.000,00 22.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECHICA 1.000,00 1.000,00
02.02.23 50TROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 25.000, 00 25.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS £5.000,00 45,000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 789.000, 00 789.000,00
02.02.25.01 ILUMINACAO PUBLICA 757.000, 00 757.000,00
02.02.25.02 OUTROS 32.000, 00 32.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.000,00 41,000,00 |
06.02 DIVERSAS 41,000, 00 41.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 4.000, 00 4.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 3.000,00 3,000,00
06.02.01.02 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 1.000,00 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 37.000,00 | 37.000,00
06.02.03.01 Restituicdes 1.000,00 1.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 25.000,00 25.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 3.000,00 3.000,00
06.02.03,05 DIVERSAS 8.000,00 8.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 156.500, 00 156.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 156.500, 00 156.500,00 |
07.01 INVESTIMENTOS 156.500,00 156.500,00
07.01.07 | EQUIPAMENTO DE INFORMATICA | 77.000,00 77,000, 00
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| 07.01.08 | SOFTWARE INFORMATICO 79.500, 00 l 79.500,00
‘ 03 DIVISAO URBANISMO E AMBIENTE 326.310,00 195.350, 00 521.660,00
DESPESAS CORRENTES 326.310, 00 174,750, 00 501.060,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 222,310, 00 222.310,00
‘ 01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 164.110, 00 164.110,00 (
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 87.000, 00 87.000,00
‘ INDIVIDURL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 78.000, 00 78.900, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 19,000, 00 9,009, 00
TRARALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11.010, 00 11.010,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 10,00 10,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 11.000,00 11.900,00
TRABALHOS
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.500,00 1.500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 600,00 600,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 600,00 600,00
01.01.13 5UBSIDIO DE REFEICAO 11.000, 00 11.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 11.000, 00 11.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 10.000, 00 10.000, 00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 1.000, 00 1.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 23.000,00 23.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 23.000,00 23.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 21.000,00 21,000, 90
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00 2.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 30.000,00 39.000, 00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.400,00 6.400,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00
01.02.06 FORMACAO 500,00 500,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICR E ESPECTALIZADA 100,00 100,00
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSACAC DE FUNCOES 100,00 100,00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100, 00 100,00
01.02,13.03 OUTROS 100,00 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 51.800,00 51.800,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 12.000,00 12.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SA(UDE 100,00 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00 500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 37.600, 00 37.600,00
01.03.05.01 ADSE 100,00 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 37.500,00 37.500,00
01.03.05.02.01 CGA 30.000,00 30,000, 00
01.03.05.02.02 §5 - REGIME GERAL 7,500, 00 7.500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 50,00 50,00
01.03.09 SEGUROS 50,00 50,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 50,00 50,00
02 RQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 104.000,00 174.750,00 278.750,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 42,300,00 2.500,00 44.,800,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 10.000, 00 10.000,00
02.01.02.03 Gas 10.000, 00 10.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFiCIOS 100,00 100,00 |
02.01.05 ALIMENTAGRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 500,00 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCTONAR 15.000,00 15.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 500,00 500,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 500,00 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00 | 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 15.000,00 2.500, 00 17.500,00
|oz.02 AQUISICAO DE SERVICOS 61.700,00 172.250,00 233,950,00
- 1




04

ORGANICA

CLASSIFICACGCOES

h | » )

/

DOTACOES ___,/ | Mo N/ BNTE

i
LX)

cODIGOS ) ‘ ) . , | ) | { \\\l ‘
ECONOMICA DESIGNACEOD NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL | TOTAY ﬂw
02.02.01 ‘ ENCARGOS DE INSTALACOES 500,00 500, 00 |\
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 500,00 ‘ 500, 00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00 500, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00 ‘ 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 4,000, 00 4,000, 00
02.02.15 FORMACEO 100,00 £.000,00 | 6.100,00 \
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.750,00 ‘ 9.750,00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 500,00 75.000,00 75.500, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 60.000,00 76.000, 00 136.000,00
02.02.25.02 QUTROS 60.000, 00 76.000,00 136.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 20.600,00 20.600,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 20.600, 00 20.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 18.600, 00 18.600,00
07.01.03 EDIFicIOS 10.000,00 10.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 10.000,00 10.000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 7.000,00 7.000,00
07.01.06.02 Outro 7.000,00 7.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00 1.000,00
07.01.10.02 Qutro 1.000,00 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSLIOS 500,00 500, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2,000,00 2.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.000,00 2.000,00
07.03.03.13 OUTROS 2.000,00 2.000,00
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 1.269.310,00 5.543.755,00 6.813.065,00
DESPESAS CORRENTES 1.269.310,00 165.500,00 1.434.810,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.016.310,00 1.016.310,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E DPERMANENTES 760.600, 60 760.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 579.000, 00 579,000, 00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 520.000, 00 520.000, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 59.000,00 59,000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.500,00 16.500,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.000, 00 15,000, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE 1.500,00 1.500,00
TRABALHOS
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00
01.01.11 REPRESENTACHO 2.500,00 2.500,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.500,00 2.500,00
01.01.13 supsipIo DE REFEICAO 62.000,00 62.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 62.000,00 ' 62.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 60.000,00 £0.000, 00
01.01,13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTQ 2.000,00 2.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 98.000,00 98.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 38.000, 00 98.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 95.000,00 95.000, 00
01.01.14,01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.000,00 3.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2,500,00 2.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.610,00 35.610,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5,000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500, 00 500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00
01.02.06 FORMACAD 500,00 500,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 18.000,00 18.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 11.000,00 11.000,00
01.02.13.03 OUTROS 11.000,00 11.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 220,100, 00 220.,100,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE

25.000,00 25.000,00
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| 01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 \ 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 400,00 400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.600,00 2.600,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 185.100, 00 185.100,00
01.03.05.01 ADSE 100,00 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 185.000, 00 185.000,00
01.03.05.02.01 CGA 115,000, 00 115.000,00
01.03.05.02.02 S5 - REGIME GERAL 70.000,00 70.000, 00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 6.500,00 6.500,00
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 253.000, 00 165.500, 00 418.500,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 110.900, 00 3,000,00 113.900,00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 8.000, 00 8.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.100,00 2.100,00
02.01.02.02 Gaséleo 100,00 100,00
02.01.02.03 Gas 1.000,00 1.000,00
02.01.02.99 Outros 1.000, 00 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100, 00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.500,00 6.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 10.000, 00 10.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 8.000,00 1.000, 00 9.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 75.000, 00 2.000,00 77.000,00
02.02 AQUISICRO DE SERVICOS 142.100,00 162.500,00 304.600,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 10.000,00 10.000, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500,00 1.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00 1.000,00
02.02.15 FORMACAO 9.000, 00 9,000, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.500,00 1.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.000,00 25.000,00
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 8.000,00 2.500,00 10.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 95.000, 00 151,000, 00 246.000,00
02.02.25.02 OUTROS 95.000, 00 151.000, 00 246,000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 5,378.255,00 5.378.255,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.368.255,00 5.368.255,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.125.500,00 1.125.500,00
07.01.02 BABITACORS 242,000, 00 242.,000,00
07.01.02.01 Construgdo 160.000,00 160.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacdo 82.000,00 82.000,00
07.01.03 EDIFCIOS 294,500,00 294.500,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 277.500,00 271,500, 00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 14.000, 00 14.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARTA 2,000, 00 2.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.000,00 1.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 2.000,00 2.000,00
07.01.06.01 Recolha de residuos 1.000,00 1.000,00
07.01.06.02 Outro 1.000,00 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 457,500, 00 457.500,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 387,500, 00 387.500,00
07.01.10.02 Outro 70.000, 00 70,000, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.000,00 10.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 119.500, 00 119.500,00
07.01.15.01 PLANOS DIVERSOS 96.000, 00 96.000,00
07.01.15.03 SINALETICA 23.500,00 23.500, 00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 50,00 50,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA 50,00 50,00
07.03 BENS DE DOMINIO POBLICO 4,242.705,00 4.242.705,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 4,242.705,00 4.242.705,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.957.000, 00 1.957.000,00
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 170.000, 00 170.000, 00
04 TLUMINACAO PUBLICA 15.000, 00 15.000,00

07.03.03.
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07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 7.000,00 7.000, 00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 10.000, 00 ‘ 10.000, 00
07.03.03.08 VIACAC RURAL 1.240.705,00 1.240.705, 00
07.03.03.11 INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS 1.000,00 1.000,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 5,000, 00 5,000, 00
07.03.03.13 OUTROS 837.000,00 837.000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000, 00 10.000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 10.000,00 10.000,00
08.05.01 CONTINENTE 10.000,00 10.000, 00
08.05.01.08 OUTRAS 10.000,00 10.000,00
DIVISAO EDUCACAQ, CULTURA E ACCAO SOCIAL 1.772.310, 00 4,714.600,00 6.486.910,00
DESPESAS CORRENTES 1.772.316, 00 3.002.000,00 4.774.310,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.384.310,00 1.384.310,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.086.610,00 1.086.610,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 848.000, 00 848.000, 00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 833,000, 00 833.000,00
01.01.04.0¢ | RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.000, 00 15.000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.510,00 1.510,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 10,00 10,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.500,00 1.500, 00
TRABALHOS
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.500,00 2.500,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.500,00 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 87.000,00 87.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 87.000,00 87.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 85.000,00 85.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 2.000,00 2.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 145.000, 00 145,000, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 145.,000,00 145.000, 00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 143.000,00 143,000, 00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00 2.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.500,00 2.500,00
PATERNIDADE
01.02 ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.200,00 5.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00 2.000,00
01.02.03 ALIMENTACEO E ALOJAMENTO 500,00 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.000,00 1.000,00
01.02.06 FORMACAQ 100,00 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
01.02.13.03 OUTROS 100,00 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 292.500,00 292.500,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 28.000,00 28.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 1.000,00 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 260.500,00 260.500,00
01.03.05.01 ADSE 500,00 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 260,000, 00 260.000,00
01.03.05.02.01 CGA 145.000,00 145.000,00
01.03.05.02.02 S - REGIME GERAL 115.000,00 115,000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 388.000,00 2.381.800,00 2.769.800,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 263.000,00 316.000,00 579.000,00
02.01,01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 1.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 135.500,00 135.500,00
02.01.02.02 Gasbleo 10.000,00 10.000,00
02.01.02.03 Gas 500,00 500,00
02.01.02.99 outros 125.000,00 125.,000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 13.500,00 14.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 8.000,00 35.100, 00 43,100, 00

1

|



\{\\\

N

PAGINA 1 9 018

e ¥

CLASSIFICACOES

B 3 moa
- 4 DOTACOES MON \T $\\)(,E
c0D1605 ; >('\ &
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ NRO IMPUTAVEL {MPUTAVEL {\i.\m
1—02.01.06 ALIMENTACAC- GENEROS PARA CONFECCIONAR 1.000,00 172.500,00 17\3.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000, 00 2.000,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
02.01,10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.000,00 400,00 2.400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 500, 00 300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.000, 00 4.000,00 19.900, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 11.000,00 11.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO £.000,00 3.500, 00 9.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 80.000, 00 87.000,00 167.000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 125.000, 00 2.065.800,00 2.190.800,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.000,00 7.500, 00 9.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 5.000,00 1.500,00 6.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 15.000, 00 450.,500,00 465,500, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00 11.600,00 17,500, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 95.500, 00 96.500, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 4,000, 00 4.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000, 00 104.500,00 119,500, 00
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 500,00 1.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 75.000, 00 1.394.200,00 1.469.200,00
02.02.25.02 OUTROS 75.000, 00 1.394.200, 00 1.469.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 615.200, 00 615.200,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 69.000,00 69.000,00
04.03.01 ESTADO 69.000,00 £9.900, 00
04.05 ADMINISTRACRO LOCAL 8.500,00 8.500,00
04.05.01 CONTINENTE 8.500,00 8.500,00
04.05,01.02 FREGUESIAS 8.500,00 8,500, 00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 434,700, 00 434,700, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 434,700, 00 434,700, 00
04.08 FAMILIAS 103.000, 00 103.000,00
04.08.02 OUTRAS 103.000, 00 103.000,00
04,08.02.02 OUTRAS 103.000,00 103,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00
06.02 DIVERSAS 5.000,00 5.000,00
06.02.03 OUTRAS 5.000,00 5.000,00
06.02.03.05 DIVERSAS 5,000, 00 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.712.600, 00 1.712.600,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 1.397.600, 00 1.397.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 719.100,00 719.100,00
07.01.03 EDIFICIOS 506.500,00 506.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 7.500,00 7.500,00
07.01.03.05 ESCOLAS 49%.000, 00 499.000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 20.000, 00 20.000,00
07.01.06.02 outro 20,000, 00 20.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20,100, 00 20.100, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 21.500,00 21.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.000, 00 21.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BiSICO 120.000, 00 120.000,00
07.01.10.02 Outro 120,000, 00 120.000, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.000, 00 10.000, 00
07.03 BENS DE DOMINTO POBLICO 678.500, 00 678.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 678.500, 00 676.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 5.000,00 5,000, 00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 20,000, 00 20.000, 00
07.03.03.13 OUTROS 653.500, 00 653.500,00
08 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 315.000,00 315.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 315.000, 00 315.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 315,000, 00 315.000, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

6.234.150,00

12.285.406,00

18.519.596,00
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