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1. Introdugdo 7 Qd\ix@l \/\J f« N

O documento que se apresenta a Assembleia Municipal representa a estratégia de
intervencdo assumida para os anos de 2021 a 2025. Trata-se de um documento
estruturante da politica de intervencdo local, assente numa estratégia de continuidade
do trabalho anteriormente desenvolvido com o objetivo de potenciar o futuro do

concelho e garantir a melhoria das condigctes de vida de todos os habitantes.

2. Proposta

A lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determinou, de acordo com seu
artigo 45.2, que a Camara Municipal, na qualidade de dérgdo executivo, apresenta a
Assembleia Municipal, até 30 de novembro, a proposta de orcamento municipal para o

ano econdmico seguinte (redagdo dada Lei n2 66/2020 de 4 de novembro).

3. Apresentag¢ao dos documentos previsionais

Esclarecido o ponto prévio, a elaboragdo dos presentes documentos plurianuais
assentou no levantamento, tdo rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatorias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos financeiros e outros assumidos com
terceiros, a que acrescem os encargos que garantem o funcionamento dos servicos e os

investimentos em curso.

Do lado da receita, o orgamento aqui apresentado foi elaborado de forma rigorosa

regendo-se pelas regras previsionais do SNC — AP:

- O valor das receitas provenientes de impostos, taxas e tarifas resulta do calculo da
média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem

ao més da sua elaboragdo;
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- Os valores das transferéncias correntes e de capital, oriundos do Or¢amento de Estado
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagdo Variavel do IRS),

foram baseados nos valores do Orcamento de Estado de 2021.

- O valor das transferéncias de fundos comunitarios espelha os projetos j& aprovados e Q\Rf’

executados com verbas por receber e ainda os projetos ja aprovados e a iniciar a
execugao.

- Como o horizonte temporal foi alargado os pressupostos utilizados para os célculos das
receitas e despesas foram semelhantes aos utilizados para 2021.

- A nivel de investimentos foram previstos todos os passiveis de admissdo a candidaturas
a fundos europeus, assegurando, também, a comparticipacao do Municipio.

- Os anos seguintes foram previstos utilizando as regras do ano de 2021, tentando

incorporar todas as iniciativas que a autarquia detém neste momento.

O Orgamento para o ano de 2021 representa simultaneamente a continuidade do projeto
de desenvolvimento em execug¢do nos ultimos 7 anos e o desenho de novos projetos para
um espago temporal mais alargado. Os anos de 2021 e 2022 serdo, assim, marcados pela
concretizacdo de obras de significativo relevo para a promocgdo da atividade econémica
do concelho, permitindo a captacdo de novos investimentos e a criagdo de emprego, sem
perder de vista a sustentabilidade das contas, o rigor econémico e a diminuicdo
expressiva da divida. 2021 sera o ano de continuagdo da realiza¢do da ligagdo a A3 e do
inerente pagamento dos encargos assumidos no protocolo celebrado com a IP,
designadamente as expropriagtes ainda dependentes da conclusdo de diligéncias formais
e os custos de comparticipagdo da obra. Destaca-se, pelo seu carater de
complementaridade, o alargamento da Zona Industrial de Formariz — visado pelo Tribunal
de Contas em setembro de 2020 - com conclusdo prevista para o primeiro trimestre de
2022. Este projeto é acompanhado de investimentos na Area de Acolhimento empresarial
de Castanheira, da ligagdo desta Zona industrial a de Formariz, da criagdo de uma nova
zona de acolhimento empresarial e do apoio a incubagdo de empresas. Estas obras serio,
sem duvida, investimentos de interesse estratégico fundamental para o concelho,
complementadas pelo sempre necessdrio investimento na Educagdo, na A¢do Social e na
Cultura, consideradas desde sempre, por este executivo, motores do desenvolvimento

econdmico em simultaneo com os investimentos na criagao de melhores condi¢des de
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vida para a populacdo, designadamente as obras na rede vidria, o alargamento da rede
de dguas e saneamento, a reabilitagdo de equipamentos culturais e desportivos e ainda
uma significativa aposta na habitacdo social, nos transportes publicos e nas
comunicagdes, nos projetos de turismo literdrio e de turismo de natureza.

Este documento estratégico tem forcosamente em conta os efeitos da pandemia que
afetam todos e que reforgam a importdncia de uma gestdo atenta aos mais vulneraveis,

mais concretamente as familias e aos mais idosos.

Pelas perspetivas que abre, o esfor¢o econémico patente nestes documentos é vital para
o futuro do concelho, ainda que possa representar uma ponderagdo, um rigor orgamental

reforcado e um alargamento no tempo do investimento necessario noutros setores.

Assim, refletem-se nas grandes opgdes do Plano de Atividades para 2021 os seguintes
objetivos:

v" Continuar a execuc¢3o da ligacdo a A3- comparticipagdo na empreitada de
acesso a A3, através de acordo de gestdo com a IP — Infraestruturas de
Portugal, cuja obra se encontra em fase de execugdo e de ultimagdo do
processo expropriativo. A conclusdo desta empreitada podera estender-se
a 2022.

v Reforgar as condi¢cdes de acolhimento de novas empresas/industrias,
através da melhoria dos acessos e das zonas de acolhimento existentes:
expansio e refor¢o da ZIF- Zona industrial de Formariz, cuja obra ja teve
inicio e devera prolongar-se até 2022; Ligacdo da ZIF a ZIC — Zona industrial
de Castanheira, com inicio previsto no proximo ano e duragdo previsté ate
2025, tendo em conta o valor do investimento previsto e o elevado grau de
complexidade da empreitada; Criagdo de uma nova drea de acolhimento
empresarial, cujo processo se iniciard em 2021 e se prolongara até 2025.

v" Potenciar a implantacdo de empresas de base tecnolédgica e a criagdo de
emprego qualificado nas zonas industriais de Paredes de Coura - 0 apoio a
incubadoras e o projeto Empreendemakers sdo duas iniciativas de apoio ao
empreendedorismo e uma forma de contribuir para a criagdo de novas

empresas e emprego mais qualificado.



diferenciadores, atividades e apoios educativos de exceléncia e

financiamento dos transportes escolares e visitas de estudo.

Continuar a apoiar as atividades do Agrupamento de Escolas de Paredes de

Coura e da Escola Profissional do Alto Minho Interior. “)/(]
AT

L
Estimular a utilizagdo dos equipamentos publicos locais como uma Q"‘i
A

extensdo da escola e como complemento para as areas curriculares (Ex:

Caixa de Brinquedos, Caixa da Mdusica, CEIA, Cinema, Biblioteca, Piscina, //1‘[”[/
Pavilhdo Desportivo, Centro Cultural, Casa do Conhecimento, entre outras 4__.5.,1'_
possibilidades). \

Dar continuidade a politica de apoios municipais a0 movimento associativo

estimulando o sentido de pertenga a comunidade.

Dar continuidade a requalificagdo das infraestruturas desportivas e ao

apoio a pratica das diversas modalidades.

Reforcar a valorizagdo turistica do concelho e aumentar o fluxo de
visitantes, apoiando a iniciativa empresarial e a promoc¢ao dos produtos

locais;

Promover a salvaguarda e valorizacdo do ambiente, mantendo a aposta nos

desportos de natureza e na preservagdo da paisagem;

Valorizar e potenciar os recursos florestais e continuar a implementar as

medidas de defesa da floresta contra incéndios.

Promover a gestdo florestal, bem como promover rearborizagbes com
espécies autdctones que sdo economicamente vidveis e sem impactos

ambientais;

Apostar em modelos de desenvolvimento alternativos e medidas
sustentaveis, que privilegiem uma postura mais saudavel, ética e
responsavel na relacdo humana com a natureza;

Prosseguir uma politica de democratiza¢do do acesso a Cultura, assumindo

a sua importancia como fator de valorizagdo e qualificagdo das pessoas;



Investir na melhoria/manutenc¢do da rede vidria municipal - a melhoria de
arruamentos e da rede viaria continuam a ser uma aposta no sentido de
melhorar as condi¢bes de acessibilidade a toda a populagao.

A regenerac3o urbana, a revitalizagdo de largos e pragas, o refor¢o da rede
wi-fi nos espacos publicos, a reabilitagdo da Casa Grande de Romarigdes, a
beneficiacdo da praia fluvial do Tabodo, o SplashPark (envolvente do
Mercado Municipal), os projetos Ladeira do Coura (Coura), Largos de
Aldeia, Caminhos da Meméria, Percurso das 3 Aldeias, entre outros, sdo
exemplos de investimento nas areas da urbanizagdo, patriménio cultural,
turismo, lazer e ambiente.

Continuar a apoiar as juntas de freguesia, em termos logisticos e
financeiros, no sentido de garantir e reforcar o apoio de proximidade a
todos os habitantes.

Reduzir a fatura energética e melhorar o desempenho ambiental -

implementacio do contrato de gestdo de eficiéncia energética;

Reforcar os apoios sociais e manter o trabalho de colaboragdo com as

instituicOes locais e regionais.

Dar resposta as necessidades das familias mais desfavorecidas, dedicando
especial atencdo as criangas e jovens em idade escolar, as familias com
problemas habitacionais e aos idosos em situagdo de fragilidade e
isolamento. De salientar, neste ponto, a continuidade dos apoios
excecionais aos agregados familiares, as empresas e outras entidades do
concelho com dificuldades, em consequéncia do COVID 19.

Promover a reciclagem/requalificagdo profissional de pessoas com mais de
50 anos e beneficidrios de RSI, potenciando a sua reinser¢do profissional
em empresas do concelho e instituices do concelho;

Reorganizar e tornar mais eficaz o sistema de recolha dos lixos,

promovendo a reciclagem e a redugdo de producdo de lixo;

Manter a Educacdo como prioridade de investimento, garantindo equidade

no acesso ao ensino com equipamentos renovados, projetos
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As grandes opgdes do plano correspondem as areas prioritarias de intervencdo t 4

4. Grandes Opc¢oes do Plano

ao nivel do plano plurianual de investimento (PPl) e do plano de atividades

relevantes (PAM). ,5«/%//
Grandes Opg¢des do Plano

QOutras fungbes

Fungdes Sociais

Fung¢des Gerais

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

As fungBes econdmicas e as fungdes sociais apresentam pesos superiores

as outras funcgdes.

Ao nivel das fungbes econdmicas destaca-se a melhoria ao nivel dos acessos,
nomeadamente a ligagdo 3 A3 e a implementacdo e valorizacdo das zonas
industriais e respetivos acessos. Nas fung¢des sociais destacam-se a educagdo,
cultura, desporto e recreio por serem dreas que contribuem para a melhoria das

condi¢des de vida de toda a populagao.
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5. Orcamento da Receita e da Despesa

O orcamento para o ano de 2021 perfaz um total de 18 302 438 euros (dezoito
milhdes trezentos e dois mil quatrocentos e trinta e oito euros), quer ao nivel das

receitas quer ao nivel das despesas.

Passivos Financeiros

Ativos Financeiros
Transferéncias de Capital
Aquisi¢c3o de Bens de Capital
Outroas Despesas Correntes
Transferéncias Correntes
Juros e outros Encargos

Aquisicdo de Bens e Servicos

Pessoal

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Despesas m Correntes

® Capital

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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5.1Estrutura da receita prevista T“J" ! a (\;

A estrutura de despesa corresponde a aplica¢do de recursos em despesas

correntes (49,9%) e em despesas de capital (50,1%).
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Em termos de despesa corrente as despesas com pessoal e as aquisigbes de ﬁ/

bens e servigos representam cerca de 43% do seu total. O valor pago em despesas
com pessoal inclui o pessoal adstrito a educag¢ao, resultante da delegacdo de
competéncias da Administracdo Central, em matéria de gestdao de pessoal ndo
docente no Agrupamento de escolas de Paredes de Coura.

As transferéncias representam os apoios que o Municipio disponibiliza as
freguesias e outras instituicdes com interesse para o Concelho.

Os encargos com a divida tém vindo a diminuir, fruto das baixas taxas de juro.
Apesar da contracdo de um empréstimo de médio e longo prazos, este beneficia

de um periodo de caréncia de dois anos, o que permitiu manter o decréscimo

apresentado nos ultimos anos.

Passivos Financeiros

Ativos Financeiros
Transferéncias de Capital
Aquisicdo de Bens de Capital
Outroas Despesas Correntes
Transferéncias Correntes
Juros e outros Encargos

Aquisicdo de Bens e Servigos

Pessoal

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



5.2 Estrutura da despesa prevista

A estrutura de despesa corresponde a aplicagdo de recursos em despesas
correntes (49,9%) e em despesas de capital (50,1%).

Em termos de despesa corrente as despesas com pessoal e as aquisicdes de

bens e servigos representam cerca de 43% do seu total. O valor pago em despesas
com pessoal inclui o pessoal adstrito a educagdo, resultante da delegac¢do de
competéncias da Administracdo Central, em matéria de gestdo de pessoal ndo
docente no Agrupamento de escolas de Paredes de Coura.

As transferéncias representam os apoios que o Municipio disponibiliza as
freguesias e outras instituicdes com interesse para o Concelho.

Os encargos com a divida tém vindo a diminuir, fruto das baixas taxas de juro.
Apesar da contragdo de um empréstimo de médio e longo prazos, este beneficia

de um periodo de caréncia de dois anos, o que permitiu manter o decréscimo

apresentado nos ultimos anos.

Passivos Financeiros

Ativos Financeiros
Transferéncias de Capital
Aquisicdo de Bens de Capital
Outroas Despesas Correntes
Transferéncias Correntes
Juros e outros Encargos

Aquisicdo de Bens e Servigos

Pessoal

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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6.Entidades participadas

ParticipagGes em entidades societdrias

J Participagdo no Final Exerddo Forma Realizagio de Capital
Entidades Participadas . Em espédie
Tipode Entidade| CAE Capital Valor Nominal Valor Nominal EI?S. Obs
) . Monetarios
Subscrito Realizado -
Denominagio NPL % (montante] {montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Aguas do Norte, S.A 513606084| Societaria 37002| 111061732,00 €| 129540,00€  0,12%| 129540,00 €| 129540,00€
Valorminho - Valorizagio e A Sistema
503796328 ) : o 38212 900000,00€| 5580000€|  6,20% 55800,00€| 55800,00€
Tratamento Residuos Solidos Multimunicipal
Matadouro Regional doAlto | 5gq196g| SA-SISteMa | yqogl  gogronnge|  249400€  050% 249400€] 243400¢ Dissolugdo
Minho, S.A Multimunicipal
ADAM- Aguas do Alto MinhoSA (503093742 Parceria 37002| 360000000€ | 60140,00€ 1,67%| 30070,00€| 30070,00€

11
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| QRGRABNTO £ PLAN ORCAENTAL PLURIANUAL - Pig. :
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACGES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVINENTO Desagregar :=S==furos
-~ |

Qrgamento 2021 Plano orgamental pluriamual 1

Rubrica Designagdo Pericdos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 10,515.252,00  10,515.252,00 | 10.413,868,96  9.940.911,61  8.943.739,74  9.836.824,71 |
R Receita fiscal 1,291,820,00  1,2901.820,00 | 1.270.625,13  1,281.222,79  1,275,923,95  1,278.573,36 liz?’

: R11 Tnpostos diretos 1,232,828,00  1,232.828,00 1.210,274,62  1.221.551,21  1.215.%12,81  1.218.732,05 | \ N
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1,232.828,00  1.232.828,00 1.210,274,62  1.221.551,21  1.215.912,91  1.218.732,05 WJ
0102 QUTROS 1,232.828,00  1.232.828,00 1.210.274,62  1.221.581,21  1.215.912,91  1.218.732,05
(10202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 652.692,0¢ 652.692,0 673.455,12 663.073,17 666.264,45 865.669,11
010203 IMPOSTO UNICO CIRCULACiO 204.017,00 204.017,00 199.577,81 201,797,20 200.687,50 201.242,35 | &
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO 167.433,00 167.433,00 146.464,08 156. 948,58 151.706,33 154.327,45

| ONEROSA THOVELS |
010205 DERRAMA 208.686,00 208.686,00 190.777,61 199.731,66 195.254,63 197.493,14

| RI2 Inpostos indiretos 58.992,00 58.992,00 60.350,51 59.671,58 60.011,04 59.841,31
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 58.992,00 58,992,00 60.350,51 59.671,58 £0.011,04 59.841,31
0202 OUTROS 58.992,00 58.992,00 60.350,51 59.671,58 60.011,04 59,841,31
020206 THPOSTOS INDIRECTOS BSPECIFICOS DAS 58.992,00 58.992,00 60.350,51 59.671,58 60.011,04 59,841,31

AUTARQUIAS LOCAIS

02020601 Mexrcados e Feiras 11.005,00 11.005,00 13.035,88 12.029,40 12.528,14 12,214,
02020602 Loteamento ¢ Obras
02020603 Ocupagdo de Via Piblica 43.694,00 43.694,00 43.616,52 43,655,46 43.635,99 43,645,713
(2020605 Publicidade 369,00 369,00 391,55 380,43 385,99 383,21
02020699 Qutros 3.924,00 3.924,00 3.306,56 3.615,29 3.460,92 3.538,10

0202069901 THDP
0202069902 TDFTH

0202069903 QUTROS | 3.924,00 3.924,00 3,306,56 3.615,29 3.460,92 3.538,10
R Contribuietes para sistemas de
ptotecio social e subsistemas de safde
B Taxas, multas e outras pemalidades 33,135,00 33,135,00 25,947,38 30,689,99 28,318,710 3.50,34 |
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 33,135,00 33.135,00 25.947,38 30.689,99 28,318,170 29.504,34
0401 TAXRS 33,036,00 33.036,00 25.835,42 30.571,54 28.203,49 29.387,51
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 33.036,00 33.036,00 25.835,42 30,571,54 28.203,49 29.387,51
04012301 Nercados e Feiras
04012302 Loteamento e Chras 85,00 85,00 681,33 979,51 830,42 904,97
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 50,00 50,00 1,25 600,00 335,63 467,81
04012399 Qutros 32.901,00 32.901,00 25.082,84 28,992,03 27.037,44 28.014,13
0401239901 TDFTH
0401239999 OUTRAS 32.901,00 32.901,00 25.082,84 28.992,03 27.037,44 28,014,713
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 99,00 99,00 111,96 118,45 115,21 116,83
040201 JUROS DE MORA 99,00 99,00 | 111,9 118,45 115,21 116,83
R Rendimentos de propriedade 100.010,00 100,010,00 |
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100.010,00 100,010,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES 10,00 10,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAC@ES NOS LUCROS 100,000,00 100.000,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
050799 Outras 100.000,00 100.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 8.466.143,00  8.466.143,00 8.385.700,6¢  7.918.414,54  7.918.414,54  7,912.914,54
RA1 Trangferéncias correntes 8.466.143,00  8,466.143,00 8,385.700,64  7.918.414,5¢  7.918.414,5  7.912.914,54
R5LL AdninistracSes Piblicas 8.466.143,00  §.466.143,00 8.385.700,64  7.918.414,5¢  7.918.414,54  7.912.914,54
RA111 Adninistracdo Central - Estado 7.070.332,00  7.070.332,00 6.999.632,00  6.920.332,00  6.910.332,00  6.910.332,00
Portugués
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 7.070.332,00  7.070,332,00 £.999.632,00  6.910.332,00  6.910.332,00  6.910.332,00
0603 ADMINISTRACﬁO CENTRAL 7.070.332,00  7.070,332,00 §.999.632,00  6.910.332,00  6.910.332,00  6.910.332,00
060301 ESTADO 7.070.332,00  7.070.332,00 §.999.632,00  6.910.332,00  6.910.332,00  6.910.332,00
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 6.487.482,00  6.487,482,00 §.487,482,00  6.487.482,00  6.487.482,00  6.487.482,00
06030102 Fundo Social Municipal 151.527,00 151.527,00 151,527,00 151.521,00 151,527,00 151,527,00
06030103 Participacdo varidvel no IRS 125.534,00 125,534,00 125.534,00 125.534,00 125.534,00 125.534,00
06030107 PARTICIPACAO IVA 70.789,00 70.789,00 70.789,00 70.789,00 70,789,00 70.789,00
06030199 Qutros 235.000,00 235,000,00 164.300,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
(603013999 OUTRAS 235.000,00 235.000,00 164.300,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00




Tipo de Orgamento

R5112

R5113
R5114
R5115
R512
R513
R52
R6

iy

Rubrica

06

0603
060307
06030701

06030702
060311

06031101
06031102
06031103
06031199

07

0701
070103
070105
070109
070111
07011101
07011199
0702
070206
070208

07020801
07020802
07020803
07020804
070209
07020901
07020902
07020904
07020305
070299
07029901
07029904
07029993
0702939301
0702999902
0702999909
0703
070399
07039901
07039902
07039999

08

0801
080199
08019999

: DA RECEITA E DA DESPESA

Designagdo

Adninistracdo Central - Outras
entidades
TRANSFERANCTAS CORRENTES
ADMINISTRACRO CENTRAL
SERVICOS B RUNDOS AUTNOMOS
TRANSFERENCIAS COMPATENCIAS -

LB 50/2018
OUTRAS TRANSFRRENCIAS
SERVI(OS B FUNDOS AUTONOMOS-
PARTICIPACEO COMUNITARIA EM PROJECTOS
£0-FINANCIADOS
POSEUR
NORTE 2020
DOCTEP
QUTROS
Sequranga Social
Adninistragio Regional
Adninistracdo Local
Exterior - UE
Outzas
Subsidios correntes
Venda de bens e serviges
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
PUBLICA(OES B IMPRESSOS
BENS INUTILIZADOS
HATERIAS DE CONSTHO
PRODUTOS ACABADOS B INTRRMEDIOS
50}
OUTROS
SERVIGOS
REPARACOES

SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS,
CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS SOCIAIS
SERVICOS RECREATIVOS
SERVICOS CULTURALS
SERVICOS DESPORTIVOS
SERVICOS RSPECTRICOS LAS AUTARQUIAS
Saneamento
Residuos S6Lidos
Trabalhos por Conta de Particulares
Cenitérios
OUTROS
Transportes Escolares

REEMBOLSO DE SEGUROS
Outras

OUTRAS
RENDAS
QUTRAS
RENDAS DE CONCESSAO DA EDP
RENDAS DE CONCESSAC DOS RESTAURANTES
(OUTRAS RENDAS
Qutras receitas correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
QUTRAS
OUTRAS
Diversas
Receita de capital

Periodos
anteriores

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DR PAREDES DE COURA

Tipo de Dotagdo : DOTA(OES INICIAIS

Oreamento 2021
Periodo

1.395.811,00

1.395.811,00
1.395.811,00
756.186,00
742.266,00

13.920,00
639.625,00

9.817,00
326.429,00
100.506,00
202.873,00

614.144,00
£14.144,00
3.260,00
211,00

3.049,00
2.000,00
1.049,00
357.232,00

21,173,00

15.140,00
260,00
5,773,00
148.172,00
2.000,00
130.217,00
14.552,00
1.403,00
187.887,00
81,00
13.770,00
174.036,00
25.000,00
25.000,00
124.036,00
253.652,00
253.652,00
253.580,00

12,00
10,000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

1.487.186,00

&) _m
Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagregar™: § Eul',tf-
Plano organental plurianual f\
Soma
2022 2023 2024 2025
AN
1.395.811,00 1.386.068,6¢  1.008.082,54  1.008.082,5¢  1.002.582,54 1{:
1,395.811,00 | 1.386.068,64  1,008.082,54  1,008.082,5¢  1.002,562,54
1,395.811,00 | 1.386.068,64  1.008.082,54  1,008,082,5¢  1.002.582,54
756.186,00 742,765, 54 748.265,54 748.265,54 742.765,54
742.266,00 142.265,54 742.265,54 742.265,54 742.265,54
13.920,00 500,00 6.000,00 6.,000,00 500,00
639.625,00 643.303,10 259.817,00 259.817,00 259.817,00
9.817,00 9.817,00 9.817,00 9.817,00 9.817,00
326.429,00 219.087,00
100.506,00 75.000,00
202.873,00 339.399,10 250.000,00 250.000,00 250.000,00
614,144,00 721,595,861 700.584,29 711,082,55 705.832,47
b14.144,00 721.595,81 700.584, 29 711.082,55 705.832,47
3.260,00 2.205,06 2.231,82 2,218,44 2,225,12
211,00 156,09 183,51 169,80 176,65
3.049,00 2.048,97 2.048,31 2.048,64 2.048,47
2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.049,00 1.048,97 1.048,31 1,048, 64 1.048,47
357.232,00 466.891,66 446.560, 64 456.718,85 451.638,71
21.173,00 26.385,28 23.779,06 25.074,67 24.425,93
15.140,00 19.202,38 17.171,06 18.186,72 17.678,89
260,00 215,00 267,50 263,75 264,69
5.713,00 6.907,90 6.340,50 6.624,20 £.482,35
148.172,00 176.514,% 161.842,90 169.178,92 165.510,91
2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
130.217,00 155.204,36 142.710,53 148.957,44 145.833,99
14.552,00 18.1767,25 16.659,38 17.13,32 17.186,35
1.403,00 1.543,33 1.472,98 1.508,16 1.490,57
187.887,00 263.991,44 260.938, 68 262.465,06 261.701,87
81,00 | 80,68 80,68 80,68 80,68
13.770,00 9.899,76 11,834, 64 10.867,20 11.350,92
174,036,00 254.011,00 249.023,36 251.517,18 250.210,27
25.000,00 134.011,00 129.023,36 131.517,18 130.270,27
25.000,00
124.036,00 120.000,00 120.,000,00 120.000,00 120.000,00
253.652,00 252.499,09 251.791,83 252,145,46 251.968, 64
253.652,00 | 252,499,089 251.791,83 252.145,46 251,968, 64
253.580,00 252.296,36 251.654,69 251,975,583 251.815,11
72,00 202,13 137,14 169,93 153,53
10,000,00 | 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,00
10.000,00 10.,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1,487,186, 00 3.559.191,32  2,958.695,00  2.958.695,00  2,958.695,00




Tipo de Orgamento

R
Ry
Rl

| Rl
RILLL

R9112

R9113
R9114
R9115
R912
R9L3
R92
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Rl

R
R13

R4

n
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Rubrica

01
0102

10

1003
100301
10030101
10030105
100307

10030701
10030718
10030719
10030720
10030799

12
1205
120502

01
0101
010101

010104

01010401
010111
01011101
010113
01011301
0101120201

01011302
01011303
010114

01011401

: DA RECEITA E DA DESPESA

Designagdo

Venda de bens de investimento
Trangferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistractes Piblicas
Administragdo Central - Estado
Portugués
TRANSPERENCTAS DE CAPITAL
ADMINTSTRACRO CENTRAL
ESTADO
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO
ATt®35° , n° 3 da Lei 73/2013
ESTADQ- PARTICIPACAO COMUNITARIA M
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
FEDER
POCTER
PDR2020
POSEUR
OUTROS
Adninistragdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Aduinistragdo Regional
Adninistragdo Local
Exterior - U B
Qutras
Subsidios de capital
Outras receitas de capital
ReposicGes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1]
Receita ndo efetiva [2]
Receita com ativos financeiros
Receita con passivos financeiros
PASSIVOS FINANCEIROS
ENPRESTIMOS A CTRTO PRAZO0
. SOCIEDADES FINANCEIRAS
Saldo da Geréncia Anterior -
Operaces Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneracles Certas ¢ Permanentes
ADMINISTRAGA0 MUNICIPAL
CAMARA MONICTPAL
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA B
NEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
PESSCAL DOS QUADROS - REGIME DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNC@ES
REPRESENTACAO
Menbros do Orgdos Autdrquicos
SUBSTDIO DE REFRICAO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAQ
MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS
SURSIDI0S TE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS

Tipo de Dotagdo : DOTAGES INICTAIS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MINICIPIO DE PAREDES DE COURA

Orcamento 2021

Perfodos Periodo Soma

anteriores

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO

2022

7.487.186,00
1.487.186,00
7.487.186,00

7.487.186,00
1.487.186,00
7.487.186,00

7.487.186,00  7.487.186,00
7,487.186,00  7.487.186,00
7.487.186,00  7.487.186,00
1.451.195,00  1.451.185,00
720.831,00  720.831,00
T30.364,00  730.364,00
6.035.991,00  6.035.991,00
3,886.398,00  3.886.398,00
74.405,00 74.405,00
55,000, 00 55.000,00 |
97.115, 00 $7.115,00
1.923.073,00  1.923.073,00

18.002.438,00  18.002,438,00

300.000,00 300.000,00
300.000,00 300.000,00
300.000,00 300.000,00
300.000,00 300,000,00
300.000,00 300.000,00

18,302,438, 00
9.141.967,00

18.302.438,00
9,141.967,00

3,512.967,00  3.512.967,00
2.673.477,00  2.673.477,00
212.400,00 212.400,00
212.400,00 212.400,00
212.400,00 212.400,00
212.400,00 212.400,00
135.000,00 135.000,00
37.000,00 317.000,00
37.000,00 37.000,00
26,500,00 26.500,00
26.500,00 26.500,00
6.400,00 6.400,00
2.500,00 2.500,00
2,500,00 2,500,00
100,00 100,00
3.800,00 3.800,00
7.000,00 7.000,00
6.500,00 6.500,00

3,559,191,32
3,559,101, 32
3,559,181,32
3,559.191,32

3.559.191,32
3.559.191,32
1.451.195,00
720.831,00
130.364,00
2,107,996, 32

262.502, 92
25.000,00
25.000,00

1.182,40
1.794.311,00

13.973.060,28
300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

14.273.060,26
£.604,487,53
3,462,681,00
2.622,820,00
212.400,00
212.400,00
212.400,00
212,400,00
135.000,00

37.000,00

37.000,00
26.500,00
26.500,00
6.400,00
2,500,00
2.500,00

100,00
3.800,00
7.000,00
6.500,00

=

— p——

Plano orgamental plurianual

2023

2,958.685,00
2,958,695, 00
2,958, 695,00
2,958.695,00

2,958.695,00
2.958.,695,00
1.451,195,00
120.831,00
130.364,00
1.507.500,00

20.000,00
1.487,500,00

12,899,606, 61
300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

13,199,606, 61
5.611,337,59
3.463.055,71
2.622.820,00

212.400,00
212.400,00
212,400,00
212.400,00
135.000,00

37.000,00

37.000,00
26.500,00
26.500,00
6.400,00
2.500,00
2.500,00

100,00
3.800,00
7,000, 00
§.500,00

2024

2,958, 695,00
2,958,695, 00
2,958,695,00
2.,958.695,00

2.958.695,00
2.958.695,00
1.451.195,00
720.831,00
730.364,00
1.507.500,00

20.000,00
1.467.500,00

12.902.434,74
300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

13.202.434,74
5.372.821,09
3.463.434,17
2,622.820,00
212.400,00
212.400,00
212.400,00
212.400,00
135.000,00

37.000,00

37.000,00
26.500,00
26.500,00
6.400,00
2.,500,00
2.500,00

100,00
3.800,00
7.000,00
6.500,00

Desagregar : § | juna

2025

2.958.695,00
2.958.695,00
2.958.695,00

2.958.685,00 |

2.958.6%5,00
2,958,695,00
1,451.195,00
720.831,00
130.364,00
1,507.509,00

20.002,00
1.487.500,00

12,895,519,
300,000,00

300,000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

13,195,519,71
6.115,070,36
4,192,816,41
3,351,820, 00
212.400,00
212.400,00
212.400,00
212.400,00
135,000, 00

37.008,00

317,000,00
26.500,00
26.500,00
6.400,00
2.508,00
2,500,00

100,00
3.800,00
7.00¢,00

6.500,00

L

o

2

,gl%

N



Tipo de Orgamento : DA RECEITA & DA DESPESA

02

03

I}

Rubrica

0101140101

01011402
010115

01
0101
010104

01010401
01010404

010106
01010601
01010604

010108
010111
01011102
010113
01011301
0101130101

0101130102
010114
01011401
0101140101

0101140102
010115

0
0101
010104

01010401
01010404

010106
01010601
01010604

010108
010111
01011102
010113
01011301
0101130101

010114
01011401
0101140101
0101140102
010115

01

Designagéo

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DR
TRABALHO

PESSOAL X (UALQVER OUTRA SITUACAO

REMUNERACORS POR DOBNCE B
MATERNTDADE | PATERNIDADE

SERVICOS ADMINISTRATIVOS B
FINANCETROS
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO
(ONTRATO INDIVIDUAL DB TRABALHO

PESSOAL EM FUNGORS

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
203703 DE TRABALHO
DESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA FOVOS
P0ST0S DE TRABALHOS

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACKO
REPRESERTACKO

Pessoal dos Quadros
$URSTDI0 DR REFEICAO
PESSOAL DO (UADRQ

REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

CONTRATADO A TERMO CERTO
SUBSIDI0S DB FERIAS B NATAL
PESSORL DOS QUADROS

REGTME CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

PESSCAL CONTRATADG A TERMO

REMUNERACCES POR DOENCA
MATERNIDADE / PATERNIDADE

DIVISO URBANISHO E AMBIENTE
DESPESAS COM O PESSOAL
RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PRSSOAL EM PUNCORS

RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS
P0STO3 DE TRABALHO
PRSSOAL CONTRATADO A TERMO -

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
DOSTOS DB TRABALHOS

PESSORL AGUARDANDO APOSENTACA(
REPRESENTACA

Pessoal dos Quadros
SUBSTDIO DE REFEICHO
PESSCAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESS0AL DOS QUADROS

REGIME CORTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

RENUNERACOES POR DOENCA B
MATERNTDADE / PATERNIDADE

DIVISAO DR OBRAS MUNICIPAIS
DESPESAS COM O PBSSOAL

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICTPIO DR PAREDES DE COURA

Tigo de Dotagdo : DOTACOES INICIATS

Orcamento 2021

Periodos Perfodo Soma
anteriores

6.500,00 6.500,00
500,00 500,00
500,00 500,00
391.700,00 391.700,00
391.700,00 391.700,00
391.700,00 191.700,00
257,500,00 257,500,00
250,000,00 250.000,00
7.500,00 7.500,00
56.100,00 56.100,00
48,100,00 48,100,00
§.000,00 $.000,00
500,00 500,00
500,00 500,00
500,00 500,00
23.100,00 23.100,00
23.100,00 23.100,00
19.500,00 19.500,00
3.600,00 3.600,00
51,000,00 51.000,00
51.000,00 51.000,00
43,000,00 43,000,00
§.000,00 8.000,00
3,000,00 3,000,00
154,220,00 154,220,00
154.220,00 154,220,00
154,220,00 154,220,00
86.000,00 86.000,00
81.000,00 81.000,00
5.000,00 5.000,00
110,00 110,00
10,00 10,00
100,00 100,00
100,00 100,00
2,500,00 2.500,00
2.500,00 2,500,00
10,500,00 10.500,00
10.500,00 10.500,00
10.500,00 10.500,00
20.010,00 20.010,00
20.010,00 20.010,00
20.000,00 20.000,00
10,00 10,00
35.000,00 35.000,00
760.000,00 760,000, 00
760.000,00 760,000, 00

M Pg. : 4
b\ o 2
e f'\ I

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO‘ftg\ Desag\ﬁr\}hgjros

2022
6.500,00

500,00
500,00

381.100,00

381.100,00
381.100,00
257.500,00

250.000,00
7.500,00

45.500,00
37.500,00
8.000,00

500,00
500,00
500,00
23.100,00
23.100,00
19.500,00

3.600,00
51.000,00
51.000,00
43.000,00

8.000,00
3.000,00

154,220,00
154.220,00
154,220,00

86.000,00

81.000,00
5.000,00

110,00
10,00
100,00

100,00
2,500,00
2,500,00

10.500,00
10.500,00
10.500,00

20.010,00
20.010,00
20.000,00

10,00
35.000,00

160.000,00
760.000,00

L/

Plano orgamental plurianuzl

2023 2024
§.500,00 £.500,00
500,00 500,00
500,00 500,00
381.100,00  381.100,00
381.100,00  381.100,00
381.000,00  381,100,00
257.500,00  257.500,00
250.000,00  250,000,00
7,500, 00 7,500,00
45.500,00  45.500,00
37.500,00  37.500,00
3,000, 00 £.000,00
500,00 500,00
500,00 500,00
500,00 500,00
2.100,00  23.100,00
2.100,00  23.100,00
19.500,00  19.500,00
3.600,00 3.600,00
51.000,00 51.000,00
51.000,00  51.000,00
£3.000,00  43.000,00
3.000, 00 .000,00
3.000,00 3.000,00
154,220,00  15¢,220,00
154,220,00  154.220,00
154.220,00  154.220,00
§.000,00  86.000,00
§1.000,00  81,000,00
5,000, 00 5,000, 00
110,00 110,00
10,00 10,00
100,00 100,00
100,00 100,00
2.500,00 2.500,00
2.500,00 2.500,00
10.500,00  10.500,00
10,500,00 10.500,00
10.500,00 10.500,00
20.010,00  20.010,00
20.010,00  20,016,00
20,000,00  20,000,00
10,00 10,00
3.000,00  35.000,00
760.000,00  760.000,00
760.000,00  760.000,00

]

2025
6.500,00

500,004
500,00

381.100,00

381.100,00
381.100,00
257.500,00

250.000,00
7.500,00

45.500,00
37.500,00
8.000,00

500,00
500,00
500,00
23.100,00
23.100,00
19.500,00

3.600,00
51.000,00
51.000,00
43.000,00

8.000,00
3.000,00

863.220,00
883.220,00
883.220,00
815.000,00

810.000,00
5.000,00

110,00
10,00
100,00

100,00
2.500,00
2.500,00

10.500,00
10.500,00
10.500,00

20.010,00
20.010,00
20.000,00

10,00
35.000,00

160.000,00
760.000,00



Tipo de Orgamento : DA RECRITA E DA DESPESA

Rubrica

| 0101
010104

01010401
01010404

010106
01010601
01010604

| 010108
010111
01011102
010113
01011301
0101130101

0101130102
‘ 020124
01012401
0101140101

0101140102
010115

‘ 05

01
0101
010104

01010401
‘ 01010404

010106
01010601
01010604

010108
010111
01011102
010113
01011301
0101130201

0101130102
010114
01011401
0101140101

0101140102
010115

D12

01

0101
i1
0102
010204
010213
01021301

Designagéo |

Tipo de Dotagdo

ORGANENTO  PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
WUKICIPIO DE PAREDES DB COURA

DOTACES INICTAIS

Orgamento 2021

Periodos Perfodo
anteriores

REMUNERACOES CERTAS R PERMANENTRS
PRSSOAL DOS QUADROS - REGIME DO
CONTRATO INDIVIDUAL DR TRABALHO

PESSORL B FUNOES

RECRUTAMENTO DE ZESSOAL PARA NOVOS
DOSTOS DR TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOBS

RECRUTAVENTO DE PESSOAL PARA NOVOS |
BOSTOS DE TRABALHOS

PRSSOAT, AGUARDANDO APOSENTACAD
REPRESENTACRO

Pessoal dos Quadros
$URSTD10 DR REFEICHO
DESSOAL DO QUADRO

REGIHE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO ‘

CONTRATADO A TERMO CERTO
§UBSEDI08 DE FERTAS & NATAL
PESSOAL DOS QUADROS

REGTME CONTRATO TNDIVIDUAL DR
TRABALHO

PESSORL CONTRATADO A TERMO

REMUNERACORS BOR DOBNCA B
MATERNIDADE | PATERWIDADE

DIVISAO EDUCAGRO, CULTURA E ACCRO
SOCTAL
DRSPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACES CERTAS E PERMANENTES
PRSSOAL DOS QUADROS - REGINE DO
CONTRATO INDIVIDUAL DR TRABALHO

PBSSOAL EM FONCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS |
POSTOS DB TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TRRMO

PESSOAL BM FUNCORS

RECRUTAMRNTO DE PESSOAL PARR NOVOS
POSTOS D TRABALHOS

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTACRO

Pessoal dos Quadros
SUBSDI0 DE REFRICHO
DESSOAL DO QUATRO

REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

CONTRATADO A TERMO CERTO
SURSEDI0S DB FARTAS B NATAL
PRSSOAL DOS QUADROS

REGINE CONTRATO INDIVIDUAL DB
TRABALHO

PESS0AL CONTRATADO A TERHO

REMUNERAGERS POR DOBNCA E
MATERNTDADE / PATERFIDADR

Abonos Varidveis ou Eventuais
ADNINISTRAGA0 MUNICIPAL

ASSEMBLETA MUNTCIPAL
DESPRSAS COK 0 PESSOAL
BBONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLENENTOS E PREMIOS

SENHAS DE PRESENCA

760.000,00
562,000, 00

550.000,00
12.000,00

25.000,00
15.000,00
10.000,00

100,00
2,500,00
2.500,00

61.200,00
61.200,00
60.000,00

1.200,00
104.200,00
104,200,00
100.000,00

4.200,00
5.000,00

1,155.157,00

1,155,157,00
1.155.157,00
886.000,00

847.000,00
39.000,00

16.500,00
9.000,00
7.500,00

100,00
2.500,00
2.500,00

91.500,00

91.500,00

90.000,00

1.500,00
156.000,00
156.000,00
150,000,00

6.000,00
2,557,00

63.690,00
22.710,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00

1.000,00
17.000,00
17.000,00

Tipo de Visualizagdo :

Soma

760.000,00 |

562.000,00

55(.000,00
12.000,00

25.000,00
15.,000,00
10.000,00

100,00
2.500,00
2.500,00

61.200,00
61.200,00
60.000,00

1.200,00
104,200,00
104.200,00
100.000,00

4,200,00
5.000,00

1.155.157,00

1,155,157,00
1,155,157,00
886.000,00

847.000,00
39.000,00

16.500,00
9.000,00
7.500,00

100,00
2.500,00
2.500,00

91.500,00
91.500,00
90.000,00

1.500,00
156.000,00
156.000,00
150.000,00

6.000,00
2.557,00

§3.690,00
22.710,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00

1.000,00
17.000,00
17.000,00

2022
760.000,00
562.000,00

550.000,00
12.000,00

25.000,00
15,000,00
10.000,00

100,00
2.500,00
2.500,00

61.200,00
61.200,00
60.000,00

1.200,00
104.200,00
104.200,00
100.000,00

4.200,00
5.000,00

1.115.100,00

1.115.100,00
1,115.100,00
846.000,00

807.000,00
39,000,00

16.500,00
9.000,00
7.500,00

100,00
2,500,00
2.500,00

91.500,00
91.500,00
90.000,00

1.500,00
156.000,00
156.000,00
150.000,00

6.000,00
2.500,00

£3.690,00
22.710,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00

1.000,00
17.000,00
17.000,00

COM E SEN MOVIMENTO

Desagregar

Plano orgamental plurianual

2023

2024

760..000, 00
562.000,00

550,000,00
12.000,00

25.000,00
15.000,00
10.000,00

100,00
2,500,00
2,500,00

61.200,00
61.200,00
£0.000,00

1.200,00
104.200,00
104,200,00
100.000,00

4,200,00
5,000,00

1,115.100,00

1.115.100,00
1,115.100,00
846.000,00

807.000,00
39.000,00

16.500,00
9.000,00
7.500,00

100,00
2.500,00
2,500,00

91.500,00
91.500,00
90.000,00

1.500,00
156.000,00
156.000,00
150.000,00

6.000,00
2,500,00

63.690,00
22.7110,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00

1,000,00
17.000,00
17.000,00

760.000,00
562.000,00

550.000,00
12.000,00

25.000,00
15.000,00
10.000,00

100,00
2.500,00
2,500,00

61.200,00
61.200,00
60.000,00

1.200,00
104.200,00
104.200,00
100.000,00

4.200,00
5.000,00

1,115.100,00

1,115.100,00
1.115,100,00
646.000,00

807.000,00
39.000,00

16.500,00
9.000,00
7.500,00

100,00
2.500,00
2,500,00

91.500,00
91.500,00
50.000,00

1.500,00
156.000,00
156.000,00
150,000, 00

6,000,00
2.500,00

§3.690,00
22.710,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00

1.000,00
17.000,00
17.000,00

s,u?

2025

760.000,00 | “

562.000,00

550.000,00
12.000,00

25.000,00
15.000,00
10,000,00

100,00
2.500,00
2.500,00

61,200,00
61.200,00
60.000,00

1.200,00
104.200,00
104.200,00
100.000,00

4,200,00
5.000,00

1.115,100,00

1.115.100,00
1,115,100, 00
846.900,00

807.000,00
39.000,00

16.500,00
9.000,00
7.500,00

100,00
2,500,00
2.500,00

91.500,00
91.500,00
90.000,00

1.500,00
156,000, 00
156.000, 00
150,000, 00

6.000,00
2.500,00

63.690,00
22.710,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
1,000,00 |
17.000,00
17,000,00

0

o
o



D13

Rubrica

0102

02

03

04

05

01
0102

01
0102
010202
010203
010204
016212

010213
01021301
01021303

01
0102
010202
010203
010205
020206
010207
010210
010212

010213
01021303

01
0102
010202
010203
010204
010206
010207
010212

010213
01021303

01
0102
010202
010203
010204
010208
010207
010210
010211

01

0102
010202
010203
010204
010205
010206
010213
01021303

Tipo. de Orgamento : DA RECEITA B DA DRSPESA

Designagdo

CAMARA MUNICTPAL

DESPESAS COM O PESSOAL

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARTAS
ALTENTAGAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
INDMNIZAGORS POR CESSACHO DE

FUNCORS

QUTRO3 SUPLEMENTOS E PRENIOS
SENHAS DE PRESENCA
OUTROS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E

FINANCEIROS

DESPESAS CON O PESSOAL

ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS
HORAS EXTRACRDINARIAS
ALIMENTACRO B ALOJAMENTO
ABONO PARA FALFRS
RORMACRD

COLABORACED TECNICA E ESPECTALIZADA

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
TNDMNTZAQORS POR (RSSACAQ DE
FINGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS
QUTROS
DIVISHO URBANTSMO E AMBIENTE
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS QU RVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARTAS
ALTHENTACRO B ALOTAMENTO
BJUDAS DR CUSTO
FORMACHO

COLABORACHO TECNICA B BSPECTALIZADA

INDMNTZAGORS POR CESSACHQ DE
FUNGORS
OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS
QUTROS
DIVISAO DE OBRAS MUICIPRIS
DBSPESAS COM 0 PESSOAL
ABONOS VARTAVEIS U EVENTURIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACRO & ALOJAMENTO
AJUDAS DR CUSTO
FORMACRO

COLABORAHO TRONICA B ESPECTALIZADA

SUBSIDIO DE TRARALHO NOCTURNO
SUBSIDIO DE TURNO

DIVISAO EDUCACRO, CULTURA I acgio

S0CTAL
DESPRSAS COM O PESSOAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARTAS
ALIVENTACRO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALEAS
RORHACED
QUTROS SUPLEMENTOS E PREMEOS
QUTROS
Sequranga social
ADMINISTRAGH0 MUNICIPAL

CAMARA MUNTCIPAL

Periodos
anteriores

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICEPIO DE PAREDES DE COURA

Tipo de Dotacéo : DOTAGDRS INICTALS

Orcamento 2021
Periodo

4.710,00
4.710,00
4,710,00
100,00
100,00
2.000,00
10,00

2,500,00
2,000,00

500,00
4,210,00

4,210,00
4,270,00
500,00
100,00
3.000,00
500,00
50,00
10,00
10,00

100,00
100,00
6.400,00
6.400,00
6.400,00
500,00
100,00
5.000,00
500,00
100,00
100,00

100,00
100,00
24.610,00
24.610,00
24.610,00
5,000, 00
500,00
500,00
500,00
100,00
10,00
18,000, 00
5.700,00

5.700,00
5,700,00
2.000,00
500,00
1.500,00
1.500,00
100,00
100,00
100,00
175.800,00
52,500, 00
52.500,00

Tipo de Visualizagho : CON B SEN NOVIVENTO ™

Sona

4,710,00
4,710,00
4.710,00
100,00
100,00
2.000,00
10,00

2.500,00
2.000,00

500,00
4.270,00

4,270,00
4.270,00
500,00
100,00
3.000,00
500,00
50,00
16,00
10,00

100,00
100,00
6.400,00
6.400,00
6.400,00
500,00
100,00
5.000,00
500,00
100,00
100,00

100,00
100,00
24.610,00
24.610,00
24.610,00
5.000,00
500,00
500,00
500,00
100,00
10,00
18.000, 00
5.700,00 |

5.700,00
5.700,00
2.000,00
500,00
1.500,00
1.500,00
100,00 |
100,00
100,00
775.800,00
52.500,00
52.500,00

2022

4,710,00
4.710,00
4.710,00
100,00
100,00
2.000,00
10,00

2,500,00
2.000,00

500,00
4,270,00

4.210,00
4.270,00
500,00
100,00
3.000,00
500,00
50,00
10,00
10,00

100,00
100,00
£.400,00
6.400,00
£.400,00
500,00
100,00
5.000,00
500,00
100,00
100,00

100,00
100,00
24,610,00
24.610,00
24.610,00
5.000,00
500,00
500,00
500,00
100,00
10,00
18.000,00
5.700,00

5.700,00
5.700,00
2.000,00
500,00
1.500,00
1.500,00
100,00
160,00
100,00
176.171,00
52.500,00
52,500,00

Plano or¢amental plurianval

223

4.710,00
4.710,00
4.710,00
100,00
100,00
2.000,00
10,00

2.500,00
2,000,00

500,00
4.270,00

4.270,00
4.27,00
500,00
100,00
3.000,00
500,00
50,00
10,00
10,00

100,00
100,00
6.400,00
6.£00,00
6.400,00
500,00
100,00
5.000,00
500,00
100,00
100,00

100,00
100,00
24.610,00
24.610,00
24.610,00
5.000,00
500,00
500,00
500,00
100,00
10,00
18,000,00
5,700,00

5.700,00
5.700,00
2.000,00
500,00
1.500,00
1.500,00
100,00
100,00
100,00
776,545,171
52.500,00
52.500,00

2024

4.710,00
4,710,00
4.710,00
100,00
100,00
2.000,00
10,00

2,500,00
2.000,00

500,00
£.270,00

4.210,00
4.270,00
500,00
100,00
3.000,00
500,00
50,00
10,00
10,00

100,00
100,00
£.400,00
§.400,00
6.400,00
500,00
100,00
5.000,00
500,00
100,00
100,00

100,00
100,00
24,610,00
24.610,00
24.610,00
5.000,00
500,00
500,00
500,00
100,00
10,00
18.000,00
5.100,00

5,700,00
5,700,00
2.000,00
500,00
1.500,00
1.500,00
100,00
100,00
100,00
176.924,17
52.500,00
52.500,00

2025 |

4.710,00
4.710,00
4.710,00
100,00
100,00
2.000,00
10,00

)

2.500,00
2.000,00

500,00
4.210,00

4,270,00
4.270,00
500,00
100,00
3,000,00
500,00
50,00
10,00
10,00

100,00
100,00
6.400,00
6.400,00
6.400,00
500,00
100,00
5,000,00
500,00
100,00 |
100,00

100,00
100,00
24.610,00
24.610,00
24.610,00
5,000,00
500,00
500,00
500,00
100,00
10,00
18.000,00
5.700,00

5.700,00
5.700,00
2.000,00
500,00
1.500,00
1.500,00
100,00
100,00
100,00
177.306,41
52.500,00 |

52.500,00 i

A\
¢;r¢f~j§§\



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL i L.,
WONICTPIO DE PAREDES DE COURA ‘,_ﬂ

Tipo de Orgamento : DA RECEITA B DA DESPBSA Tipo de Dotagdo : DOTACORS INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO mgar :
(r¢anento 2021 | Plano orgamental pl:&an; 4
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025 L
01 DESPESAS COM 0 PESSCAL 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 1
0103 SEGURANCA SOCTAL 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,06 | =f'? \§}'
010301 ENCARGOS COM A SATDE 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,01;/*/5:L A
010302 OUTRQS ENCARGOS COM A SACDE | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
GOVENS
010304 OUTRAS PRESTACORS FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCTAL 48.100,00 48.100,00 48.100,00 48.100,00 48.100,00 49.100,00
01030501 ADSE 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 43.000,00
0103050201 CGA 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0103050202 55 - REGIME GERAL 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
010309 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
01030902 SEGUROS DE SAUCE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02 SERVIOS ADMINISTRATIVOS E 170.100,00 170,100,00 170.471,00 170.845,71 171,224,117 171.606,41
FINANCBIROS
01 DESPESAS CON O PESSOAL 170.100,00 170.100,00 170.471,00 170.845, 11 191.224,17 171.606,41
0103 SEGURANCA SOCTAL 170.100,00 170.100,00 170.471,00 170.845,71 171,224,17 171.606,41
10301 ENCARGOS COM A SA(DE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.,000,00 25.000,00 25.000,00
010302 QUTROS BNCARGOS COM & SafDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 £.500,00
JOVENS '
010304 QOUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 87.000,00 87.000,00 87.000,00 §7.000,00 §7.000,00 87.000,00
01030501 ADSE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00
0103050201 CGA 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58,000,00 £8.000,00
0103050202 §S - REGIME GERAL 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
010308 QUTRAS PANSOES 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
010309 SEGURCS 37.100,00 37.100,00 37.471,00 37.845,71 38.224,17 38.606,41
01030901 $BGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS| 37.000,00 37.000,00 37.370,00 31.743,70 38,121,14 38.502,35
PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 101,00 102,01 103,03 104,06
03 DIVISRO URBANISHO E AMBIRNTE 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49,200,00 49.200,00 49.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49,200,00 49.200,00 439.200,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49,200,00 49.200,00 49,200,00
010301 ENCARGOS COM A SA(DE 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS § 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUICéES PARA A SEGURANCA SOCIAL 34.600,00 34.600,00 34.600,00 34.600,00 34,600,00 34,600,00
01030501 ADSE | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34,500,00 34,500,00
0103050201 CGA 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28,000,00 28.000,00
0103050202 SS - REGIME GERAL 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 §.500,00 6.500,00
010308 OUTRAS PENSGES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010309 SEGUROS 50,00 50,00 50,60 50,00 50,00 50,00
01030902 SEGURCS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 215.500,00 215.500,00 215.500,00 215.500,00 215,500,00 218.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 215,500,00 215.500,00 215.500,00 215.500,00 215.500,00 215.500,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 215.500,00 215.500,00 215.500,00 215.500,00 215.500,00 215.500,00
010301 ENCARGOS CON A SAGDE 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
020302 OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS B 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACORS FAMILIARES 2.600,00 2.600,00 2,600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
020305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 179.000,00 179.000,00 179.000,00 175.000,00 179.0¢0,00 179.000,00
01030501 ADSE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 178.000,00 178.000,00 176.000,40 178.000,00 178.000,00 178.000,00
0103050201 (GA 128,000,00 128.000,00 128.000,00 128.000, 00 128.000,00 128.000,00




Tipo de Orgamento

: DA RECEITA E DA DESPESA

Rubrica

D2

0103050202
010308
05

01
0103
010301
010302
010303

010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202

0l

0101
02
020t
020115
020119
0202
020211
020214

020215
020216
020217
0102

02
0201
020105
020106

020107
020115
020119
020121
0202

020203
020210
020211
020214

020215
020216
020217
020220
020221

020222
02

02

0201
020102
02010202
020104
020108

Tipo de Dotagdo :

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNTCEPTO DB PAREDRS DE COURA

DOTACORS INICIAIS

Designagéo

85 - REGINE GERAL
(UTRAS PENSORS
DIVISAO EDUCACHO, CULTURR E ACCHO
SOCTAL
DRSPRSAS COM O PRSSOAL
SEGURANCA SOCTAL
INCARGOS COM A SATDE
QUTROS ENCARGOS COM A SAUDR
$UBSIDIO PAMILIAR A CRIANCAS E
JOVENS
OUTRAS PRESTACCRS FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
ADSE
SEGURANCA SOCTAL
(GA
85 - REGIME GERAL
Aquigicio de bens e servigos
ADMINISTRAGAO MUNICTPAL
ASSEMBLETA MUNICIPAL
2QUIsT¢i0 DE BEKS E SERVICOS
MQUISTCAO DE BENS
PREMIOS, CONDECORB(ORS B OFERTAS
ARTIG08 HOKOREFICOS E DE DECORACHO
AQUISICRO DE SERVICOS
REPRESENTACRO DOS SERVICOS
BSTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E
CONSULTADORTA
FORMACAO
STMINARTOS, BXPOSICORS B SIMILARES
PUBLICIDADE
CAMARA MONICTPAL
AQUISICAO DR BENS E SERVICOS
BQUISICAO DR BENS
ALTMENTACRO- REPEICORS CONFECCTONADAS
ALTMENTACKO- GENEROS PARA
CONFBCCTONAR
VESTUARIO £ ARTIG0S PESSOAIS
PREMIOS, CONDECORA(OES E OFERTAS
ARTIG0S HONORTFICOS E DE DECORACH)
OUTROS BENS
AQUISICHO DE SERVICOS
COMUNTCACOES
TRANSPORTES
REPRESENTACRO DOS SERVICOS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS
CONSULTADORTA
FORMACRO
SEHINARIOS, BXPOSICORS B SIMILARRS
PUBLICIDADR
OUTROS TRABALKOS ESPECTALIZADOS
UTILIZAGRO DB INFRA-ESTRUTURAS DE
TRANSPORTES
SBRVICOS DE SAUDE
SERVICOS ADMINTSTRATIVOS B
FINANCRIROS
AQUISTGAC DB BENS E SERVIQOS
AuIsIco DE BENS
COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
Gasdleo
LIMPEZA E HIGIENE
MATERIAL DE ESCRITCRIO

Orgamento 2021

Tipo de Visualizagio : COM B SEM Movmxmd.‘vi"

5.000,00

Periodos Periodo Soma

anteriores 2022
50,000,00 50.000,00 50.000,00
6.500,00 6.500,00 6.500,00
288.500,00 288.500,00 288.500,00
288.500,00 288.500,00 288.500,00
288.500,00 288.500,00 | 288.500,00
28.000,00 28.000,00 28.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00
256.500,00 256.500,00 256.500,00
500,00 500,00 500,00
256.000,00 256.000,00 256.000,00
150.000,00 150.000,00 150.000,00
106.000,00 106.000,00 106.000,00
4,299.750,00  4,299,750,00 3.844,939,53
155.400,00 155.400,00 156.278,53
1.400,00 1,400,00 1.413,53
1.400,00 1.400,00 1.413,53
350,00 350,00 353,03
250,00 250,00 252,03
100,00 100,00 ‘ 101,00
1.050,00 1.050,00 1.060,50
200,00 200,00 202,00
200,00 200,00 202,00
200,00 200,00 202,00
200,00 200,00 202,00
250,00 250,00 252,50
154.000,00 154.000,00 154, 865,00
154.000,00 154,000,00 154.865,00
73.000,00 73.000,00 73.245,00
1.500,00 1.500,00 1.500,00
12.000,00 12.000,00 12.000,00
10.000,00 10,000,00 | 10.000,00
20.000,00 20.000,00 20.200,00
1.000,00 1,000,00 1.010,00
28.500,00 28.,500,00 28.535,00
§1.000,00 81.000,00 81.620,00
2.000,00 2,000,00 2,000,00
1.000,00 1.000,00 1.010,00
25.000,00 25,000,00 25.250,00
2.000,00 2.000,00 2.020,00
500,00 500,00 505,00
500,00 500,00 505,00
2.500,00 2.500,00 2.525,00
40.000,00 40.000,00 40.300,00
500,00 500,00 505,00
7.000,00 7.000,00 7.000,00
988.800,00 988.800,00 998.488,00
988.800,00 988.800,00 998.488,00
191.500,00 191.500,00 193.415,00
100.000,00 100.000,00 101.000,00
100.000,00 100,000,00 101.000,00
500,00 500,00 505,00
5,000,00 5.050,00

Pdg. : 8
Ano ;2021

Plano orgamental plurianul

2023

50.000,00
6.500,00
268.500,00

268.500,00
268.500,00
28.000,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00
256.500,00
500,00
256.000,00
150.000,00
106.000,00
2,067.842,1
89.666,80
1.428,15
1.428,15
357,04
255,03
102,01
1.071,11
204,02
204,02

204,02
204,02
255,03
88.238,65
88.238,65
24.992,45

20.402,00
1.020,10
3.570,35

63.246,20

1.020,10
25.502,50
2.040,20

510,05
510,05
2.550,25
30.603,00
510,05

988.272,88

988.272,88
195.343,15
102.010,00
102.010,00
510,05
5,100,50

2024

50.000,00
6.500,00
288.500,00

268.500,00
288.500,00
28.000,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00
256.500,00
500,00
256.000,00
150.600,00
106.000,00
1.833.420,36
90.563,46
1.442,43
1.442,43
360,61
257,58
103,03
1.081,82
206,06
206,06

206,06
206,06
257,58
89.121,03
89.121,03
25.242,37

20.606,02
1.030,30
3,606,05

63.878,66

1.030,30
25.757,53
2,060,560

515,15
515,15
2.575,75
30.909,03
515,15

998.155,62

938.155,62
197,302, 65
103.030,10
103.030,10
515,15
5.151,51

ey (X s
5 Q ’('J

50.000,00
6.500,00
268.500,00

268.500,00
288.500,00
26.000,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00
256.500,00
500,00
256.000,00
150,000,00
106.000,00
1.850.754,73
91.469,07
1.456,84
1.456,84
364,21
260,15
104,06
1,092,63
208,12
208,12

208,12
208,12
260,15
90.012,23
90.012,23
25.454,79

20.612,08
1,040,60
3.642,11

64.517,44

1.040,60
26.015,10
2.081,21

520,30
520,30
2.601,51
31.218,12
520,30

1.008.137,14

1.008.137,14
199,275, 66
104.060,40
104.060,40
520,30
5.203,02

€

c!

A



Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Rubrica

020110
020116
02011601
02011604
020118
{20121
0202
020201
020203
020209
020212
020214

020215
020217
020219
020223
020224
020225
02022501
02022502

02

0201
020101
020102
02010203
020103
020105
020106

020107
020108
020114
020117
020121
0202

020201
020203
020214

020215
020221

020223
020225
02022502

02

0201
020101
020102
02010203
02010299
020104
020105
020107
020108
020112
020114
020117

Designagdo

PRODUTOS VENDIDOS NAS PARMACIAS
MERCADORIAS PARA VENDA

fqua

Saneamento

LIVROS E DOCUMENTACRO TECHICA

OUTROS BEKS
AQUISTCRO DB SBRVICOS

ERCARGOS DR INSTALACGRS

CONSERVACEQ DE BENS

COMUNTCACORS

SEGUROS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS B
CONSULTADCRIA

FoRMACHo

PUBLICTDADE

ASSTSTRNCTA TECNICA

SUTROS SERVICOS BSPECTALIZADOS

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SBRVICOS

TLUKINACRO PUBLICA

QUTRCS

DIVISEO URBANISO E ANBIENTE
AQUISTCAO DB BENS £ SERVICOS
AQUISICRO DE BENS

HATERTAS-PRIIAS B SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gds

MUNICORS, EXPLOSIVOS B ARTIRICTOS

BLINENTACAO- REPRICORS CONFECCTONADAS

ALTHENTACRO- GEREROS PARA
CONFECCIONAR

VBSTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS

MRTERIAL DE BSCRITORIO

OUTRO MATERTAL- PECAS

FERRAMENTAS & UTENSILIOS

OUTROS BENS
BQUISICHO DE SERVIQOS

BNCARGOS DR INSTALACOES

CoMoNTcAQdRs

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS B
CONSULTADORTA

PoRMACHo

UTILIZACHO DR INPRA-ESTRUTURAS DE
TRANSEORTES

5UTROS SERVECOS BSPRCTALIZADOS
OUTROS SERVI(OS

QUTROS

DIVISAQ DE 0BRAS MUNICIPAIS
BQUISTCAO DB BRNS E SERVICOS
BQUISTCHO DR BRNS

HATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES

(s

Outros

LINPEZA E HIGIENE

ALTMENTACHO- REFEIQCES CONFECCTONADAS

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATZRIAL DB ESCRITORIO
MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERTAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURI
MUNICIPIO DE PAREDES D COURA

Periodos
anteriores

Tipo de Dotagdo : DOTA(ORS INICIAIS

Orgamento 2021
Periodo

500,00
70.000,00
50.000,00
20.000,00

500,00
15,000, 50

197.300,00
225.000,00

800,00
35.000,00
60.000,00

500,00

21.000,00
2,000,00
1.000,00

30.000,00

40.000,00

382.000,00
350.000,00
32.000,00
163.600,00
163.600,00
47.800,00
500,00
10.000,00
10,000,00
100,00
20.000,00
500,00

500,00
200,00
500,00
500,00
15.000,00
115.800,00
500,00
500,00
4.000,00

6.100,00
100,00

37,000, 00
67,600, 00
£7,600,00
367,300, 00
367,300,00
108.300,00
8.000,00
3.000,00
1.000,00
2.000,00
100,00
100,00
4.000,00
100,00
20.000,00
11.000,00
1.000,00

Soma

500,00
70.000,00
50.000, 00
20.000,00

500,00
15,660, 00

797.300,00
225.000, 00

§00,00
35,000, 00
60,000, 00

500,00

21.000,00
2.000,00
1.000,00

30.000,00 |

40.000,00
362.000,00
350.000,00

32.000,00
163.600,00
163.600,00

47.800,00

500,00
10.000,00
10.000,00

100,00
20.000,00

500,00

500,00
200,00
500,00
500,00
15.000,00
115.800,00
500,00
500,00
4,000,00

6.100,00
100,00

37.000,00
67.600,00
67.600,00
367.300,00
367.300,00
108.300,00
8.000,00
3.000,00
1.000,00
2.000,00
100,00
100,00
4.000,00
100,00
20.000,00
11.000, 00
1.000,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

2022
505,00
70.700, 00
50,500,00
20,200,00
505,00
15,150,00
805.073,00
221.250,00
808,00
35.350,00
60.600,00
505,00

21.010,00
2,020,00
1.010,00

30.300,00

40.400,00

385.6820,00
353,500, 00
32.320,00
114,595, 00
114.5%5,00

48.278,00

505,00
10.100,00
10.100,00

101,00
20,200,00

505,00

505,00
202,00
505,00
505,00
15.150,00
66.317,00
505,00
505,00
4,000,00

101,00
101,00

505,00
60.600,00
60.600,00

360.828,00

360.826,00

109,353, 00

8.080,00
3.030,00
1.010,00
2.00,00
101,00
101,00
4,040,00
101,00
20.200,00
11.100,00
1.010,00

Plano orgamental plurianual

2023

510,05
71,407, 00
51,005, 00
20.402,00

510,05
15.301, 50

792.923,73
229.522,50

816,08
35,703, 50
§1,206,00

510,05

1.020,10
2,040,20
1.020,10
30.603,00
40,804, 00
389.678,20
357.035,00
32.643,20
111,700, 95
111,700, 95
48.760,78
510,05
10.201,00
10.201,00
102,01
20,402,00
510,05

510,05
204,02
510,05
510,05
15.301,50
62.540,17
510,05
510,05

102,01
102,01

510,05
61,206, 00
£1.206,00

257.881,28
257.881,28
107.416,53
8.160,80
3.060,30
1.020,10
2.040,20
102,01
102,01
4.080,40

102,01
20.402,00
10,201, 00

1.020,10

X ——

2024

515,15
12.121,07
51,515, 05
20,606, 02

515,15
15.454,52

800.852,97
231.817,13

824,24
36.060,54
61.818,06

515,15

1.030,30
2.060,60
1,030,30
30,909, 03
41,21, 04
393.574,98
360.605,35
32.969,63
112.617,%
112.817,%
49.248,39
515,15
10.303,01
10,303,01
103,03
20,606,02
515,15

515,15
206,06
515,15
515,15
15.454,52
63.569,57
515,15
515,15

103,03
103,03

515,15
61.818,06
61.818,06

260.459, 80
260.459,80
108.490,39
8.242,41
3.090,60
1.030,30
2.060,30
103,03
103,03
4.121,20

103,03
20.606,02
10.303,01

1.030,30

526,30
72.842,28

52,030,201~

20,812,08
520,30
15.609,06
808.861,48
234.135,90
832,48
36.421,14
62.436,24
520,30

1.040,60
2.081,21
1.040,60
31.218,12
41.624,16
397.510,13
364.211,40
13.299,33
113,946,12
113.946,12
49,740, 66
520,30
10,406, 04
10.406, 04
104,06
20.812,08
520,30

520,30
208,12
520,30
520,30
15.609,06
64.,205,26
520,30
520,30

104,06
104,06

520,30
£2.436,24
62.436,24

262.064,69
262.064,69
108.575,60
8.324,83
2.121,61
1.040, 60
1.081,21
104,06
10,06
4,162,42

104,06
20.812,08
10.406, 04

1,040, 60



Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

0
01
0103

Rubrica

020121
0202

020203
020209
020210
020214

020215
020219
020220
020223
020225
02022502

02

0201
020101
020102
02010202
02010299
020104
020105
020106

020107
020108
020110
020114
020115
020118
020120

020121
0202
020201
020209
020210
020211
020213
020217
020219
020220
020223
020225
02022502

03
0301
030103

03010301
03010302
030105
03010502
0303
030308
0305
030502

Designado

OUTROS BENS
BQUISICAO DE SERVICOS
CONSERVACEO DE BENS
COMNICAQOES
TRANSPORTES
ESTUDOS, PARCERES, PROZECTOS B
CONSULTADORIA ‘
PORMACRO
ASSISTENCTA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
5UTROS SERVICOS ESPECTALIZADOS
QUTROS SERVICOS
OUTROS |
DIVISAO EDUCACHO, CULTORA E ACGHO ‘
SOCTAL
AQUISICRO DE BRNS & SERVICOS
AQUISICRO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS  SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVETS B LUBRIFICANTES
Gasbleo
Outros
LINPEZA B HIGIENE
ALIHENTACRO- REFEIGORS CONFECCTONADAS
ALTMENTACRO- GENEROS PARA '
CONFECCIONAR
VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS
MATERTAL DE BSCRITCRIO
PRODUTOS VENDIDOS KAS FARMACTAS
OUTRO MATERTAL- PECAS
PREMIOS, CONDRCORACOES B OFERTAS
LIVROS & DOCUMENTACRO TECNICA
MATERTAL DR EDUCACRO, CULTURA E
RECREI0 .
CUTROS BENS
2QUISICRO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAGDES
COMINTCAQDES
TRANGPORTES |
REPRESENTACK0 DOS SERVICOS
DESLOCACOES E ESTADAS
PUBLICIDADE
ASSTSTENCIA TECNICA |
OUTROS TRABALEOS ESPECTALIZADOS
SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
QUTROS SBRVICOS
OUTROS
Juros e outros encargos
ADNINISTRAGE0 MUNICTPAL
CPERACOES FINANCEIRAS
JUROS E QUTROS BNCARGOS
JUR0S DA DIVIDA PUBLICA
SOCTZDADES FINANCEIRAS- BANCOS B |
QUTRAS INSTITUI(CES FINANCEIRAS
EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO
EHPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADNITNISTRAGHO POBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTINOS DE MEDIO B LONGO PRAZOS
JUR0S DE LOCAGAO PINANCEIRA
QUTROS INVESTIMENTOS
OUTROS JURQS
OUTROS

ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
WONICTPIO DE PAREDES DE COURA

Tipo de Dotacéo : DOTAGOES INICIALS

Orcanento 2021
Periodos Periodo
anteriores

61.000,00
259.000,00
15.000,00
500,00
1.500,00
1.000,00

9.000,00
1.500,00
25.000,00
10.500,00
195.000,00
195.000,00
2.624.650,00

2.624,650,00
566.400,00
1.000,00
130.000,00
10.000,00
120.000,00
1.000,00
160.000,00
99.000,00

2.500,00
500,00
2.400,00
1.000,00
15.000,00
11.000,00
9.500,00

139.500,00
2.058.250,00
67.000,00
3.500,00
367.500,00
1.000,00
7.000,00
60.000,00
4,000,00
144,550, 00
3.200,00
1.400.500,00
1.400.500,00
§3.700,00
63.700,00
£3.700,00
63.700,00
61.,500,00
16.500,00

1.500,00
15.000,00
45.000,00
45,000,00

2.000,00

2.000,00

200,00
200,00

Soma

259.000,00
15.000,00
500,00
1.500,00
1.000,00

9,000,00
1,500,00
25.000,00
10.500,00
195.000,00
195.000,00
2.624.650,00

2.624.650,00
566.400,00
1.000,00
130.000,00
10.000,00
120.000,00
1.000,00
150.600,00 |
99,000,00

2.500,00

500,00 |
2.400,00
1,000,00
19,000, 00
11.000,00
9,500, 00

|

139,500, 00

2.058.250,00

£7.000,00

3.500,00 |
367.500,00
1.000,00
7,000, 00
§0.000, 00

£.000,00 |

144.550,00 |
3.200,00
1,400,500, 00
1.400.500,00
£3.700,00
£3.700,00
£3.700,00
£3.700,00
£1.500,00
16.500,00

|

1.500,00
15.000,00
45.000,00
45,000,00

2.000,00

2.000,00

200,00
200,00

61.000,00

Tipo de Visualizagdo : CON £ SEM MOVIMENTO

2022

61.590,00
251.475,00
15.150,00
505,00
1.515,00
1.010,00

1.515,00
25.250,00
10.560,00

195,950, 00
195.950,00
2.214.750,00

2.214.750,00
567.785,00
1.019,00
131.300,00
10.100,00
121.200,00
1.010,00
150.080,00
99.010,00

2.520,00
505,00
2.420,00
1.010,00
19.150,00
11.110,00
9.560,00

139.100,00
1.646.965,00
67.020,00
3.515,00
332,650,00
1,010,00
7.060,00
60.010,00
4.040,00
125.700,00
3.210,00
1.042.750,00
1.042.750,00
41.737,00
41.737,00
41.737,00
41.737,00
39.515,00
14,515, 00

1,515,00
13.000,00
25.000,00
25.000,00

2.020,00

2.020,00

202,00
202,00

&

Pag. : 10
| MO/\th
Desagregar :‘ 8
Plano orgamental plurianual
0z s 2035 L‘f ,
60.185,90 60.787,76 £1.395,64
150,464, 75 151.969,41 153.489,09
15.301,50 15.454,52 15,609,06
510,05 515,15 520,30
1.530,15 1.545,45 1.560,91 |
1.020,10 1.030,30 1.040,60 |
1.530,15 1,545,45 1.560,91
25.502,50 25.757,53 26.015,10
8.160,80 §.242,41 8.324,83
96.909,50 97.878,60 98.857,38
96.909,50 97.878,60 98.857,38
620.320,80 371.423,52 35.37,1
620.320,80 371.423,52 315.131,M
496.278,65 246,241, 94 248.704,33
1.020,10 1.030,30 1.040,60
132.613,00 133,939,13 135.2178,52
10.201,00 10,303,001 10.406,04
122.412,00 123.636,12 124.872,48
1.020,10 1.030,30 1.040,60
8.160,80 8.242,41 8.324,83
1.020,10 1.030,30 1.040,60
255.025,00 2.515,75 2.601,51
510,05 515,15 520,30
2.040,20 2.060,60 2.081,21
1.020,10 1.030,30 1.040,60
15.301,50 15.454,52 15.609,06
11.221,10 11,333,311 11.446,64
6.120,60 6.161,81 6.243,62
61.206,00 61.818,06 62.436,24
124,042,15 125.181,58 126,433,38
2.040,20 2.060,60 2.081,21
1.530,15 1.545,45 1.560,91 |
15.301,50 15.454,52 15.609,06
1.020,10 1.030,30 1.040,60 ‘
6.120,60 §.181,81 6.243,62
1.020,10 1.030,30 1.040,60
4,080,40 4.121,20 4.162,42
15.301,50 15.454,52 15.609,06
1.020,10 1.030,30 1.040,60
76.607,50 77.272,58 78.045,30
76.607,50 77,272,58 78.045,30
L.4%,31 26.512,11 21,550,24
31.474,37 26.512,11 21.550,24
31.474,37 26.512,11 21.550,24
31.474,37 26.512,11 21,550,24
29.230,15 24,245,45 19.260,91
9,230,15 9.245,45 9.260,91
1.530,15 1.545,45 1.560,91
7.700,00 7.700,00 7.700,00
20.000,00 15.000,00 10.000,00
20.000,00 15.000,00 10.000,00
2.040,20 2,060,680 2.081,21
2.040,20 2,060,60 2.081,21
204,02 206,06 208,12
204,02 206,06

208,12 I

<



Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DBSPESA

Rubrica

Dl

D411l

| bl

D412

D4113
D4114
D4115

0102

05

D412

01
0102

05

D413

0102

05

D414
D42
D5

03050202
03050293

04
0403
040301

04

0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050108

04

0405
040501
04050102

04
0407
040701

04
0407
040701

04

0408
040802
04080202

04

0408
040802
04080202

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
HUNZCPIO DB PAREDES DR COURA

Designagdo

JUROS DE MORA
QUTROS
Transferéncias e subsidios correntes
Transferénciag correntes
Adninistracdes Pdblicas
Aduinistragdo Central - Estado
Portugués
DIVISAO EDUCACKO, CULTURA E
BCCRO SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACKO CENTRAL
ESTADO
Administragdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Adninistragdo Regional
Adninistragdo Local
ADMINISTRACEO MUNICIPAL
CAMARA. MUNTCIPAL
TRANSPERENCIAS CORRENTES
AONINISTRACKO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES MUNICIPIOS
QOUTRAS
DIVISAD EDUCACKO, CULTURA B
ACeR0 SOCTAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADNINISTRACA0 LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
Entidades do Setor Mo Lucrativo
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAMBRA MUNICIPAL
TRANSFERENCTAS CORRENTES
INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
DIVISAO EDUCACEO, CULTURA B Accio
SOCTAL |
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
Fanilias
ADMINISTRAGA0 MUNICIPAL
CAMARA NUNICTPAL
TRANSFERENCTAS CORRENTES
FAMELIAS
OUTRAS
OUTRAS
DIVISAQ EDUCACRO, CULTURA E ACCHO
SOCIAL
TRANSFERRNCIAS CORRENTES
FAMELIAS
QUTRAS
QOUTRAS
Qutras
Subsidios Correntes
Qutras despesas correntes
SERVICOS ADMINISTRATIVOS B
FINANCEIROS

Tipo de Dotagdo : DOTA(ORS INICTAIS

Orcamento 2021

Periodos Periodo
anteriores
100,00
100,00

1.214,050,00
1,214,050,00
177,550,00
61.550,00

61.550,00

61.530,00
61.550,00
61.550,00

116.000, 00
115.,000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
15.000,00
16.000,00
76.500,00

7.500,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
£35.,000, 00
278.000,00
276.000, 00
278,000, 00
278.000,00
278,000, 00
357.000,00

357.000,00
357.000,00
357.000,00
401.500,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
101.500,00

101.500,00
101.500,00
101.500,00
101.500,00

51.500,00
4§.000,00

Sona

100,00
100,00
1,214.050,00
1.214.050,00
177,550,00
61.550,00

61.550,00

61.550,00
61.550,00
61.550,00

116.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
15.000,00
16.000,00
76.500,00
7,500,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

£35.000, 00

278.000,00

278.000,00

278.000,00

278.000,00

278.000,00

357,000, 00

357.000,00
357,000,00
357.000, 00
401.500,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00

101.500,00

101.500,00
101.500,00
101.500,00
101.500,00

51.500,00
48.000,00

A An, ¢ 2021

% .
Tipo de Visualizado : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar!tg?? s
e - ——F - o

Pég. : 11
L

Plano orgamental plurianual é?“
r"i&
2022 023 204 u5 A /,f‘
101,00 102,01 103,03 104,06
101,00 102,01 103,03 104,06 | A
1.,206.650,00 7l
¥
A\

1.206.650,00
170.150,00
81,550, 00

61.550,00

61.550,00
61.550,00
61.550,00

108.600,00
107.600,00
107.600,00
107.600,00
107.600,00
107.600,00
15.000,00
16.000,00
76.500,00
100,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1,000, 00
635.000,00
218.000,00
278.000,00
218.000,00
278.000,00
278.000,00
357.000,00

357,000, 00
357,000,00
357,000,00
401.500,00
300,000, 00
300.000,00
300.000,00
300.000, 00
300.000,00
300.000, 00
101500, 00

101.500,00
101.500,00
101.500,00
101.500,00

48,480,00
46.480,00

48.964,80 49,454,45 49,948, 98
48.964,80 49.454,45 49,548, 98



Tipo de-Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Rubrica

05

]
01
0102

02

03

04

06

0602
060201
06020101
06020102

060203

06020301
06020302
06020304
06020305

06

0602
060203
06020305

07

0701
070103
07010301
070106
07010602
070107
070110
07011002
0702
070209

0703
070303
07030313

0
0701
070107
070108

07

0701
070107
070111
0703
070303
07030313

07

0701
070102
07010201
070103
07010301
07010302
07010303

07010305

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Periodos
anteriores

Desiquacdo

DIVERSAS
THROSTOS B TAXAS

THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA

RESTITUICORS DR THPOSTOS QU TAXAS
COBRADOS
OUTRAS

RestituicGes

IVA Page

Servicos Bancdrios

DIVERSAS

DIVISAO EDUCACRO, CULTURA B ACCRO
S0CTAL
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS

DIVERSAS
Despesa de capital

Aquisicdo de bens de capital
ADMINISTRAGA0 MONICIPAL

CAMARA, MUNICIPAL
AQUISTCAO DR BENS DE CAPITAL
TNVESTINENTOS
EDIFECIOS

INSTALAGOES DE SERVICOS
MATERTAL DE TRANSPORTES

Outro

TOUIPAMENTO DR INFORMATICA
EQUIPAMENTO 3A51C0

Outro
LOCACAO PINANCEIRA

QUTROS INVESTTMENTOS- LOCCHO
FINANCEIRA
BENS DE DOMINTO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUQOES B INPRA-ESTRUTURAS

QUTROS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS £
FINANCEIROS
AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL
TNVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO DE INPORMATICA

SOFTHARE INPORMATICO

DIVISAO URBANISNO B AMBIENTE
AQUISICAO DR BRNS DE CAPITAL

INVESTINENTOS
EQUIPAMENTO DR TNFORMATICA
FERRAMENTOS B UTENSTLIOS

BENS DE DOMINIO POBLICO

QUTRAS CONSTRUCDES & INFRA-RSTRUTURAS
OUTROS
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

BQUISICEO DE BENS DE CAPITAL |

TNVESTIVENTOS

HABTTA((RS
Construgdo

EDIFICIOS ) |
INSTALACDRS DB SERVICOS
INSTALACORS DESPORTIVAS R RECREATIVAS
WERCADOS E INSTALACORS DB

FISCALIZACRO SANTTARTA
BSCOLAS

Tipo de Dotagio : DOTACCES INICIALS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

(r¢amento 2021
Periodo

48.000,00
48.000,00
4,000,00
3.000,00
1.000,00

44,000,00
1.000,00
30.000,00
5.000,00
8.000,00
3.500,00

3.500,00
3,500,00
3,500,00
3.500,00
8.209.301,00
7.458.100,00
92.700,00
92.700,00
92.700,00
26.600,00
500,00
500,00
20.000,00
20.,000,00
6.000,00
100,00
100,00
100,00
106,00

66.000,00
66.000,00
66.000,00
210.000,00

210.000,00
210.000,00
138.000,00
72.000,00
10.700,00
10.700,00
5.700,00
5,200,00
500,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
6.510.700,00
6,510.700,00
656.000,00
47.000,00
47.000,00
327.000,00
261.000,00
21.000,00
10,000,00

15.000,00

Tipo de Visualizagio : COM E SEM MOVIMENTO

| Desa‘rr-z-v : O
Plano orgamental plurianlil

Soma
2022 2023
48.000,00 48.480,00 48.964,80
48.000,00 48.,480,00 48.964,80
4.000,00 4.040,00 4.080,40
3.000,00 3.030,00 3.060,30
1.000,00 1.010,00 1.020,10
44.000,00 44.,440,00 44.684,40
1.000,00 1,010,00 1.020,10
30.000,00 30.300,00 30.603,00
5.000,00 5.050,00 5,100,50
§.000,00 8.,080,00 8.160,60
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3,500,00
3.500,00

1.876.000,00
1.850.000,00

£,209,301,00
7,458,100,00
92.700,00
92.700,00
92.700,00
26.600,00
500,00
500,00
20.000,00
20.000,00
£.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00

4,715,102,00
4,243,001,00

66.000,00
66.000,00
66.000,00
210.000,00

210.000,00
210.000,00
138.000,00
72.000,00
10.700,00
10.700,00
5.700,00
5.200,00
500,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
6.510.700,00
6.510.700,00
656.000,00
47,000,00
47.000,00
327.000,00
281.000,00
21.000,00
10.000,00

4,223.001,00
4,223.001,00
113.001,00

1.850.000,00
1.850.000,00
100.000,00

1,00
1,00

15.000,00

2024

49,454 45
49.454,45
4.121,20
3,090,90
1.030,30

45.333,25
1.030,30
30.909,03
5.151,51
8.242,41

1.876.000,00
1,750.000,00

1,750.000,00
1.750.000,00

Pig. : 12
o : 201

|

2025

49,948,98

49.948,98

4.162,4l/fr

3.121,81
1.040,60

45.786,57
1.040,60
31.218,12
5,203,02
8.324,83

1.785.000,00
1.750.000,00

1.750.000,00

ur _jf 7 ,9&5‘
ot

1.750.000,00 |

F



Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA L2SPESA

n
m
il
mil

Rubrica

05

0

01
0102

070106
07010601
07010602
070110
07011001
17011002
070111
070115
07011501
07011503
07011504
0702
070209

0703
070303
07030301

07030302

07030304
07030305
07030307
07030308
07030311

07030312
07030313

07

0701
070103
07010305
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
0703
070303
07030313

07
0701
070107

08
0803
080301

Designagdo

MATERIAL DE TRANSPORTES
Recolha de residuos
Qutro |
BQUIPAMENTO BASICO
Bquipaento de recolha de residuos
utro
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
SINALETICA
QUTROS
LOCACRO PINANCEIRA
QOUTROS INVESTIMENTOS- LOCACKO |
FINANCEIRA
BENS DE DoMiNTO pRLICO
(OUTRAS CONSTRUCGES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS
RESIDUAIS
JLUMINACAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
CAPTACAO B DISTRIBUICAO DE AGUA
YIACAO RURAL |
INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO
RESIDUOS SOLIDOS |
CEMITERIOS
OUTROS
DIVISAD EDUCACHD, CULTURA B ACGo
SOCIAL
AQUISICﬂO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFECI0
B5COLAS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Qutro
EQUIPAMENTO DE THFORMATICR
SOFTHARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
RQUIPAKENTO RASTCO
Equipamento de recolha de residuos
Qutro
FERRAMENTOS B UTENSILIOS
BENS DE DOMINTO POBLICO
QUTRAS CONSTRUC@ES B INFRR-ESTRUTURAS
OUTROS
CHEFIA INTERMEDIA DB INFORMATICR
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
Transferéocias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistragbes Piblicas
Adninistrado Central - Estado
Portugués
ADMINISTRAGEO MUNICIPAL
CAARA MUNTCTPAL
TRANSFERENCTAS DR CAPITAL
ADMINISTRACKO CENTRAL
ESTADO

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICEPIO DE PAREDES DE COURA

Tipo da Dotacdo : DOTAGBES INICTAIS

Orcamento 2021
Periodos Perfodo
anteriores

12.500,00
10.000,00
2.500,00
203.000,00
100.000,00
103.000,00
5.000,00
61.500,00
50.000,00
11,500,00

50.000,00
50.000,00

5.804.700,00
5.804.700,00
3.273.000,00

2179.000,00

10.000,00
118.000,00
10.000,00
957.70¢,00
1.000,00

11.500,00
1.144.500,00
634,000, 00

£34.000,00
314,000, 00
55.,000,00
55.000,00
20.000,00
20.000,00
32.500,00
21.000,00
11.000,00
156.000,00

156.000,00

12.500,00
320.000,00
320.000,00
320.000,00

751.201,00
751.201,00
564.101,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Tipo de Visualizagdo : COM I SEM MOVIMENTO

Plano orgamental plurianual l

Soma

12.500,00
10.000,00
2.500,00
203.000,00
100.000,00
103.000,00
5.000,00
61.500,00
50.000,00
11,500,00

50,000, 00
50.000, 00

5.804.700,00
5.804,700,00
3.273.000,00

219.006,00

10.000,00
118.000,90
10.000,00
957.700,00
1.000,00

11.500,00
1,144.500,00
634.000,00

634.000,00
314.000,00
55.000,00
55.,000,00
20,000,00
20.000,00
32.500,00
27.000,00
11.000,00
156.000,00

156,000,00

12.500,00
320.000,00
320.000,00
320.000,00

751.201,00
751.201,00
564.101,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

222
| N
|

110.000,00
100.000,00
10.009,00

3,000,00

3,000, 00

4,110.000,00
4,110.000,00
2.650.000,00

245.000,00
450.000,00
15.000,00

750.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

20.,000,00

20.008,00

472.101,00
472.101,00
285.001,00

2023

100.000,00
100.000,00

1.750.000,00
1.750.000,00
1.000.000,00

150.000,00

126.000,00
126,000,00

Desagregary:

2024

1.750..000,00
1.750.000,00
1.000,000,00

750.000,00

126.000,00
126,000,00

2025

1.750.000,00

e _ _ e G—
) Pig.: 13
& mo cam

\ O,,> |

%k
\}A’(l

4l -
Fe\

P

1.750.000,00 |

1.000.000,00

750.000,00

35.000,00
35.000,00

\

N
&



ORGAHENTO B PLANO ORGAVENTAL PLURTANUAL ~.D
WUNICEPIO DF PAREDSS DE COURA

g
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO cgagreqar
e —— — " - —_— | '
Orgamento 2021 Plano organental plurifual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2022 AR 2024
7112 Administracdo Central - Outras
entidades
DT Sequranga Social
D714 Adninistragéo Regional
D7115 Administragdo Local 564.001,00 564.001,00 285.001,00
01 ADMINISTRACE0 MUNICIPAL 285.001,00 285.001,00 285.001,00 |
0102 CAMARA MUNICIPAL 285.001,00 285,001,00 285.001,00 I
08 TRANSFERENCTAS DR CAPITAL 285.001,00 285.001,00 285.001,00
0805 ADMINISTRACiO LOCAL 285.001,00 285.001,00 285.001,00
080501 CONTINENTE 285.001,00 285.001,00 285.001,00
08050102 FREGUESIAS 250.001,00 250.001,00 250,001,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 35.000,00 35.000,00 35.000,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 279.000,00 279.000,00
08 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 2179.000,00 279.000,00
0805 ADMINISTRACKO LOCAL 219.000,00 279.000,00
080501 CONTINENTE 279.000,00 279.000,00
08050108 QOUTRAS 279.000,00 279.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 187.100,00 187.100,00 187.100,00 126.000,00 126.000,00 35.000,00
01 ADMINISTRAC&O MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 |
0102 CAMARA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00
0807 INSTITUTQUES SEM FINS TUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00
080701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS- 100,00 100,00 100,00
05 DIVISAO EDUCACKO, CULTURA B ACC@O 187.000,00 187.000,00 187.000,00 126.000,00 126.000,00 35,000,00
SOCIAL
08 TRANSFERENCTAS DR CAPITAL 187.000,00 187.000,00 187.000,00 126.000,00 126.000,00 35.000,00
0807 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 187.000,00 187.000,00 187.000,00 126.000,00 126.000,00 35.000,00
080701 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS- 187.000,00 187.000,00 187.000,00 126.000,00 126.000,00 35.000,00
D713 Fanilias
D714 Qutras
DY) Subsidios de capital
8 (utras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 17,351,268,00  17,351,268,00 | 13.319.589,53  7.567.337,59  7.248.821,09  7,900.070,36
Despesa ndo efetiva [5] 951.170,00 951,170,00 943.470,70 803.674,41 759.281,15 159,290,396
i} Despesa con ativos financeiros 30,170,00 30.170,00 30.470,70 30.674,41 30,981,15 31,290, 9
01 ADMINISTRAGHO MUNICTPAL 30.170,00 30,170,00 30.470,70 30,674, 41 30,981,15 31.290,96
0102 CAMARA MUNICIPAL 30.170,00 30.170,00 30.470,70 30.674,41 30.981,15 31.250,96
09 ACTEVOS FINANCEIROS i | 30.170,00 30.170,00 30.470,70 30.674,41 30.981,15 31.290,96
0907 ACCOBS E QUTRAS PARTICIPACOES 100,00 100,00 100,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES mio 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACHO 30.070,00 30.070,00 30.370,70 30.674,41 30.981,15 31.290,96
(90802 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES NAO 30.070,00 30.070,00 30.370,70 30.674,41 30.981,15 31.290,96
FINANCETRAS- P(BLICAS |
D10 Despesa com passives financeiros 921,000,00 921.000, 00 913.000,00 173.,000,00 728.300,00 728.000,00
01 ADMINISTRACH0 MUNICIPAL 921.000,00 921.000,00 913.000,00 173.000,00 128.300,00 728.000,00
0103 QPERACOES PINANCEIRAS 921.000,00 521.000,00 913.000,00 773.000,00 728.300,00 728.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 921.000,00 521.000,00 913.000,00 773.000,00 728.300,00 128.000,00
1005 BHPRESTINOS A CURTO PRAZO 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
QOUTRAS INSTITUIC@ES FINANCETRAS
1006 EMPRESTIHOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 620.000,00 620.000,00 612.000,00 472.000,00 427.300,00 421.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 410.000,00 410.000,00 402.000,00 262.000,00 217.300,00 217.000,00
OUTRAS INSTITUICﬁES FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRACﬁo PUBLICA CENTRAL- ESTADO 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100705 ADMINISTRACED POBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa total [6] = [4] + [5} 18.302,438,00  18.302.438,00 | 14.263.060,23  §.391.012,00  8.,008.102,24  8.659.361,32
Saldo total [3] - [6] 10.000,05  4.808.594,61  5.194,332,50  4.536.158,39

Saldo global 1) - [4) 651.170,00 651.170,00 §53,470,75  5.312.269,02  5.653.613,65  4.995.449,35
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RESUMO LO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2021

RECEITAS MONTANTE | DESPESAS
Correntes .......... 10.515.252,00 | Correntes .........
De capital .......... 7.787.186,00 De capital ..........
Qutras ..............

Total 18.302.438,00 Total

Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados

Total Geral

18.302.438,00 Total Geral

MONTANTE

9.141.967,00
9.160.471,00

18.302.438,00 |

18.302.438,00 |






ENTIDADE
RESUKO
C.M.P.C.

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTCS DIRECTOS
02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL | ‘

DE APOSENTAGOES E A ADSE
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES

APROVACDES

DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

DOTACOES INICIAIS DO AND 2021

MONTANTE ¥

1.232.828,00 6.7
58.992,0 0.3‘

33.135,00 (0.2
100,020,002 0.5
8.466.143,00 46.3
614.144,00 3.4
10.000,00 0.1

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10.515.252,00| 57.5

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
'10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCETROS

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

| |
7.487.186,00 40.9

300.000,00 1.6

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL ‘ 7.787.186,09| 12.5)

TOTAL GERAL

| 18.302.438,00/100.0

—_— - - (’ ~
DESPESAS /4

DBSPESAS CORRENTES ﬁ‘\

¢1 DESPESAS COM O PESSOAL
t2 AQUISICAO DR RENS R SERVIOS
63 JUROS 2 OUTROS ENCARGOS

¢4 TRANSFZRENCIAS CORRENTES

¢5 SUBSICIOS

|6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

(7 MUISISAC DE BENS DE CAPITAL
(8 TRANSFZRENCTAS DR CAPITAL

(9 ACTIVCS FINANCEIROS

10 PASSIVOS FINANCEIROS

11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

3,512,967, 00 19.;(‘?‘\/
1.299.750, 00 23.5} \
63.700,00 0.3

1.214.050,00 6.6

51.500,00 0.3

9.141.967,00 49.9

7.458.100,000 4¢.7
751.201,00 4.1
30,170,000 0.2
921.000,00 5.0

9.160.471,00/ 50.1

18.302.438,00 100.0
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Municipio de Paredes de Coura

cOD1G0S

01

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05

02

02.02
02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.99

02.02.06.99.
02.02.06.99.
02.02.06.99.

04

04.01
04,01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01,23.99

04.01.23.99.
04.01.23,99.

04.02
04.02.01
05

05.02
05.02.01
05.07

05.07.99
06
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.07
06.03.01.99

06.03.01.99.

06.03.07
06.03.07.01
06.03.07.02
06.03.11

06.03.11.01
06.03.11.02
06.03.11.03
06.03.11.99
07

07.01
07.01.03
07.01.05
07.01.09
07.01.11

01
02
03

01
99

99

| IMPOSTOS DIRECTOS

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DESIGNACAO

RECEITAS CORRENTES

OUTROS

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO CIRCULACﬂO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO ONEROSA IMOVEIS

DERRAMA

IMPOSTOS INDIRECTOS

QUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupagdo de Via Pfiblica

Publicidade

Outros

TMDP

TDFTH

QUTROS

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAZAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupagdo de Via Pidblica

Qutros

TDFTH

QUTRAS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICﬁES FINANCEIRAS

DIVIDENDOS E PARTICIPACﬁES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES nio
FINANCEIRAS

Outras

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRAGEO CENTRAL

ESTADO

Fundo Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagdo varidvel no IRS

PARTICIPACAQ IVA

Outros

OUTRAS

SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS

TRANSFERENCIAS COMPETENCIAS - LEI 50/2018

OUTRAS TRANSFERENCIAS

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPACﬂO COMUNITARIZ EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS

POSEUR

NORTE 2020

POCTEP

OUTROS

VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS

PUBLICACOES E IMPRESSOS
BENS INUTILIZADOS
MATERIAS DE CONSUMO
PRODUTOS ACABADOS E INTHRMEDIOS

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2021

e

PAGINA : 1

MONTANTE

10,515.252, 00
1.232,828,00
1.232.828,00

652.692,00
204,017, 00
167.433,00
208.686, 00
58.992,00
58.992,00
58.992, 00
11.005,00

43.694,00
369,00
3.924,00

3.924,00
33.135,00
33.036,00
33.036,00

85,00
50,00
32.901,00

32.901,00
99,00

99,00
100.010,00
10,00

10,00
100.000,00

100.000,00
8.466.143,00
8.466.143,00
7.070.332,00
6.487.482,00

151.527, 00|

125.534,00]

70.789,00!
235,000, 00
235.000, 00
756.186, 00
742.266,00

13.920,00
639.625,00 |

9.817,00
326.429,00
100.506,00
202.873,00
614.144,00

3.260,00
211,00

3.049,00

-

{



ENTIDADE

| ORGAMENTO DA RECEITA

Municipio de Paredes de Coura

cODIG0Ss

07.01.11.01
07.01.11.99
07.02
07.02.06
07.02.08
07.02.08.01
07.02.08.02
07.02.08.03
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.99
07.02.99.01
07.02.99.04
07.02.99.99
07.02.99.99.
07.02.99.99.
07.02.99.99.
07.03
07.03.99
07.03.99.01
07.03.99.02
07.03.99.99
08

08.01
08.01.99
08.01.99.99

10
10.03
10.03.01
10.03.01.01
10.03.01.05
10.03.07
10.03.07.01
10.03.07.18
10.03.07.19
10.03.07.20
10.03.07.99
12
12.05
12.05.02

Em de

01
02
09

l___

DESIGNACAD

AGUA
OUTROS

SERVICOS

REPARACOES

SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS SOCIAIS

SERVICOS RECKEATIVOS

SERVICOS CULTURAIS

SERVICOS DESPORTIVOS

SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUILS

Saneamento

| Regiduos Sdlidos

Trabalhos pcr Conta de Particulares
Cemitérios

OUTROS

Transportes Escolares

REEMBOLSO DE SEGUROS

Outras

OUTRAS
RENDAS
OUTRAS
RENDAS DE CCNCESSAO DA EDP

| RENDAS DE CCNCESSAQ DOS RESTAURANTES
| OUTRAS RENDAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
Diversas
RECELTAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGEO CENTRAL
ESTADO
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO
art°35° , n° 3 da Lei 73/2013

ESTADO- PART:CIPAGHO COMUNITARIA EM EROJECTOS CO-FINANCIADOS

FEDER

POCTEP

PDR2020

POSEUR

OUTROS

PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS

de

TCTAL DAS RECEITAS

DOTACOES INICIAIS

DO ANOC 2021

re

\vtq;¥SiA :

S
MONTANTE C}ézéjkg-

2.000,00
1.049,00
357.232,00

21.173,00

15.140,00
260,00
5.773,00
145,172, 00
2.000,00
130.217,00
14.552,00
1.403,00
187.887,00
81,00/
13.770,00
174.036,00 !
25.000,00]|
25.000,00
124.036,00
253.,652,00
253.652,00
253.580,00|

72,00
10.000,00 |
10.000,00
10.000, 00
10.000, 00

7.767.186,00

7.487.186,00
7.487.186,00
1.451.195,00
720.831,00
730.364,00
6.035.991,00
3.885.398,00
74.405, 00
55.000, 00
97.115, 00
1.923.073, 00
300.000,00
300,000, 00
309.000,00

18.302.438,00

de

\
AN



ORGANICA

Municipio de Paredes de Coura

ENTIDADE

CLASSIFICACOES

|
|
‘ ORCAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA )

cODIGOS

ECONOMICA

01
01.01

01.02

01.02

01.02.04
01.02.13
01.02.13.
‘02

01

02.01
|02.01.15
[02.01.19
02.02
02.02.11
02.02.14
102.02.15
[02.02.16
02.02.17

01
01.01
01.01.01

‘01.01.04

101.01.04.
01.01.11
01.01.11.01
01.01.13

[01.01.13.01

01

01.01.13.02
101.01.13.03
01.01.14
01.01.14,01

01.01.14.01.

01.01.14.02
[01.01.15

‘01.02
[01.02.02
101.02.03
01.02.04
01.02.12
01.02.13
01.02.13.
01.02.13.
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.05.02

01
03

01.01.13.01.

01

01

.01
.02

ORGANICA

DESIGNACAO

ADMINTSTRAGEO MUNICIPAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM (' PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
SENHAS DE PRESENCA

| AQuIsICKO DE BENS E SERVICOS

| PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

AQUISICRO DE BENS
PREMIOS, CONL'ECORACOES E OFERTAS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO
AQUIsICKO0 DE SERVICOS
REPRESENTACRO DOS SERVICOS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
CAMARA MUNICIPAL

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
OrGROS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
REPRESENTAGRO
Membros do Orgdos Autdrquicos
suBsinIo DE REFEICAO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
MEMBROS ORGACS AUTARQUICOS
SUBSINIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

ABONOS VARIAVIIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACRO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

INDMNIZAGOES POR CESSACRO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

' SENHAS DE PRESENCA

OUTROS
SEGURANCA S0C:AL

ENCAR30S COM A SA(DE

OUTROS ENCARGOS COM A SA(UDE

SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

SS - REGIME GERAL

DOTACOES INICIAIS

DO ANO_ 2021

2.528.781,00
19.400,00

1.524.681,00 ‘
1.

19.400,00 £
18.000, 00
18.000,00 |
1.000,00
17.000, 00
17.000,00
1.400,00
350,00
250,00
100,00
1.050,00
200,00
200,00
200,00
200,00
250,00

116.610,00
269.610,00
212.400,00
135.000,00

37.000,00

37.000,00
26.500,00
26.500,00
6.400,00
2.500,00
2.500,00
100,00
3.800,00
7.000,00
6.500,00
6.500,00
500,00
500,00

4,710,00
100,00
100,00 |

2.000,00

10,00

2.500,00

2.000,00
500,00

52.500,00

4.000,00
100,00
100,00
100,00

48.100,00
100,00 |
48.000,00
25.000,00
23.000,00




cODIGOo
ORGANICA
| 01.03
' 01.03
02
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
[02.01
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
. 04
| 04.05
! 04.05
04.05
04.05
04.05
04.05
04.07
[04.07
[04.08
04.08
i04.oa
07
‘07.01

I 107.01
; 107.01
107.01
07.01
07.01
07.01
107.01
07.02
| 107.02
I 107.03
07.03
07.03
|08
08.03
08.03
08.05
08.05
08.05
08.05
08.07
08.07
09
09.07
09.07

[
09.08

S
ECONOMICA
.09

.09:02

.05
.06
.07
.15
.19
.21

.09
.10
11
.14
.15
.16
.17
.20
.21
.22

01

.01.01
.01.02
.01.04
.01.08

.01

.02

.02.02

.03

.03.01

.06

.06.02
.07

.10

.10.02

.09

.03

.03.13

.01
.01
.01.02
.01.04

01

.01

CLASSIFICACOES

DESIGNACEOD

SEGUROS
SEGUROS DE SAUDE
AQUISICEO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGEO DE BENS
ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTAGAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PE3SOAIS
PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAC
OUTFOS BENS
AQUISICAC DE SERVICOS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
REFRESENTAGAO DOS SERVIGOS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACRO
SENINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PURLICIDADE
QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADNOS
UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SAUDE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES MUNICIPIOS
QUTFAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATZIVOS
FANILIAS
OUTRAS
OUTERAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVICOS3
MATERIAL DE TRANSPORTES
Outro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO BASICO
Qutro
LOCAGAO FINANCEIRA
QUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGA) FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PGBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INIRA-KSTRUTURAS
QUTEROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADNINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS
ACCOES E OUTRAS PARTICIFAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-
PRIVADAS
UNIDADES DE PARTICIRAGRO

PAGINA : 2

MONTANTE

Ifi} ECONOMICA\JQLéﬁ .

100,00
100,00

154.000,00

73.000,00

<

TN

\ =

1.500,00 |

12.000,00
10.000,00
20.000,00

1.000,00
28.500,00
81.000,00

2.000,00

1.000,00
25.000,00

2.000,00

500,00
500,00

2.500, 00

40.000,00
500,00

7.000,00

§93.000,00

115.000,00

115.000,00
15.000,00
16.000,00
76.500,00

7.500,00
278.000, 00
278.000, 00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

408.071,00

92.700,00

26.600,00
500,00
500,00
20.000,00
20.000,00
6.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
§6.000,00
66.000,00
66.000,00
285.201,00
100,00
100,00

285.001,00

285.001, 00

250.001,00
35.000,00

100,00
100,00

30.170,00

100,00
100,00

30.070,00
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CLASSIFICACOES

- - - 1™y
ODIGOS ’ _ A ¢ !
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGAOD omﬁﬁm%" g “ECONOMICA ) /{\/
I " — ! : } = — I F |\
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 30.070,00 1|7
pBLICAS \
01.03 OPERAQOES FINANCEIRAS 984.700,00
DESPBESAS CORRENTES ! 63.700,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 63.700,00 |
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 61.500,00
03.01.03 SOCIEDADES FiNANCEIRAS- BANCOS E OUTRA3 16.500,00
INSTITUIGOES PINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS TE CURTO PRAZO 1.500,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS TE MEDIO E LONGO PRAZOS ' 15.000,00
03.01.05 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- ESTADG 45.000,00
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 45.000,00
03.03 JUROS DE LOCA(EO FINANCEIRA 2.000,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00
03.05 OUTROS JUROS 200,00
03.05.02 OUTROS 200,00
[03.05.02.02 JUROS DE MORA 100,00 |
03.05.02.99 OUTROS 100,00
DESPESAS DE CAPITLZL $21.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 921.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E CUTRAS 300.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06 | EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 620.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E CUTRAS 410.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.05 ADMINISTRAGAC POBLICA CENTRAL- EST2DO 210.000,00
10.07 OUTROS PASSIV(OS FINANCEIROS 1.000,00
10.07.05 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00
02 ' | SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS | 1.812.870,00
DESPESAS CORRENTES 1.602.870,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL | 566.070,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 391.700,00 |
01.01,04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 257.500,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 250.000,00
01.01.04.04 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.500,00
| TRABALHO ,
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 56.100,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 48.100,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 8.000,00
TRABALHOS
01.01.08 | PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO | 500,00
01.01,11 REPRESENTAGAO 500,00
01.01.11.02 Pessoal dos Cuadros 500,00
01.01.13 suBsinIo DE REFEICHO 23.100,00
01.01,13.01 PESSOAL DO QUADRO 23.100,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABELHO 19.500,00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 3.600,00
[01.01.14 8UBSinIOS DE FERIAS E NATAL | 51.000,00 |
01.01.14.01 | PESSOAL DOS QUADROS 51.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 43.000,00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTFATADO A TERMO | 8.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 3.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOY VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.270,00
01.02.02 HORAS EXTRAOFDINARIAS 500,00 |
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.05 | ABONO PARA FALHAS 3.000,00
01.02.06 FORMACRO | 500,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00

01.02.12 INDMNIZAQOES POR CESSAGAC DE FUNCOES 10,00 |




ORGANICA

03

CLASSIFICACOERS

¢6pI1GOS
ECONOMICA | DESIGNACZO

[01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.03 | oUTROS

01.03 SEGURANCA SOCIAL

01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM 2 SAGDE

01.03.03 SUESiDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03,04 OUTFAS PRESTACGES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.01 | ADSE

01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL

01.03.05.02.01 CGA.
01.03.05.02.02 S5 - REGIME GERAL

02 AQUISICEO DE BENS E SERVI(OS

02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.02 Gasbleo
02.01.04 LINPEZA E HIGIENE
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
[02.01.10 PRCDUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS
[02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.01 Agua
02.01.16.04 Saneamento
02.01.18 LIVFOS E DOCUMENTAGEO TECNICA
02.01.21 QUTEOS BENS
02.02 AQUISICEO DE SERVIGOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS
02.02.09 COMUNICACOES
02.02.12 SEGUROS
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMACAO
02.02.17 PURLICIDADE
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.23 5UTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS
02.02.24 | ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
02.02.25.01 ILUMINACAO PUBLICA
02.02.25.02 OUTROS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS
06.02,01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PEnA AUTARQUIA
06.02.01.02 | RESTITUIGUES DE IMPOSTOS OU 'TAXAS COBRADOS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.01 Restituigdes
06.02.03.02 IVA Pago
|06.02.03.04 Servigos Bancarios
06.02.03.05 DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICEO DE BENS DE CARITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO

DIVISEO URBANISMO E AMSIENTE
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSORL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

01.03.08 QUTRAS PENSOES

01.03.09 SEGUROS

01.03.09.01 SECUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE

EAGINA : 4

100,00 y
, 170.100,00
| 25.000,00
500,00
1.500,00
3.000,00
| 87.000,00
. 1.000,00
86.000,00
58.000, 00
28.000,00
16.000,00
37.100,00
37.000, 00
100,00
988.800,00
191.500, 00
100.000,00 |
100.000,00 |
500,00 |
5.000,00
500,00
70.000, 00
50.000, 00
20.000, 00
500,00
15.000,00
797.300,00
225.000,00
800,00
35.000,00
60.000,00
500,00
21.000,00
2.000,00
1.000,00
30.000,00
40.000,00
382.000, 00
350.000, 00
32.000,00
48.000,00
48.000,00
4.000,00
3.000,00
1.000,00
44.000,00
1.000,00
30.000,00
5.000,00
8.000,00
210.000,00
210.000,00
210.000,00
138.000, 00
72.000,00

384.120,00
| 373.420,00
| 209.820,00
154.220,00
| 86.000,00



CLASSIFICACOES

¢6D160S

ORGANTICA

ECONOMICA

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.04

01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01

01.01.13.01.

01.01.14
01.01.14.01

01.01.14.01.
01.01.14.01.

01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.06
01.02.07
01.02.12
01.02.13
01.02.13.03
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04

[01.03.05

01.03.05.01
01.03.05.02

01.03.05.02.
01.03.05.02.

01.03.08
01.03.09
01.03.09.02
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.03
02.01.03
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.09
02.02.14
02.02.15
02.02.21
02.02.23
02.02.25

02.02.25.02

01

01
02

01
02

DESIGNACGRO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHOS

PESSOAL AGUAKDANDO APOSENTAGRO

REPRESENTAGRO

| Pessoal dos Quadros

suBsiDIO DE REFEICAO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SuBsinI0S DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

| PESSOAL CONTRATADO A TERMO

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAOKDINARIAS

ALIMENTACRO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

FORMAGAQ

COLABORAGAQ TECNICA E ESPECIALIZADR
INDMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

QUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARG0S COM A SA(DE

OUTROS ENCARGOS COM A SATDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

cea

8S - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE SAUDE

| AQUISIGAO DE RENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS i LUBRIFICANTES

Gés

MUNICOES, EXFLOSIVCS E ARTIFICIOS
ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCICNAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTRO MATERIAL- PECAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

OUTROS BENS

AQUISICAO DB SERVICOS

ENCAR30S DE INSTALACOES

COMUNICACOES

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACEO

| UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES

5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
QUTROS SERVIGUS
OUTROS

PAGINA :

oI

:;}:

«:"(

ORGANICA ECONOMICA
81.000,00
5.000,00

110,00
10,00
100,00

100,00
2.500,00
2.500,00
10.500,00
10.500,00
10.500, 00
20.010,00
20.010,00
20.000,00
10,00
35.000, 00

6.400,00

500,00

100,00

5.000,00

500,00

100,00

100,00

100,00

100,00

49.200,00
12.000,00

100,00

1.400,00

1.000,00

34,600,00

100,00

34.500,00
28.000,00

6.500,00

50,00

50,00

50,00

163.600,00
47.800,00

500,00

10.000,00
10.000, 00

100,00

20.000,00

500,00

500,00

200,00

500,00

500,00

15.000,00
115.800,00

. 500,00
I 500,00
4.000,00
6.100,00
100, 00
37.000,00
67.600,00
67.600,00



CLASSIFICACOZS —tT NTE
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cOD1GoS N/ R
| ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONGMICAcz; Vk[
. _ I — = N o " .
| DESPESAS DE CAPITAL | 10.700,00 gJQEB\
[07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 10.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.700,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.200,00
07.01.11 FEREAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PGBLICO 5.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INVRA-BESTRUTURAS 5,000, 00
07.03.03.13 OUTFROS 5.000,00
04 DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 8.157.110,00
DESPESAS CORRENTES 1.367.410, 00
|01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.000.110,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 760.000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 562.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO i
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 550.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 12.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO f 25.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.000, 00
[01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRAEALHOS
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACIO 100,00
[01.01.11 REPRESENTAGHO 2.500,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 61.200,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 61.200,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DZ TRABALHO 60.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO j 1.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL . 104.200,00
01,01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 104.200,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL D:Z TRABALHO 100.000,00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4.200,00
01.01.15 RENUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 5.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVEWTUALS 24,610, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.06 FORMAGAO 500,00
01.02.07 COLABORAGEO TECNICA E ZSPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SURSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 |
01.02.11 SURSIDIO DE TURNO 18.000,00
01.03 | SEGURANGA SOCIAL 215.500,00
01.03.01 ENCZRGOS COM A SAUDE 26.000, 00
01.03.02 | OUTROS ENCARGOS COM A 3n0pE . 1.000,00
[01.03.03 SUR¢IDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS ! 400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.600,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL | 179.000,00 |
01.03.05.01 ADSE, | 1.000,00
[01.03.05.02 | SEGURANCA SOCIAL | 178,000, 00
[01.03.05.02.01 cea | 128.000,00
01.03.05.02.02 $S - REGIME GERAL 50.000,00
01.03.08 | OUTRAS PENSOES 6.500,00
02 | aQuIsICAO DE BENS E SERVIGUS | 367.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS . 108.300,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS | 8.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES : 3,000, 00
02.01.02.03 Gas | 1.000,00
02.01.02.99 outros ' 2.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.05 ALIMENTACRO- REFEIQOES CONFECCIONADAS | 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS | 4.000,00

02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO | 100,00
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ORGANICA
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cOD1GOS

ECONOMICA

02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.14
02.02.15
02.02.19
02.02.20
02.02.23
02.02,25

02.02.25.

07
07.01
07.01.02

07.01.02.

07.01.03

07.01.03.
07.01.03.
07.01.03.
07.01.03.

07.01.06

07.01.06.
07.01.06.

07.01,10

07.01.10.
07.01.10.

07.01.11
07.01.15

07.01.15.
07.01.15.

07.02
07.02.09
07.03
07.03.03

07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.

08
08.05
08.05.01

08.05.01.

01
01.01
[01.01.04

01.01.04.
01.01.04.

01.01.06

01.01.06.

02

01

01
02
03
05

01
02

01
02

01
03

01
02
04
05
07
08
11
12
13

08

01
04

01

CLASSIFICA C 0ES

DESIGNA C io

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
QUTROS BENS
AQUISICEO DE HERVICOS
CONSERVACAO LE BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACRO
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
5UTROS SERVI(OS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITZ2L
AQUISICHEO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITAGOES
Construgao
EDIFicIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS

| INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGRO SANITARIA
ESCOLAS

MATERTAL DE TRANSPORTES

Recolha de residuos

outro

EQUIPAMENTO BASICO

Equipamento cde recolha de residuos

Qutro

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

OUTROS INVEST:IMENTOS

PLANOS DIVEREOS

SINALETICA

LOCAGAO FINANCEIRA

OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINAKCEIRA
BENS DE DoMiNio POBLICO

OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE D'RENAGEM DE AGUAS RESICUAIS
ILUMINACAO PUBLICA

PARQUES E JARDINS

| CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA

VIACAO RURAL

INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS

CEMITERIOS

QUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRAGEO LOCAL

CONTINENTE

QUTRAS

DIVISAO EDUCACAO, CULTURA E ACCAO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM () PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

A

ORGANICA

5.419.557,00

N

ECONOMICA

20.000,00 f

11.000,90
1.000,00
61.000,00
259.000,00
15.000,00
500,00
.500,00
.000,00
.000,00
1.500,00
25.000,00
10.500,00
195.000, 00
195.000,00
6.789.700,00
§.510.700,00
656.000,00
47.000,00
47,000, 00
327.000,00
281.000,00
21.000, 00
10.000,00
15.000,00
12.500,00
10.000,00
2.500,00
203.000,00
100.000, 00
103.000,00
5.000,00
61.500,00
50.000,00
11.500,00
50.000,00
50.000,00
5.804.700,00
5.804.700,00
3.273.000,00
279.000,00
10.000, 00
118.000,00
10.000,00
957.700, 00
1.000,00
11.500,00
1.144.500,00
279.000, 00
279.000,00
279.000,00
279.000,00

O

4.598.557,00
1.449.357,00
1,155.157,00

886.000,00

847.000,00
39.000,00

16.500,00
9.000,00

/f
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CLASSIFICACOEZS ) NTE g
_ cOpreos ! 7 P YN{
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA(lg .
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.500,00 ﬁﬁﬁﬁk\
TRABALHOS
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDC APOSENTACHO 100,00
01.01.11 | REPRESENTACRO 2.500,00
01.01.11.02 Pesgoal dos Quadros 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 91.500,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO . 91.500,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL D3 TRABALHO 90.000, 00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 1.500,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 156.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 156.000,00
01.01.14.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL D TRABALHO | 150.000,00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 6.000,00 |
01.01.15 REVUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.557,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTURIS 5.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 500,00
[01.02.04 | AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
101.02.05 | ABCNO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.06 FORMACAO 100,00
01.02.13 | OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.03 OUTFOS , 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL | 288.500,00
[01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE , 28.000,00
01.03.02 QUTFOS ENCARGOS COM A 3AUDE . 1.000,00
01.03.03 SUBRSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS ' 1.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES ' 2.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 256.500,00
01.03.05.01 ADSE 500,00
[01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 256,000,00
01.03.05.02.01 CGA 150.000, 00
[01.03.05.02.02 S8 - REGIME GERAL 106.000, 00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVIGOS 2.624.650,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 566.400,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIS 1.000,00
[02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 130,000, 00
02.01.02.02 Gasbleo 10.000,00
02.01.02.99 Qutros 120.000,00
02.01.04 LIVPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 150.000, 00
02.01.06 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 99.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.10 PRCDUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 2.400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 19.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 11.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, TULTURA E RECREIO 9.500,00
02.01.21 QUTROS BENS 139.500,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVICOS 2.058.250,00
02.02.01 | ENCRRGOS DE INSTALACGES 67.000,00
02.02.09 | COMUNICACGOES 3.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 367.500,00
02.02.11 | REFRESENTACRO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 7.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 60.000,00
02.02.19 | ASSISTENCIA TECNICA 4.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALEOS ESPECIALIZANOS 144,550, 00
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 3.200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.400.500,00
[02.02.25.02 OUTROS 1.400.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 521,050,00
R R I N SR




C6D1GOS
ORGANICA
04.03
04.03.01
104,05
04.05.01

04.05.01.

|04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02
06

06.02
06.02.03

06.02.03.

07
07.01
07.01.03

107.01.03.

07.01.06

07.01.06.

07.01.07
107.01.08
07.01.09
07.01.10

|07.01.10.

07.01.11
07.03
107.03.03
107.03.03
08

08.07
‘09.07.01

ECONOMICA

.02

05

05

02

02

.13

SSIFICACOES

DESIGNACAO

ADMINISTRACRO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACRO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
QUTRAS
OUTRAS DESFESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
DIVERSAS

DESFESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
ESCOLAS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Qutro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTC BASICO
Qutro
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
QUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS -

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

PAGINA : 9
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| | 61.550,00 ?ﬂt
61.550,00

1.000,00

| 1.000,00

1.000, 00

| 357.000,00

357.000, 00

101.500,00

‘ 101.500,00

101.500,00 |
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

821.000,00 |

§34.000,00

314.000,00

55.000,00 |
55.000,00

20.000,00
20.000,00 ‘
32.500, 00
27.000,00
11.000,00

156.000, 00

156.000,00
‘ 12.500,00
320.000,00 ‘
320.000,00
320.000,00

‘ 187.000,00
187.000,00
187.000, 00 |

18.302.438,00







ENTIDADE )
ORCAMENTO Oh DESPESA DOTAGOES INICIAIS
Municipio de Paredes de Coura ( Com e Sem Plamo ) DO ANO 2021

e
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%

CLASSIFICACOES DOTACOES \(-}, I; J:NTANTEJ

¢0pIG0S /f‘/
ORGANICA ~ ECONGMICA DESIGNACH 3o Mo IMPUTAVEL | IMPUTAVEL TOTAL % /
01 ADMINISTRAGEC MUNICIPAL | 770.280,00 1.758.501,00 | 2.528.781,00 /\\
01.01 | ASSEMBLEIA MUNICIPAL 19.400,00 19.400,00

DESPESAS CORRENTES 19.400,00 19.400, 00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 18.000,00 18.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.000,00 18.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO ) | 1.000,00 1.000,00 |

01,0213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 17.000,00 17.000,00

[01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00 17.000,00

02 AQUISICAO DE BENS B SENVIGOS 1.400,00 1.400,00

02,01 AQUISICHO DE BENS 350,00 350,00

02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00 | 250,00

02.01.19 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO 100, 00 100,00

102,02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.050,00 1.050,00

02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 200,00 200,00

02.02.14 BSTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA ‘ 200,00 200,00

02.02.15 FORMACAO . 200,00 | 200,00

02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES B SIMILARES 200,00 200,00

[02.02.17 PUBLICIDADE 250,00 250,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 386.180,00 1.138.501,00 1.524.681,00 |

| DBESPESAS CORRENTES 356.110,00 760.500, 00 1,116.610,00

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL | 269.610,00 269.610,00

01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 212.400,00 | 212,400, 00

01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 135.000, 00 135.000, 00

0rGEOS AUTARQUICOS '

01.01.,04 PESS0AL DOS QUADROS - HEGIME DO CONTRATO 37.000,00 37.000,00 |

INDIVIDUAL DE TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 37.000, 00 37.000,00

01,01.11 REPRESENTACHO 26.500,00 26.500,00

01.01.11.01 Membros do Orgdos Autdrquicos 26.500,00 26.500,00

01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICHO 6.400,00 | 6.400,00

01.01,13.91 PESSOAL DO QUADRO 2.500,00 2.500,00

01.01.13.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.500,00 2.500,00

01.01.13.02 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100,00 100,00

[01.01.13.03 MEMBROS ORGACS AUTARQUICOS 3.800,00 | 3.800,00

01.01.14 8UBSDIOS DE FERIAS E NATAL 7.000,00 7.000,00

01,01.14,01 PESSOAL DOS QUADROS | 6.500,00 6.500,00

01.01.14.01.01  REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DR TRABALHO | 6.500,00 6.500,00

01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 500,00 500,00 |

01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / . 500,00 ' 500,00 |

PATERNIDADE !

01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.710,00 4.710,00

01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00

01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00

01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00

01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 10,00 | 10,00

01.02.13 | OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS | 2.500,00 | 2,500,00 |

01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 2.000,00 | 2.000,00

01.02.13.03 OUTROS ' 500,00 500,00

01,03 SEGURANCA SOCIAL 52.500,00 52.500,00

01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00 4.000,00

01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 100,00 ' 100,00

01.03.03 | sUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00 100,00

01.03.04 OUTRAS PRESTACORS FAMILIARES ‘ 100,00 | 100,00

01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SHGURANGA SOCIAL 48.,100,00 48.100,00

01.03.05.01 ADSE | 100,00 100,00

01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 48.000,00 48.000,00

[01.03.05.02.01 | CGA 25.000,00 25.000,00

01.03.05.02.02 S5 - REGIME GERAL 23.000,00 23.000,00 |




c0n160s
BCONOMICA

i ORGANICA

01.03.09

01.03.09.

02

02.01
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.15
102.01.19
02 01.21
02.02
|02 02.09
102.02.10
[02.02.11
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.20
102.02.21
102.02,22
04

04.05
104.05.01

04.05,01.
04,05.01.
04.05.01.
04.05.01.

04,07
04.07.01
|04.08

‘04.08.02

04.08.02.

|07
07.01
07.01.03

07.01.03.

07.01.06

07.01.06.

07.01.07
07.01.10

07.01.10.

07.02

07.02.09

07.03
[07.03.03

I07.03.03.

08

08.03
08.03.01
08.05
08.05.01

08.05.01.
|08.05.01.

108.07
[08.07.01
09
09.07
09.07.01

09.08

02

01
02

08

13

02
04

CLASSIFICACOES poTApiES 7 |

=, — — = — |
DESIGNACALO NMIM%&? ‘
 SEGUROS 100,00 |
|" SEGUROS DE SAUDE 100, 00
AQUISICHO DiE BENS E SERVIGOS 86.500,00
AQUISICHO DE BENS 24,500, 00
ALIMENTACAO- REFEICOBS CONFECCIONADAS
ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCTONER
VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 20.000, 00
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 1.000,00
QUTROS BENS 3.500,00
AQUISICHO DE SERVIGOS 62.000,00
COMUNICACOES
TRANSPORTES 1.000,00
REPRESENTACAO DOS SERVICOS 25.000,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.000, 00
FORMACAO 500,00
SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
PUBLICIDADE 2.500,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000, 00
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 500,00
SERVICOS DE SA(DE
TRANSFERERCIAS CORRENTES
ADKINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASS0CIACOES MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUICOZS SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
QUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL 30.070,00 |
AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL |
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS '

INSTALACORS DE SERVICOS |
MATERTAL DZ TRANSPORTES -
Qutro

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

EQUIPAMENTO BASICO

Qutro

LOCAGEO FINANCEIRA

QUTROS INVESTIMENTOS- LOCACEO PINANCEIRA
BENS DE DOMINIO POBLICO

OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS

TRANSFERENTAS DE CAPITAL

ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE |
FREGUESIAS ‘
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS |

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-

ACTIV0S FINANCEIROS 30.070, 00
ACGOES E OJIRAS PARTICIPACOES | '
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCRIRAS- |

PRIVADAS

UNIDADES DZ PARTICIPACHO 30.070,00

67.
48.
.500,00

12.

10

25.
19.
000,00

[

10.

16

300
300
378

20
20

66.

66
66

285
285

500,00
500,00

000,00

.000,00

000,00
000,00

000,00

.000,00
693.
115.
115.

15.

000,00
000,00
000,00
000,00

.000,00
76.
.500,00
278.
278.
300,

500,00

000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
001,00
92.
2.

700,00
600,00
500,00
500,00

.000,00
.000,00
.000,00

100,00
100,00
100,00
100,00
000,00

000,00
000,00
285,

201,00
100,00
100,00

.001,00
.001,00
250,

35.

001,00
000, 00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

piGINA : 2

MONTANT E

&

CV

TOTAL Q‘)“ ff

100,00
100,00
154,000, 00
73.000,00
1.500,00
12.000, 00
10.000,00
20.000,00
1.000,00
28.500, 00
81,000, 00
2.000,00
1.000,00
25.000,00
2.000,00
500,00
500,00
2.500,00

40.000,00

500, 00
7.000,00
£93.000, 00
115,000, 00
115,000, 00
15.000, 00
16.000,00
76,500, 00
7.500, 00
278.000,00
278.000, 00
300.000,00
300.000,00
300.000, 00
408.071,00
92.700,00
26.600,00
500, 00
500,00
20.000,00
20.000, 00
6.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
§6.000,00
§6.000, 00
66.000, 00
285.201,00
100,00
100, 00
265.001,00
265,001, 00
250,001, 00
35.000, 00

100,00

100,00
30.170,00
100,00
100,00

30.070,00

A



ORGANICA

01.03

02

c6DI60S

ECONGMICA

09.08.02

03
03.01
03.01.03

[03.01.03.01
03.01.03.02
03,01, 05
03.01.05.02
03.03
103.03.08
03.05
03.05.02
03.05.02.02
03.05.02.%9

10
10.05
10.05.03

10,06
10.06.03
|10.06.05
10.07
10.07.05

01
(01,01
[01.01.04

01.01.04.01
01.01,04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.04

01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13.01.01
01.01.13.01.02
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
[01.01.14.01.02
01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.05
[01.02.06
[01.02.07
[01.02.10
01.02.12

CLASSIFICACOES

INDMNIZACORS POR CESSACAO DE FUNCOES

DESIGNACAD

SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS-

PiBLICAS
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
RMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACKO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCAGAQ FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS
QUTROS JUROS
OUTROS
JUROS DE MORA
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
ADMINTSTRAGRO POBLICA CENTRAL- ESTADO
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
ADMINISTRACRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FPINANCEIROS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESJOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHOS

PESSOAL AGUARDANDO APCSENTACEO
REPRESENTAGRO

Pessoal dos Quadros

5uBSIDIO DE REFEIGKO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONTRATADO A TERMO CERTO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADR

ABONOS VARIAVETS OU EVENTUALS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMBNTACAO E ALOJAMENTO

ABONO PARA FALHAS

FORMACAC

COLABORAGAO TECNICA E ESPECTALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
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P~ r\%(g“-('q’
N / Iy
DOTACOES v

MONTANTE

: s A -
N0 IMPUW THPURAVEL /mf ' ;TOTAL\

30.

364.
63.
63.
61.

16

1.
15.
45,
45,

2.

2.

301.
301,
300.
300.

566.
391.
257.

250.
.500,00

56.
43.
000,00

23.
23,
19.
.600,00
51.
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

w

51
43

E=1

'

w

070,00

700,00
700,00
700,00
500,00

.500,00

500,00
000, 00
000, 00
000,00
000,00
000, 00
200, 00
200,00
100,00
100,00
000,00
000,00
000,00
000, 00

.000,00
.000,00
.582.
.582.

870,00

870,00

070,00
700,00
500,00

000,00

100,00
100, 00

500,00
500,00
500,00
100,00
100,00
500,00

000,00

.270,00

500,00
100,00

.000,00

500,00
50,00
10,00
10,00

620.000,00

620.000,00
620.000,00

|
620.000,00
410.000,00 |

210.000,00

230.000, 00
20.000,00

30.070,00

984.700,00
63.700,00
63.700,00
61.500,00
16.500,00

1.500,00
15.000,00
45,000,100
45.000, 00
2,000,00
2.000,00

200,00

200,00
100,00
100,00
921,000,00
921.000,00
300.000,00
300.000,00

620.000,00
410.000,00

210.000,00
1.000,00
1.000,00

1.812.870,00
1.602.870,00

566.070,00

391.700,00

257.500,00

250.000, 00
7.500,00

56.100,00
48.100, 00
8.000, 00

500,00
500,00
500,00
23,100,00
23.100,00
19.500, 00
3.600,00
51.000,00

51.000,00 |

43.000,00
8.000,00
3.000,00

4,270,00
500,00
100,00

3.000,00

500,00

50,00
10,00

10,00
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CLASSIFICACOES
e - o B L |
_ coomeos ) s \); | \f S 5;&
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACHO NWAVEL IMPUTAVEL Qy [f' TomaL
- N ¥ L
01.02.13 ‘ OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 | 100,00
01.02.13.03 OUTROS 100,00 100,00
01,03 | SEGURANCA 30CIAL ) 170.100, 00 170,100, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 25.000,00 25.000, 00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00 1.500,00
101.03.04 OUTRAS PRB?TAC@ES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00
[01.03.05 CONTRIBUICDIES PARA A SEGURANCA SOCIAL 87.000,00 87.000, 00
[01.03.05.01 ADSE 1.00¢,00 1.000,00
[01.03.05.02 SEGURANCA 30CIAL 86.000,00 86.000,00
[01.03.05.02.01 Cea 58.000, 00 58.000, 00
01.03.05.02.02 $S - REGIME GERAL 28.000,00 28.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 16.000, 00 16.000, 00
01.03.09 SEGUROS 37.100,00 37.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DORNCAS PROFTSSIONAIS 37.000, 00 37.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00 | | 100,00 |
02 aqursclo OB BENS E SERVIGOS 968.800,00 : 20.000,00 | 988.800,00 |
02.01 AQUISICHO DB BENS 191,500, 00 191,500,00 |
02.01.02 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 100,000, 00 ‘ 100.000,00 |
02.01.02.02 Gasbleo 100,000, 00 100.000,00 |
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 |
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5,000,00 |
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00 | 500,00 |
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 70.000,00 | 70.000,00 |
02.01.16.01 Aqua 50.000,00 | 50.000, 00 |
02.01.16.04 Saneamento 20.000, 00 20.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 500,00 500,00 '
[02.01.21 OUTROS BENS 15.000,00 | 15.000, 00 ‘
[02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 777.300, 00 20.000, 00 797.300,00
102,02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 225.000, 00 225.000, 00
02.02.03 CONSERVACEQ DE BENS 800,00 800,00 |
[02.02.09 COMUNICACCES 35.000,00 | | 35.000,00
[02.02.12 SEGUROS 60.000,00 60.000,00
[02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00 | 500,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00 20.000,00 | 21.000,00 |
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00 i 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.006,00 1.000,00 |
‘02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 30.000, 00 ‘ 30.000,00 |
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 40.000,00 40.000, 00
[02.02.25 | QUTROS SERVICOS 382.000, 00 382.000,00 |
02.02.25.01 ‘ ILUMINACAO PUBLICA 350.000, 00 350.000, 00
02.02.25.02 OUTROS 32.000,00 32.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 48.000,00 48.000,00
|06.02 DIVERSAS 48.000,00 48.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 4,000,00 4.000,00
[06.02,01.01 | IMROSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 3,000, 00 3.000,00
06.02.01,02 RESTITUIGORS DE IMPOSTOS OU TAXAS COERADOS 1.000,00 1.000,00 |
06.02,03 | OUTRAS 44,000, 00 44.000,00
06.02.03.01 Restituicdes 1.000,00 1.000,00
06.02.03.02 | 1vA Pago 30.000,00 30.000,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 5.000,00 5.000,00 |
06.02.03.05 DIVERSAS 8.000,00 8.000,00 |
DESPESAS DE CAPITAL 210.000,00 210.000,00 |
07 QUISIGEO DE BENS DE CAPITAL 210.000,00 210.000,00 |
07.01 INVESTIMENTOS ) 210.000,00 210.000,00 |
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INPORMATICA 138.000, 00 138.000, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO ! 72.000, 00 72.000, 00
DIVISAO URBANISMO E AMBIENTE 319.320,00 | £4.800,00 384.120, 00
DESPESAS CORRENTES 319.320, 00 54,100,00 373.420,00 |
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 209.820,00 | 209.820,00
01.01 REMUNERAGOZ# CERTAS E PERMANENTES 154.220,00 | 154.220,00
01.01.04 PESSOAL D03 QUADROS - REGIME DO CONTRATO 86.000,00 | 86.000,00

INDIVIDUAL DE TRABALHO
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01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.04

01.01.08
01.01.11
01,01.11.02
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13.01.01
01.01.14
01.01,14.01
01.01.14.01.01
01.01.14.01.02
01.01.15

01,02
01.02.02
01.02.03
01.02,04
01.02.06
01.02,07
01.02.12
|01.02.13
01.02.13.03
01.03
01,03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03,08
01.03.09
01.03.09.02
|02
02.01
02.01.01
02,01.02
02.01,02.03
02.01.03
02.01.05
02.01.06
[02.01.07
02.01.08
02.01.14
02.01.17
02,01.21
02.02
[02.02.01
102.02.09
02.02.14
02.02.15
02.02.21
02.02.23
02.02.25
[02.02.25.02

CLASSIFICACOES

DESIGNACEO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHOS
PESSORL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTACHO

Pessoal dos Quadros

SUBSIDIO DE REFEICAC

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL

DESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OV EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARTAS

ALIMENTACEO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

FORMACRO

COLABORACHO TECNICA E ESPECTALIZADA
INDMNIZACORS POR CESSACEO DE FUNCOES
OUTROS SOUPLEMENTOS E PREMIOS

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SA(DE

OUTROS ENCRRGOS COM A SA(DE

SUBSIDIO PAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

8§ - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE SAUDE

AQUISICAQ DE BENS E SERVI(OS

AQUISICHO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES

Gas

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERTAL DE ESCRITORIO

OUTRO MATERTAL- PECAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

OUTROS BENS

AQUISICRO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALATOES

COMUNICACGES

ESTUDOS, PARCERES, PRCJECTOS E CONSULTADORIA

FORMACAO

UTILIZACRO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES

5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVIGOS

OUTROS

3¢

[

!
N

35.

o

o

49.
12.

[Irar

34.
28,
.500,00

109.
47.

10.
10.

20.

15,
61.

60.
60.

1.
5.

N¥AO IMPUTAVEL

-9

000,00

000,00

110,00
10,00
100,00

100,00

.500,00

.500,00 |
10.
10.
10.
20,
20.
20,

500,00
500,00
500,00
010,00
010,00
000,00

10,00
000,00

.400,00

500,00
100,00

.000,00

500,00
100,00 |
100,00
100,00
100,00
200,00
000, 00
100,00

.400,00
.000,00
.600,00

100,00 |
500,00
000,00

50,00
50,00
50,00
500,00
800, 00
500,00
000, 00
000, 00
100, 00
000, 00
500,00
500,00
200,00
500,00
500,00
000,00
700, 00
500,00
500,00

100,00
100,00 |
500,00
000,00
000,00

/

|

iy LS
DOTAGGES | o

Qo

b

IMPUTAVEL
—y
r

54.100,00

54.100,00

4.000,00
§.000,00

36.500,00
7.600,00
7.600,00
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TOTAL

81.000,00
5.000,00

110,00
10,00
100,00

100,09
2.500,00
2.500,00

10.500,00
10.500,00
10.500,00
20.010,00
20.010,00
20.000,00

10,00
35.000,00

§.400,00
500,00
100,00

5.000, 00
500,00
100,00
100, 00
100,00
100,00

49.200,00
12.000,00
100,00
1.400,00
1.000, 00
34.600, 00
100,00
34,500, 00
28.000, 00
6.500, 00
50,00
50,00
50,00
163.600,00
47.800,00

500,00 |

10.000,00
10.000, 00
100,00
20.000,00
500,00
500,00
200,00
500, 00
500,00
15.000, 00
115.800,00

500,00

500,00
4,000,00
§.100,00

100,00

37.000, 00

§7.600,00

67.600,00
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07

07,01
[07.01.07

07.01.11

07,03

07.03.03

07.03.03.13

01
01.01
01.01.04

101.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.04

01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01,01.13.01
01.01.13.01.01
01.01.13.01.02
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.14.01.02
01.01.15

01.02
01.02.02
01,02.03
01.02.04
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.11
01.03
01.03.01
01,03.02
01.03.03
|01.03.04
01,03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
|01'03'05'02'01
01.03.05.02.02
01.03.08

[02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.03
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02.01.07
02.01.08

i
|
: DESIGNAGAOQ

CLASSIFICACOES

DESPESAS DE CARPITAL
AQUISICHO D& BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
FERRAMENTCS E UTENSILIOS
BENS DE DOMINTO PUBLICO
QUTRAS CON3TRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
QUTROS
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACO3S CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL D03 QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
| RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTO3 DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHOS
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTAGHO
Pessoal dos Quadros
suBSipIO D REFEICKO
PESSOAL DO (UADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALEQ
CONTRATADO A TERMO CERTO
SuBSIDIOS % FERIAS E NATAL
PESSOAL DO3 QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALEO
PESSCAL CONTRATADO A TERMO
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
FORMACAO
COLABORACAO TACNICA B ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
sussiDIO DE TURNO
SEGURANCA 30CIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE
SUBSIDIO PAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA 30CIAL
CGA
S8 - REGIME GERAL
OUTRAS PENSOES
aQuIsIcio OB BENS E SERVICOS
AQUISICRO D& BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gés
Qutros
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

1,252.
1.252.
1.000.
760.
562,

550.
12.

25,
15.
10.

[N Y

[E TN

91¢,00
91¢,00
11¢,00
00¢,00
006,00

000,00
000,00

000,00
000,00
000, 00

100,00

500,00
500,00
61.
61.
60.

200,00
200,00

Q}If

IMPUTAVEL

10.700,0

10.700, 00
.700,00
.200,00
500,00
.000,00
000,00
5.000,00
.200,00
500,00 |

[S e, ]

woun

6.904
114.

000,00 |

200,00
200,00
000,00

.610,00

5.000,00

18.
.500,00
26.
.000,00

215

178

B 4

e

N — |

500,00
500,00
500,00
100,00

10,00
000,00

000,00

400,00

.600,00
179.
.000,00
.000,00
128,
50.
.500,00
252,
105.
000,00 |
.000,00
.000,00
.000,00

000,00
000,00
000,00

800,00
300,00

100,00
100,00

000,00

100,00

.200,00 |
104.
104,
100.
.200,00
.000,00

114.500,00
3.000,00
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?ﬁé\\\ TOTAL
0 10.700, 00
10.700,00
5.700,00
5.200,00
500,00
5.000,00
5.000,00
5.000, 00
8.157.110, 00
1.367.410,00
1.000.110, 00
760.000, 00
562.000,00

550.000,00
12.,000,00

25.000,00
15.000,00
10.000,00

100,00
2,500, 00
2.500,00

61.200,00
61.200,00
60.000,00
1.200,00
104.200,00
104.,200,00
100.000,00
4.200,00
5.000,00

24.610,00
5.000, 00
500,00
500,00
500,00
100,00
10,00
18.000,00
215.500,00
26.000,00
1.000,00
400,00
2.600, 00
179.000,00
1.000, 00
178.000, 00
128.000,00
50.000,00
§.500,00
367.300,00
108,300, 00
§.000, 00
3,000,100
1.000,00
2.000, 00
100,00
100,00
4.000,00
100,00



ORGANICA

05

cODIGO

02.01,
02.01,
02.01,
02.01.

02.02

02.02,
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02,
02.02.
02.02.
02.02,
02.02.

07
07.01

07.01.
07.01.
07.01.
[07.01.
[07.01.
07,01,
07.01.
07.01,
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01,
07.01.
07,01,

07.02

07.02,

07.03

07.03.
07.03.
07.03.
07.03.
07.03.
107.03,
07.03.
07.03.
107.03.
07.03.

08
08.05

108,05,
08.05.

01
[01.01

|01.01.

01.01.
01.01.

01.01.
01.01.

S

ECONOMICA

12
14
17
21

03
09

19
20
23
25

02

03

06

10

1

15

09

03

01

04

06

25.

02.

03.
03.
03.
03.

06.
06.

10.
10.

15,
15,

03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.

01.

04.
04.

06.

02

01
02
03
05

01
02

01
02

01
03

01
02

05
07
08
11
12

01
04

CLASSIFICACOES

DESIGNACARO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

QUTRO MATRRIAL- PE(CAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS BENS
AQUIsIGKo DE BERVICOS
CONSERVAGAO DE BENS
COMUNICAGOES
TRANSPORTES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACEO
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
QUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABTTACOES
Construgao
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA
ESCOLAS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Recolha de residuos
Outro
EQUIPAMENTO BASICO
Equipamento de recolha de residucs
Qutro
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
SINALETICA
LOCAGRO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOXINIO POBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE LRENAGEM [Z AGUAS RESIDUAIS
ILUMINACAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
CAPTACAC R DISTRIBUICRO DE AGUA
VIACAO RURAL
INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDO3
CEMITERIOS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACEO LOCAL
CONTINENTE
OUTRAS
DIVISAO EDUCZGEO, CULTURA E ACCEO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - HEGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALEO
PESSOAL CONTRATADO A TIiRMO

PESSOAL BM FUNCOES

DOTACOES
{

RU THPUTAVEL !

20.900,00

rjrj ~ 10,500, 00
9.000,00

A\ - 147
J} \\ 15.

1.
000,00

=

1.809.

1.809.

| 1,449,
1.155.

886.

847.
39.

16.
.000,00

o

1.000,00

500,00
000,00
500,00
500,00

.500,00
25.
.000,00
95.
.000,00 |

000,00

000,00

857,00
857,00
357,00
157,00
000,00

000,00
000,00

500,00

TMPUTAVEL

N o

ta o

%]

—

o

281

50

10

279

.000,00

.000,00
111,

500,00

.000,00

.500,00
100.
100.

.789.

.510.
656.

47.
47.
327.

.000,00

21.

10,

15.

12.

10.

.500,00

203,

100.

103.

.000,00

61.

000,00
000,00
700,00
700,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
500,00
000,00

000,00
000,00
000,00

500,00

.000,00
11.
50.
50.

.804.

.804.

273,

279.

500,00
000,00
000, 00
700,00
700, 00
000, 00
000,00

.000,00
118.
10.
957.
.000,00

11.
L 144,

000,00
000,00
700, 00

500,00
500,00

.000,00
279,
279.
279,
.609.
.788.

000,00
000,00
000,00
700,00
700,00
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TOTAL

20.000,00
11.000,00
1.000,00
61.000,00
259.000,00
15.000,00
500,00
1.500,00
1.000,00
9.000,00
1.500,00

25.000, 00

10.500,00
195,000, 00
195.000,00

6.789.700,00
6.510.700, 00
§56.000,00

47.000,00

47.000,00
327.000,00
281.000, 00

21.000, 00

10.000, 00

15.000,00

12,500, 00

10.000,00

2.500,00
203.000,00
100.000, 00
103.000,00

5.,000,00

£1.500,00
50.000, 00
11.500,00
50.000,00
50.000,00
5.804.700,00
5,804.700,00
3.273.000, 00

279.000,00

10.000, 00
118.000, 00

10.000, 00
957.700, 00

1.000,00
11.500,00
1.144.500,00
279.000,00
279.000,00
279.000,00
279.000, 00
5.419.557,00
4,598.557,00
1.449,357,00
1,155,157, 00
886.000,00

847,000, 00
39.000,00

16.500,00
9.000,00
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CLASSIFICACOES _____..Xflnomcéss MONTANTE
- — I =2 \ %\LJ' % — .
c6p160s < LAY\
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACHO S i IMPUTAVEL [‘(I IMPUTAVEL TOTAL
| . i - — i NN | = 18 = {
01.01.06.04 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE \'_ t.sou,on . 7.500,00
TRABALHOS \ Cf’ |,
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00 | /7 100,00
01.01.11 REPRESENTAHO 2.500,00 2,500, 00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.500,00 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO D3 REFEIGEO 91.500,00 91.500,00
01,01.13.01 PESSOAL DO (UADRO 91.500,00 91,500, 00
[01.01,13.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALK( 90.000, 00 90.000,00
[01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 1.500,00 1.500,00
101,01,14 guBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 156.000, 00 156.000,00
01,01.14,01 PESSORL D03 QUADROS | 156.000,00 156.000,00
01.01.14.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALEO 150,000,00 150.000,00
[01.01,14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 6.000,00 6.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.557,00 | 2.557,00
PATERNIDADE
| 01.02 ABONOS VARLAVEIS OU EVENTUAIS 5.700, 00 5.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00 2.000,00
| [01.02.03 ALIMENTACEO E ALOJAMENTO 500,00 | 500,00
_ 101.02.04 AJUDAS DE CUSTO | 1.500,00 1.500,00
| 01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00 ‘ 1.500,00
| 01.02.06 FORMACRO ) 100,00 ‘ . 100,00
| [01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
| 01.02.13.03 OUTROS | 100,00 | 100,00
‘ 101,03 SEGURANCA 30CIAL | 288.506,00 | 288.500, 00
[01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 28.000,00 | | 28.000,00
' 01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 1.000,00 | | 1.000,00
01.03.03 SuBsSiDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.000,00 | ‘ 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 256.500,00 256,500, 00
| 01.03,05.01 ADSE 500,00 500,00
| 01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 256.000,00 256.000,00
01.03.05.02.01 | CGA 150.000,00 | ‘ 150.000,00
01.03.05.02.02 59 - REGIME GERAL 106.000,00 | 106.000,00
' 02 AQUISIGAO DR BENS E SERVICOS 360.500, 00 2,264.150,00 1.624.650,00
102,01 Aqu;sxcio 25 BENS ) 239.000,00 327.400,00 566.400,00
[02.01.01 MATERIAS-PRINAS B SUBSIDIARIAS 1.000,00 | | 1.000,00
02,01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 130.000,00 | 130,000, 00
02,01.02.02 Gasbleo 10.000,00 | 10.000, 00
02.01.02.99 Outros 120.000, 00 120.000, 00
102.01.04 LINPEZA E HIGIRNE 1.000,00 | . 1.000,00
[02.01.05 ALIMENTACEC- REFEICUES CONFECCIONADAS 8.000,00 142.000,00 | 150.000,00
02.01.06 ALIMENTACHO- GENEROS PARA CONFECCIONRR 1.000,00 | 98.000,00 | 99.000,00
02.01,07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2,500,00 2.500,00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 2.000,00 | 400,00 | 2.400,00
02.01,14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00 | 1.000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.000,00 4.000,00 19.000,00
02.01,18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 11.000,00 | 11.000,00
02.01,20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 6.000,00 3.500,00 9.500,00
02.01.21 QUTROS BENS 60.000,00 79,500, 00 ‘ 139,500,00
02.02 AQuIsICRO DR SERVIGOS 121.500,00 1.936.750,00 | 2.058.250,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2.000,00 65.000,00 | 67.000,00
02.02,09 COMUNICAGOES | 1.500,00 2.000,00 | 3.500,00
02.02.10 TRANSPORTES | 15.000,00 352,500, 00 | 367.500,00
02.02.11 REPRESENTACRO DOS SERVICOS | 1.006,00 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E BSTADAS 6.000,00 1.000,00 | 7.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 59.000,00 | £0.000,00
02.02.19 | ASSISTENCIA TECNICA 4.000,00 ‘ 4.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000, 00 129.550, 00 144.550,00
02.02.23 ‘ 5UTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 1.000, 00 2.200,00 3.200,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 75.000,00 1.325.500,00 | 1.400.500,00
02.02.25.02 OUTROS 75.000,00 1,325.500,00 | 1.400.500,00
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 521,050,00 | 521.050,00




| ONEN

ORGANICA
|o4 .03
104.03.01
‘ 04,05
04,05.01
104.05.01.02
‘04.07
104.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02.02
06
06.02
06.02.03
. 06.02.03.05

(07

07.01
07.01.03
07.01.03.05
‘ 07.01.06

07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02

‘ 07.01.11
07.03
07.03.03
07.03.03.13
08
08,07

‘ ‘08.07.01

ECONOMICA

CLASSIFICACOES

DESIGNACAD

} e e —
‘ ADMINISTRACKO CENTRAL

ESTADO
ADMINISTRACRO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
INSTITOIC0RS SEM PINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSA3
OUTRAS
DIVERSAS

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS Di CAPITAL
INVESTIMENTOS
EpIricros
ESCOLAS
| MATERIAL DE TRANSPORTES
Qutro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
Qutro
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
BENS DE DOMINIO P(B:ICO
‘ OUTRAS CONSTRUGOES & INFRA-ESTRUTURAS

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

Ne At b WD

(ﬂL),ZQ_fY“£’217)
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NAokt?g Q_{IMPUTAVEL

TOTAL

61,550, 00 61.550, 00
61.550,00 /’égka\ 61.550,00

de 245 W

1.000,00 1.000,00
1.000,00 1,000,00
1.000,00 1.000,00
357.000,00 357.000,00
357.000,00 357.000,00
101.500, 00 | 101.500,00
101.500,00 | 101.500,00
101.500,00 101.500,00
3.500,00 3.500,00
3.500,00 | 3.500,00
3.500,00 3.500,00
3.500,00 3.500,00
821.000,00 | 821.000,00
634.000,00 634.000,00
314.000,00 314.000,00
55.000,00 55.000,00
55.000,00 55.000,00
20,000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00
32.500,00 32.500,00
27.000,00 27.000,00
11.000,00 11.000,00
156.000,00 156.000,00
156.000,00 156.000,00
12.500,00 12.500,00
320.000,00 320.000,00
320,000,00 320.000,00
320.000,00 320.000,00
187.000,00 187.000,00
187.000,00 187.000,00
187.000,00 187.000,00
| 12,567.201,00 18.302.438,00






Municipio de Paredes de Coura

CLASSIFICAGRO

ECONOMICA

01

01.01
01.01.01
01.01.04
01.01.04.01
01.01.04.04
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.04
01.01.08
01.01.11
01.01.11.01
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01

01.01.13.01.
01.01.13.01.

01.01.13.02
01.01.13.03
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01
01.01.14.01
01.01.14.02
01.01.15
01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.11
01.02.12
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.03
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01
01.03.09.02
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.02

01
02

.01
.02

.01
.02

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DESIGNACEROD
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA )

TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
|PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHOS

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEC
REPRESENTACAO

Membros do Orgdos Autarcuicos

Pessoal dos Quadros

SuBSIDIO DE REFEICEO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONTRATADO A TERMO CERTC

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

|REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

FORMACAO

COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
|SuBSIDIO DE TURNO

INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

SENHAS DE PRESENCA

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SA(DE

OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

|$S - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

| 8EGUROS

SEGURCS DE ACIDENTES TRRB E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGURQOS DE SAUDE

AQUISICEO DE BENS E SERVICOS

AQUISIGEO DE BENS

\MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Basbleo

—h

X

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2021

2
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MONTANTE

9.141.967,00
3.512.967,00
2.673.477,00
135.000,00
1.828.500,00
1.765.000,00
63.500,00
97.710,00
72.110,00
25.600,00
800,00
34.500,00
26.500,00
8.000,00
192.700,00
188.800,00
182.500,00
6.300,00
100,00
3.800,00
338.210,00
337.710,00
319.500,00
18.210,00
500,00
46.057,00
63.690,00
8.100,00
1.300,00
10.000,00
4.500,00
1.600,00
250,00

20,00
18.000, 00
120,00
19.800,00
19.000, 00
800,00
775.800,00

95.000,00 |

2.700,00
4.400,00
8.700,00

§05.200,00
2.700,00
602.500,00
389.000, 00
213.500, 00
22.550,00
37.250,00
37.000,00
250,00
4,299.750,00
987.350,00
9.500,00
243,000, 00
110.000, 00



CLASSIFICACRO
ECONOMICA

l02.01.
[02.01.
[02.01.
02.01.
02.01.
102.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
|02.01.
[02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.

02.02

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
.22

02.02.

02.02.
|02.02.
.25,
.25,

102.02

02.02
102.02

03

03.01

03.01.
.03,
.03,
03.01.
.05.

03.01
03.01

03.01
03.03
03.03
03.05

03.05.
.02.
.02.

03.05
03.05
04

04.03
04.03
04.05

104.05.
.01,
.01,
.01
.01

|04.05
04.05
04.05
04.05

02.
02.

03
04
05
06
07
08
10
12
14
15
16

16.
16.

17
18
19
20
21

01
03
09
10
11
12
13
14
15
16
17
19
20
21

23

24

25

03

05

.08

02

.01

01

03
99

01
04

01
02

01
02

02

02
99

01
02
04
08

Géas
Qutros
MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERIAL DE TRENSPORTE- PECAS

OUTRO MATERIAL- PEGAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARJA VENDA

Agua

Saneamento

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA

|RRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO
MATERIAL DE ECUCACAO, CULTURA E RICREIO
|OUTROS BENS

AQuIsIChO DE SERVI(OS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

CONSERVACAO DE BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTACEO DIOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCACOES E ESTADAS

|ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E COMSULTADORIA
FORMAGERO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARE3
PUBLICIDADE

| ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANS? ORTES
SERVIGOS DE SAUDE

SUTROS SERVICCS ESPECIALIZADOS

ENCARGOS DE COERANGA DE RECEITAS

QUTROS SERVICOS

ILUMINACAO PUELICA

QUTROS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACHO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCAGHO FINANCEIRA

OUTROS INVESTIMENTOS

OUTROS JUROS

OUTROS

|JUROS DE MORA

OUTROS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACEO CENTRAL

ESTADO

| ADMINISTRAGEO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESIAS

ASSOCIACOES MUNICIPIOS

QUTRAS

VMCNTANTE

11.000,00

122.000,00 |

100,00
1.600,00
171.600,00
111.500, 00
17.000, 00
5.800,00
2.900,00
20.000, 00
12.500,00
39,250, 00
70.000,00
50.000,00
20.000,00
1.500,00
11.500, 00
1.100,00
9.500,00
259.000, 00
3.312.400,00
292.500, 00
15.800,00
41.500, 00
370.000, 00
26.200, 00
60.000,00
7.000,00
7.700,00
36.800, 00
700,00
64.750,00
6.500,00
209.550,00
600,00
7.000,00
80.700,00
40.000,00
2.045,100,00
350.000, 00
1.695.100,00
§3.700,00
61.500,00
16.500, 00
1.500,00
15.000, 00
45.000,00
45,000, 00
2.000,00
2.000,00
200,00
200, 00
100, 00
100,00
1.214.050,00
61.550,00
61.550,00
116.000,00
116.000,00
15.000,00
17.000,00
76.500, 00
7.500,00



CLASSIFICAGEO
ECONGMICA

04.07

04.07.

04.08

04.08.
04.08.

06
06.02

06.02.
06.02.
06.02.
06.02.
06.02.
06.02.
06.02.

06.02

07
07.01

07.01.
07.01.
07.01.
07.01.

07.01

07.01.
107.01.

07.01.

07.01.
.06.
07.01.
07.01.
.09
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.

07.01

07.01

07.02

07.02.

07.03
07.03

07.03.
07.03.

07.03
07.03

07.03.
07.03.
07.03.
07.03.
.03

07.03
08
08.03

08.03.

08.05

08.05.
08.05.
08.05.
08.05.

08.07

08.07.

09
09.07

01

02

02.

01

01.
01.

03
03

03.
03.
.03,

02

02.

03

03.
.03,
03.
.05

03
06
06

07
08

10

10.
10.

11
15

15.
15.

09

.03

03.
03.
.03.
.03,
03.
.08
.11
.12
.13

03
03
03

01

01
01

01

02

01
02

.01

02
04
05

01

01
02
03

.01

02

01
02

01
03

01
02
04
05
07

.02
01.
01.

04
08

DESIGNACAO

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
| INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
QUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
Restituigles
IVA Pago
Serv1¢os Bancéarios
| DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQuIsI¢io DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITACOES
Construgdo
EDIFiCIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS
| INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGEO SANITARIA
ESCOLAS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Recolha de residuos
Qutro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
Equipamento de recolha ce residuos
OQutro
| FERRAMENTOS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
SINALETICA
LOCACAO FINANCEIRA
QUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
|VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAILS
ILUMINACAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
|VIACAO RURAL
INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS
CEMITERIOS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACKO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACHEO LOCAL
| CONTINENTE
| FREGUESTAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS
ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES

Tice QS ”Q\ZLONJANTE

£35.000, 00
635.000,00
401.500, 00
401.500, 00
401.500,00
51.500,00
51.500,00
4.000,00
3.000,00
1.000,00
47,500, 00
1.000,00
30.000,00
5.000, 00
11.500,90
9.160.471, 00
7.458.100, 00
1.212.300,00
47.000,00
47.000,00
382.500, 00
281.500, 00
21.000,00
10.000,00
70.000,00
52.500, 00
10.000,00
42.500,00
181.700,00
99.000, 00
11.000,00
359.100, 00
100.000,00
259.100, 00
18.000, 00
61.500,00
50.000,00
11.500,00
50.100, 00
50.100, 00

| 6.195.700,00
| §.195.700,00
' 3.273.000,00
279.000,00
10.000, 00
118.000,00
10.000,00
957.700,00
1.000,00
11.500,00
1.535.500, 00
751.201,00
100,00
100,00
564.001,00
564.001,00
250.001,00
35,000, 00
279.000,00
187.100, 00
187.100,00
30.170, 00
100, 00
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CLASSIFICACRO \ 7{'

ECONOMICA DESIGNACAO Qf}: 'MONTANTE ‘
09.07.01 SOCIEDADES E CUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 100,00 |
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGEO 30.070,00 |
109.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS- EUBLICAS 30.070,00 |
110 PASSIVOS FINANCEIROS 921.000,00
10.05 |EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCETRAS 300.000, 00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS §20.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 410.000, 00
10.06.05 ADMINISTRAGEO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 210.000, 00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00
10.07.05 ADMINISTRAGHO POBLICA CENTRAL- ESTADO | 1.000, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS | 18.302.438,00 |
|
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ENTIDADE

ALTERAQOES AO ORGAMENTO DA RECEITA Pagina: 1
MODIFICACRO NUMERO : 24
MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA ALTERACHO MODIFICATIVA AQ ORCAMENTO NOMERO 2 DO ANO CONTABILISTICO DF 2020  DATA DR APROVACHO
DOTACCES DA RECEITA
IDENTIFICAGEO DAS RUBRICAS P ——— — — —
' ALTERACOES ORCAMENTAIS |
— — = - | potagho — -— potagio OBSERVAGOES
CLASSIFICACAD ) | ANTERIRR INSCRICORS / DIMINUIC()ES / SEGUINTE
ECONOMICA DESCRIGEO REFORCOS ANULACORS |
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.365.470,00 1.625.000,00 1,740,470, 00
1003 ADNYNISTRAGRO CENTRAL 3.365.470,00 1.625.000, 00 1,740.470,00
100307 ESTADO- PARTICIPACHO COMUNITARIA EX PROJECTOS 3.365.470,00 | 1,625.000,00 1.740.470,00
€0-FINANCIADOS
| 10030721 HORTE2020 3.365.470,00 1.625.000,00 1.740.470,00 |
12 PASSIVOS PINANCEIROS 300.000,00 | 300,000, 00
1205 EMPRESTINGS A CURTO PRAZO 300.000,00 300.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 360.000,00 300.000,00

TOTAL ... 3.6€5.470,00

TOTAL DE RECEITAS CORRENTES ....

TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL ... 3.6€5.470,00 |

TOTAL DE OUTRAS RECEITAS

1,925.000,00

1.525.000,00

1.740.470,00

1,740.470,00

Em.'\_&_ de _BQ L e Ziu“;
W/ e

- Qb
2







- A : : -
ENTIDADE ALTERRCOES AO ORCAMENTO DA DESPESA % = Yagina:

MUNICEPIO DE PAREDES DE COURA

CLASSIFICAGRO

ORGANICA  ECONOMICA

01
0102

0103

02

04

05

01
0102
010204
0103
010305
101030502
0103050201
02
0201
020121
07
0703
070303
(07030313

10
1005
100503

07
0701
070107

07

0701
070103
07010301
0703
070303
07030301
07030308
07030313

02
0201
020102
02010299
020121
0202
020220
020225
02022502
07

0701
070110
07011002

Bo—

—

MODIFICACRO NUMERO: 24

DESPESA
IDENTIFICACAC DAS RUBRICAS — =
ALTERACOES ORCAMENTAIS

e = == DOTACAO L =
INSCRICOES / DIMINUICOES /
DESCRICHO ANTERIOR REFORCOS ANULACOES
ADMINISTRAGH0 MUNICIPAL §41.500,00 400.500,00
CAMARR MUNICIPAL 341.500,00 100.500,00
DESPESAS COM O PESSOAL 33.500,00 | 6.500,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2,000,00 | 1,500,00
AJUDAS DE CUSTO ' 2,000, 00 1.500,00
SEGURANGA S0CTAL 31.500,00 5.000,00
CONTRIBUIOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 31.500,00 5.000,00
SEGURANCA SOCIAL 31,500,00 5,000,00
CGA 31.500,00 5.000,00
AQUISICHO DE BENS B SERVICOS \ 206.000,00 50.000,00
AQUISICHO DE BRNS | 206.000,00 50.000,00
OUTROS BENS 206.000, 00 50.000,00
MQUISICEO DE BENS DE CAPITAL | 102.000,00 44,000,00
BENS DE DOMINTO PUBLICO 102.000,00 44,000,00
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 102.000,00 44.000,00
QUTROS 102,000, 00 £4,000,00
|OPERACOES FINANCEIRAS - 300.000,00 300.000,00
PASSIVOS FINANCEIROS 300.000,00 | 300.000,00
EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 300.000,00 300.000,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICORS | 300.000,00 300,000,00
FINANCEIRAS
SERVICOS ADMINTSTRATIVOS B FINANCEIROS 31.000,00 10.000,00
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 31.000,00 10.000,00
INVESTIHENTOS 31.000,00 10.000,00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 31.000,00/ 10..000, 00
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPALS 5.200.760,00 | 1.286.000,00 |
AquIsciio DE BENS DE CAPITAL 5.200,760,00 | 1.286.000,00
TNVESTIMENTOS 194,300,00 16,000,00
nn:picxog 194.300,00 | 16.000,00
INSTAIACORS DE SERVI(OS 184,300, 00 16.000, 00
BENS DE DOMENTO BOBLICO 5,016.460,00 | 1.270.000,00
OUTRAS CONSTRUCCES E INFRA-ESTRUTURAS 5.016.460,00 1.270.000,00
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2,411, 400,00 850.000,00
VIACAO RURAL 1.460.290, 00 20.000,00
OUTROS 1.144.770,00 400,000, 00
DIVISAO_EDUCAcio, CULTURA E ACGAO SOCIAL o L.02L,050,00 158.500,00
AQUISIGRO DE BENS E SERVI(OS - 981.050,00 143.500,00
agursciio DR BENS 222.400,00 53.500,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 98.000,00 23.500,00
Outros 98.000,00 23,500, 00
QUTROS BENS 124.800,00| 30.000,00
1AQUISICAO DE SERVICOS 758.250,00 | 90,000,00
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 236.550,00| 50.000,00
OUTROS SERVICOS 521.700,00 40.000,00
QUTROS 521.700, 00 £0.000,00
BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL | 40,000,00 15.000,00
TNVESTINENTOS | 40.000,90 15.000,00
EQUIPAMENTO BASICO ' 40.000,00 15.000,00
outro 40.000, 00 15.000, 00
TOTAL ... §.894.310,00 1.855.000, 00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES . ... 200,000, 00

TOTAL DE DESPESAE DE CRPITAL ... 1.655.000,00

ALTBRACKO MODIFICATIVA AO ORAMENTO  NUMERO 3 DO ANO CONTABILISTICO DE 2020  DAYA DE APROVAGAO

DOTACRO
SEGUINTE

241,000,00
241,000,00
27,000,00
500,00
500,00
26,500, 00
26.500,00
26,500,00
26.500,00
156.000,00
156.000,00
156.000,00
58,000,00
58.000,00
58.000,00
58.000, 00

21.000,00
21.000,00
21,000,00
21.000, 00

3.914.760,00

3.914.760,00
168.300,00
168.300,00
168.300, 00

3.746.460, 00

3.746.460,00

1.561,400,00

1.440.290, 00

744,770, 00
862.550,00
837.550,00
169.300,00
74.500,00
74.500, 00/
94.800, 00
§68.250,00 |
186.550, 00
481,700, 00
481.700,00
25.000, 00
25,000, 00
25,000, 00
25.000,00

5.039.310,00
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2021 | MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento previsional plurianual, num total de 45 folhas,
devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovadas em reunifo do

executivo realizada em 24 de novembro de 2020

O Presidente
. \ L ——
N Chn—

\

Os Verea es

h‘?,'r D~

\

Foi presente a Assembleia Municipal de dia 18 de dezembro de 2020

O Presidente da Assembleia Municipal
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