MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
CAMARA MUNICIPAL

ATA DE REUNIAO DE JURI
N.ec 2

Avaliagdo Curricular

------ Concurso para admissdo de um Estagidrio, no dmbito da 6.2 edi¢3o, 22 fase do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), na é&rea de
Marketing (Nivel V).

----- Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas 11 horas, nos
Pacos do Concelho do Municipio de Paredes de Coura, reuniram os senhores Maria
Joana Rodrigues, Chefe da Divisdo de Educagdo, Cultura e Ac¢do Social, Presidente do
Jari; Sandra Silva, Técnica Superior (DECAS), 12 vogal e Joana Castro e Sousa, Técnica
Superior (Psicologia), 22 vogal os quais constituem o juri do concurso referenciado em
epigrafe, aberto por Aviso n.2 01/2019, datado de 14 de outubro de 2019, publicitado
no sitio da internet do Municipio de Paredes de Coura, no Portal Autarquico, no Jornal
“Alto Minho” e no Jornal “Noticias de Coura”, a fim de nos termos do disposto no Artigo
8.2 do Decreto-Lei n.2166/2014 de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto- Lei n? 46/2019 de 10 de Abril, conjugados com o Artigo 7.2 e o Artigo 8.2 da

Portaria n.2 114/2019 de 15 de abril, procederem a avalia¢do curricular dos candidatos

admitidos e atribuir as respetivas classificagdes.
------ Aberta a reunido pelo Presidente do Juri foi decidido por todos os membros
presentes dar inicio ao desenvolvimento do processo que visa apreciar a preparacdo e
mérito dos candidatos com base na andlise curricular, ja devidamente fundamentada

através da pontuagdo que o Juri decidiu computar dos vérios fatores e sub-fatores,

como resulta do aviso de abertura.
A avaliagado curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica, médias e classificagdes obtidas, a relevincia da experiéncia
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adquirida e da formagdo profissional realizada. Para tal serdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevéncia e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica, Classificagdo Final Obtida, Formagdo Profissional e Experiéncia
Profissional. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Com

valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da ponderagdo dos

elementos a avaliar, segundo o seguinte critério:

AC = (HAX40%)+(CFOx40%)+{FPx15%)+(EPx15%)

Em que:

HA= Habilitagio Académica; CFO = Classificagdo Final Obtida; FP= Formagdo

Profissional; EP= Experiéncia Profissional.

Sendo que:

A) Habilitacdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico nos

seguintes termos:

i) Licenciatura— 19 valores

ii) Mestrado — 20 valores

B) Classificagio Final Obtida — serd considerada a classificacdo final da
licenciatura/curso que habilita o candidato.

C) Formag3o Profissional — serdo consideradas as acSes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de trabalho, devidamente
comprovadas. Nas ac&es cujos certificados de formagdo ndo fagam referéncia a

duracdo, serd considerada a duragdo de 3 horas. Nas agdes que referem dias,

considerar-se-a 6 (seis) horas por cada dia.
i) De 0a 40 horas de formagdo — 12 valores
i) De 41 a 80 horas de formagdo — 14 valores
ili) De 81 a 100 horas de formagao — 16 valores
iv) Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores

D) Experiéncia Profissional — sera considerado o desempenho de fungdes na area

de atividade para que é aberto o estagio.
i) Até 1 ano de experiéncia profissional — 12 valores
i) De 1a3anos— 14 valores

iii) De 4 a 6 anos — 16 valores

iv) Mais de 6 anos — 20 valores
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------ Depois de apreciado minuciosamente o CURRICULUM de cada candidato, e n3o

tendo havido discordancia entre os trés membros presentes em relagdo as propostas

valorativas, o Juri deliberou atribuir as seguintes classificagbes:

Avaliacdo Curricular
Nome HA | CRO [ FP | B a0%)+(CFOXA0%)+FPx15%) +{EPX15%)
Sara Sofia de Castro Lopes 19 14 12 12 15,4 valores

------- Todas as deliberacBes tomadas pelo Juri mereceram a integral concordancia dos
trés membros efetivos que o compdem, tendo, assim, sido votadas por unanimidade.

Produzido o expediente necessdrio para a comunicacdo da decisdo tomada, ao

candidato, o Juri deu por encerrados os trabalhos.
------ Nada mais havendo a tratar, foi pelo Presidente do Juri encerrada a sessdo, da qual

se lavrou a presente ata, que ira ser lida, rubricada e assinada por todos 0s membros do

Jari presentes.
O Jari,

>4 0D ,
Presidente, ?‘K&L Oy [om r--..,,.d“_,, =

f

T
12 Vogal, tcf 13\0&.-‘;& !udo NS
\ [

22 Vogal, Loty £ ( ‘-"-."-\\L 1Sf&\—- 372N

Telefone251 78 01 00 — Fax 251 78 01 18 Oficinas 251 78 01 01 NIF 506 632 938 Internet: http:www.paredesdecoura.pt Correio Eletronico:
Largo Visconde de Moselos, AP 6
4941-909 Paredes de Coura






