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ATA DE REUNIAO DE JURI
N.e 3

Ata de SelecdSo

-~ Concurso para admissdao de um Estagiario, no dmbito da 6.2 edico, 22 fase do
Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), na é&rea de
Marketing (Nivel VI).

----- Aos nove do més de Margo de dois mil e vinte, pelas 11:00 horas, nos Pacos do
Concelho do Municipio de Paredes de Coura, reuniram Maria Joana Rodrigues, Chefe da
Divisao de Educagdo, Cultura e Agdo Social, Presidente do Juri; Maria Teresa Cunha,
Técnica Superior (DECAS) em substitui¢do de Sandra Silva, Técnica Superior (DECAS), 12
vogal e Joana Castro e Sousa, Técnica Superior (Psicologia), 22 vogal as quais constituem
o juri do concurso referenciado em epigrafe, aberto por Aviso n.2 01/2019, datado de
14 de outubro de 2019, publicitado no sitio da internet do Municipio de Paredes de
Coura, no Portal Autarquico, no Jornal “Alto Minho” e no Jornal “Noticias de Coura”, a
fim de nos termos do disposto no Artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2166/2014 de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto- Lei n? 46/2019 de 10 de Abril,
conjugados com o Artigo 7.2 e o Artigo 8.2 da Portaria n.2 114/2019 de 15 de abril,

procederem a aplicagdo dos fundamentos e critérios adaptados na decisdo de seleg3o.

------- Conforme refere o aviso acima citado, os métodos de selecdo consistem na

Avaliacdo Curricular (AC) e na Entrevista Individual (El).

——————— Na Ata da Reunido de Juri realizada em vinte de fevereiro do ano de dois mil e

vinte foi deliberado:
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dentro do prazo fixado, se encontrarem formulados nos termos legais e os interessados

possuirem os requisitos exigidos, ndo tendo deficiéncias a suprir:

——————— SARA SOFIA DE CASTRO LOPES.

------- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, classificacbes obtidas, a relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o profissional realizada. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia, que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica, Classificagdo Final Obtida, Formagdo Profissional e Experiéncia
Profissional. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdio as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da ponderagdo dos

elementos a avaliar, segundo o seguinte critério:

AC = (HAX40%)+(CFOx40%)+(FPx15%)+(EPx15%)

Em que:

HA= Habilitacio Académica; CFO = Classificacdo Final Obtida; FP= Formagdo

Profissional; EP= Experiéncia Profissional.

Sendo que:

A) Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico nos

seguintes termos:

i) Licenciatura — 19 valores

ii) Mestrado — 20 valores

B) Classificacdo Final Obtida — serd considerada a classificacdo final da
licenciatura/curso que habilita o candidato.

C) Formacdo Profissional — serdo consideradas as agBes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de trabalho, devidamente
comprovadas. Nas ag¢des cujos certificados de formagdo ndo fagcam referéncia a

duracgdo, sera considerada a duragdo de 3 horas. Nas agdes que referem dias,

considerar-se-a 6 (seis) horas por cada dia.
i) De 0 a 40 horas de formagdo — 12 valores
i) De 41 a 80 horas de formagdo — 14 valores
iii) De 81 a 100 horas de formagdo — 16 valores

iv) Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores
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D) Experiéncia Profissional — serd considerado o desempenho de fungdes na area

de atividade para que é aberto o estagio.

i) Até 1ano de experiéncia profissional — 12 valores

ii) De1a3anos— 14 valores

iii) De 4 a 6 anos — 16 valores

iv) Mais de 6 anos — 20 valores

------ Depois de apreciado minuciosamente o CURRICULUM dos candidatos, e n3o tendo

havido discordancia entre os trés membros presentes em relagdo as propostas

valorativas, o Juri deliberou atribuir as seguintes classificacdes:

J Avaliacdo Curricular
Nome HA | CFO I PP BP Aca0%)+(CFOXA0%)+FPX15%)+{ EPx15%)
Sara Sofia de Castro Lopes 19 14 12 12 15,4 valores

------- A entrevista Individual (El) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados

aspetos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de comunicacg3o,

capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses. E avaliada

segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Por

cada candidato sera efetuada uma ficha individual, da qual consta o resumo dos temas

abordados, parametros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles. ----=------—-

a) Experiéncia Profissional e Conhecimento da Fungdo;

b) Capacidade de Comunicagdo;

c) Capacidade de Relacionamento Interpessoal;

d) Motivagdo e Interesses;

------ O Juri constatou que compareceu a entrevista profissional de sele¢do a candidata:

------ SARA SOFIA DE CASTRO LOPES.

—————— A Entrevista Individual (El} foi realizada no dia 9 de Margo, com inicio as 11.00

horas, tendo o candidato obtido a seguinte classificagdo:

Nome a) b) c) d) Entrevista Individual
Sara Sofia de Castro Lopes 16 16 16 16 16
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------ A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula: CF = AC

(40%)+EI(60%)

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; El =Entrevista Individual. -----
------ Face as provas prestadas e utilizando os critérios e ponderagdo atrés referidos, o
juri deliberou classificar o concorrente da seguinte forma, atribuindo-lhe a classificagdo

final que se indica:

N.2 Ordem Nome Classificagdo Final

1 Sara Sofia de Castro Lopes 15,76

------ Tendo em atenc¢do o nimero de lugares a ocupar (um), o candidato classificado
em primeiro lugar preencherad o mesmo, devendo ser notificado para o efeito. ------------
------ NOTA: Por for¢a do disposto no n.2 3 do art? 7.2 do Decreto-Lei 166/2014, de 6 de
novembro, os candidatos que tenham frequentado programas de estégios profissionais
financiados por fundos publicos sé podem frequentar um novo estagio ao abrigo do
PEPAL caso se verifique, no processo de selecdo para o estagio a que se candidatam, a

inexisténcia de candidatos aprovados que nunca realizaram estagios financiados. ---------

------ As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
------ Nada mais havendo a tratar, foi pelo Presidente do Juri encerrada a reunido, da

qual se lavrou a presente ata, que ird ser lida, rubricada e assinada por todos os

membros do Juri presentes.

O Juri,

. .’.,.,‘ " AR :
Presidente, _/Cocse loono o :_-'.«-1\\0 ih}; oy

-2

i W -
12 Vogal, houve Sevese Dol & C o sl

22 Vogal, .\r"mm ( [ -;'lu; lcleL.--’f_.ﬁ,

Ly

Telefone251 78 01 00 — Fax 251 78 01 18 Oficinas 251 78 01 01 NIF 506 632 938 Internet: http:www.paredesdecoura.pt Correio Eletronico: geralt paredesdecoura.pt
Largo Visconde de Moselos, AP 6
4941-909 Paredes de Coura




