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1. Introdugdo

O documento que se apresenta a Assembleia Municipal contempla a intervengio
assumida por este Municipio para o ano de 2020 e representa um elemento
estruturante da politica de intervengdo local, assente numa estratégia de continuidade
do trabalho anteriormente desenvolvido, tendo em vista a melhoria da gualidade de
vida da populagédo, em todos os dominios considerados essenciais.

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2020 reflete um planeamento
responsavel, mas flexivel, na senda da estratégia iniciada em 2014 e assume como eixos
de intervencgdo prioritéria o Desenvolvimento Econémico, o Emprego, a Educacdo e a

Cultura.

2. Proposta

A lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determinou, de acordo com seu
artigo 45.2, que a Camara Municipal, na qualidade de érgdo executivo, apresenta 3
Assembleia Municipal, até 31 de outubro, a proposta de orcamento municipal para o
ano econémico seguinte.

No capitulo IV - regras orgamentais -, a referida lei dispde, para além das orientagbes
orcamentais a ter em conta na elaboragio dos documentos previsionais, sobre a
documentacdo que o orgamento deve incluir. No entanto, e de acordo com o artigo 47.9,
esses documentos seriam regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a
publicacdo da aludida lei. N3o tendo a data sido publicado nenhum diploma, é
importante fazer algumas ressalvas:

- Os documentos previsionais para 2020 foram elaborados de acordo com as regras
orcamentais estipuladas no referido capitulo da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e

ainda de acordo com o Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro e suas alteragoes
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(Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL), estando este referencial
contabilistico em vigor a data (informagdo da DGAL de 21/09/2016).

N3o é elaborado o Quadro plurianual municipal (artige 44.2), no qual se definiriam
limites para a despesa bem como projecGes da receita para os quatro exercicios
seguintes, sendo que para 2018 seriam vinculativos e para os restantes indicativos, sob
pena de se aprovarem documentos vinculativos para 2018 cuja regulamentag¢do nao
existe (ver circulares n.2 108/2014/AG, de 01/10/2014 n.2 86/2015-PB de 25/09/2015

da Associagdo Nacional de Municipios de Portugueses).

3. Apresentagao dos documentos previsionais

Esclarecido o ponto prévio, a elaboragio do presente Orgamento assentou no
levantamento, tdo rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatérias, nomeadamente,
encargos com o pessoal, encargos financeiros e outros assumidos com terceiros, a que
acrescem 0s encargos que garantem o funcionamento dos servicos e os investimentos

em curso.

Do lado da receita, o orcamento aqui apresentado foi elaborado de forma rigorosa

regendo-se pelas regras previsionais do POCAL:

- O valor das receitas provenientes de impostos, taxas e tarifas resulta do calculo da
média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos tltimos 24 meses que precedem
ao més da sua elaboragao;

- Os valores das transferéncias correntes e de capital, oriundos do Orcamento de Estado
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participa¢do Varidvel do IRS),
foram baseados nos valores do Orgamento de Estado de 2019, por nio existéncia de

proposta de Or¢amento de Estado para 2020, até ao momento;
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- O valor das transferéncias de fundos comunitarios espelha os projetos ja aprovados e
executados com verbas por receber e ainda os projetos ja aprovados e a iniciar a

execucao.

O Or¢amento para o ano de 2020 é um documento de continuidade do projeto de
desenvolvimento tracado pelo executivo e que, ao longo dos tltimos seis anos, se tem
procurado implementar, entrando-se agora numa fase de execucdo fisica de obras

muito relevantes para a promocgao da atividade econémica.

E fundamental salientar que se mantém o principio de uma gest3o criteriosa, que tem
sido adotada nos ultimos anos, baseada no rigor e na racionaliza¢io de todos os recursos
e ativos de forma a garantir a consolidagdo orcamental. Esta cultura de rigor é entendida
como fundamental para reforgar o investimento, desenvolver com eficécia o plano de

atividades e, simultaneamente, diminuir a divida de forma muito expressiva.

Em 2020, assumira particular relevancia a execugdo de obras estruturais de promocgdo
da atividade econdémica e interesse fundamental estratégico para a captacdo de
investimento e para o futuro do concelho, nunca perdendo de vista a visdo de que, s6
através da educagdo e do acesso a cultura, é possivel qualificar e garantir a coesdo social
do territorio. Acredita-se que o fator preponderante para a fixagdo da populagdo é o
crescimento do emprego num quadro de desenvolvimento econémico sustentado,

garantindo, em simultaneo, o acesso da populagdo a educagdo e servigos de qualidade.

Assim, em primeiro lugar, é de evidenciar a necessidade de execugdo da ligacdo a A3,
com inerente pagamento dos encargos assumidos no protocolo celebrado com a IP,

designadamente, o custo das expropriacdes e a comparticipa¢do da obra.

No plano do investimento e do desenvolvimento econémico, é também de destacar o

projeto de alargamento e qualificacdo da Zona Industrial de Formariz - submetido a

v

\\.I |



—_—
J— ow—”"::__h_

N
\ \
\.

financiamento comunitario em outubro de 2019 e cuja execugao estd prevista para 2020 K

- com a necessdria garantia da comparticipagdo municipal.

Em conjunto, pelo interesse estratégico, estas duas grandes obras sdo, sem qualquer
duvida, o investimento mais relevante feito no concelho nas ultimas décadas. Pelas
perspetivas que abrem para o futuro, este esforgo econémico é justificado, ainda que
possa limitar, pelo tempo da sua execugdo, o investimento nas restantes areas de

atuagdo do Municipio.

Em termos orcamentais, estas duas grandes obras, ndo impedindo a ponderada despesa
nos restantes setores, acarretardo um rigor orgamental reforcado que poderd ser

mitigado com a colaboragdo e compreensao de todos.

Assim, refletem-se nas grandes opgdes do Plano de Atividades para 2020 os objetivos
de:

e Reforgar as condi¢cbes de acolhimento de novas empresas/induistrias, através da
melhoria dos acessos e das zonas de acolhimento existentes;

e Executar aligacdo a A3;

e Potenciar a implantagdo de empresas de base tecnoldgica e a criagdo de emprego
qualificado nas zonas industriais de Paredes de Coura;

e Executar o alargamento da rede de fibra ética a todas as freguesias do concelho;
¢ Investir na melhoria/manutencéo da rede vidria municipal;

e Reforcar a rede wi-fi nos espagos publicos;

e Continuar a investir na reabilitacdo/requalificagdo/manutencio dos edificios
municipais e espagos publicos;

Melhorar as condigbes de acessibilidade para as pessoas com mobilidade

condicionada/idosos.

Apostar na reformulagdo da sinalética do concelho, com particular destaque dos

locais de interesse turistico

Reduzir a fatura energética e melhorar o desempenho ambiental;



Valorizar as zonas de lazer e espagos verdes do concelho;

Reorganizar e tornar mais eficaz o sistema de recolha dos lixos, promovendo
a reciclagem e a reducgdo de producdo de lixo;

Reforgar a promocdo do CEIA junta da comunidade académica e cientifica
internacional com o objetivo de criar um calendario de eventos ou congressos;

Requalificar de forma a potenciar o sucesso educativo dos alunos;

Apostar num plano de atividades diferenciador, em articulagdo com os agentes
educativos, desenvolvendo projetos de expressdo artistica e cultural dirigidos a
criancgas e jovens e também de dimensao intergeracional;

Estimular a utilizacdo dos equipamentos publicos locais como uma extensio da
escola e como complemento para as areas curriculares (Ex: Caixa de Brinquedos,
Caixa da Musica, CEIA, Cinema, Biblioteca, Piscina, Pavilhdo Desportivo, Centro
Cultural, Casa do Conhecimento, entre outras possibilidades);

Continuar a requalificar as infraestruturas desportivas e apoiar a pratica das
diversas modalidades.

Continuar a apoiar as atividades do Agrupamento de Escolas de Paredes de Coura
e da Escola Profissional do Alto Minho Interior;

Promover a reciclagem/requalificagdo profissional de pessoas com mais de 50 anos
e beneficiarios de RSI, potenciando a sua reinsercdo profissional em empresas do
concelho e institui¢des do concelho;

Manter os apoios sociais e reforgar o trabalho de colaboragdo com as instituicdes
locais e regionais;

Responder as necessidades das familias mais desfavorecidas, dedicando especial
atencdo as criangas e jovens em idade escolar, as familias com problemas
habitacionais e aos idosos em situacdo de fragilidade e isolamento;

Reforgar a valorizacdo turistica do concelho e aumentar o fluxo de visitantes,
apoiando a iniciativa empresarial e a promogéo dos produtos locais;

Promover a salvaguarda e valorizagdgo do ambiente, mantendo a aposta nos
desportos de natureza e na preservagao da paisagem;

Valorizar e potenciar os recursos florestais bem como implementar as medidas de
defesa da floresta contra incéndios.



Promover a gestdo florestal para evitar o abandono das propriedades, bem como
promover rearborizagdes com espécies autdctones que s3o economicamente
vidveis e sem impactos ambientais;

Dar continuidade a politica de apoios municipais ao movimento associativo
estimulando o sentido de pertencga a comunidade;

Estimular a inovagdo social, reforcando o trabalho em rede e a cooperacio
institucional entre as diversas entidades e servigos existentes no concelho.
Apostar em modelos de desenvolvimento alternativos e medidas sustentaveis, que
privilegiem uma postura mais saudavel, ética e responsavel na relacio humana
com a natureza;

Apostar na competitividade do territério courense e na melhoria da qualidade de
vida da populagio;

Prosseguir uma politica de democratizagdo do acesso a Cultura, assumindo a sua
importancia como fator de valorizagdo e qualificagdo das pessoas;



4. Grandes Opg¢odes do Plano

As grandes opg¢des do plano correspondem as areas prioritdrias de intervencdo
ao nivel do plano plurianual de investimento (PPl) e do plano de atividades

relevantes (PAM).
Grandes Opgdes do Plano
Outras fungdes

Fungdes Gerais
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
As fungbes econémicas e as fungbes sociais apresentam pesos superiores as
outras fungdes.

Ao nivel das fun¢gBes econémicas destaca-se a melhoria ao nivel dos acessos e
nas fungbes sociais destaca-se a educagdo, cultura, desporto e recreio sdo as

areas onde se reflete a melhoria das condicdes de vida a todos os niveis.



Orcamento da Receita e da Despesa

O orgamento para o ano de 2020 perfaz um total de 16 440 709 euros (dezasseis
milhdes quatrocentos e quarente mil setecentos e nove euros), quer ao nivel das

receitas quer ao nivel das despesas.

Receitas m Correntes
® Capital
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Despesas m Correntes

u Capital

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



5.1Estrutura da receita prevista \

A receita prevista para o ano de 2020 é constituida por receitas correntes (cerca

de 59%) e receitas de capital (cerca de 41%).

O gréfico abaixo apresentado evidencia as diferentes fontes de financiamento de

acordo com o seu peso na receita total.

Passivos Financeiros

Transferéncias de Capital

Outras Receitas Correntes

Venda de Bens e Servicos Correntes
Transferéncias Correntes
Rendimentos de Propriedade

Taxas Multas e Outras Penalidades

Impostos Indiretos

Impostos Diretos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Assim, verifica-se que as transferéncias (correntes e capital) s3o o tipo de receita
com maior peso no total da previsdo das receitas, por representar cerca de 85%
do seu valor global. De salientar, a continuidade na dependéncia deste tipo de

receitas no orgamento municipal, situagdo recorrente ha inumeros anos.



RESUMO DO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

DOTAQOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes .......... 9.758.643,00 Correntes .......... 8.835.709,00
De capital .......... 6.682.066,00 De capital .......... 7.605.000,00
Outras ..............
Total 16.440.709,00 Total 16.440.709,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados

| |
|
Total Geral 16.440.709,00 Total Geral 16.440.709,00



ENTIDADE
RESUXO0 DAS

CM.B.C.

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 TMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTACOES E A ADSE

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

RECEITAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

VMONTANTE

1.187.722,00
61,711,00

18.836,00
100.100,00
7.589.737,00
790.537,00
10.000,00

9.758.643,00

6.382.085,00

300.001,00

6.682.066,00

5

7.2
0.4

0.1
0.6
46.2
4.8
0.1

38.8

1.8

40.6

16.440.709,00 100.0

RPROVACOES

DAS DESPESAS

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CCRRENTES

05 8UBSIDIOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS PINANCEIROS
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

~ L
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HONTANTE

3.498.400,00
4.275.929,00
63.700,00
925.080,00

72.600,00

8.835.709,00

6.256.560,00
443.201,00
31.339,00
§73.900,00

7.605.000,00

16.440.709,00

21.3
26.0
0.4
5.6

0.4

8.1 -
2.1
0.2
5.3

46.3

100.0
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DESIGNACAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
QUTROS

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA : 1
MONTANTE
9.758.643,00

1.187.722,00
1,187.722,00

IMPOSTO MUNICIPAL S50BRE IMOVEIS 694.218,00
IMPOSTO UNICO CIRCULACAO 195.139,00
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO ONEROSA IMOVEIS 125.495,00
DERRAMA 172.870,00
IMPOSTOS INDIRECTOS 61,711,00

QUTROS 61.711,00

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS Das AUTARQUIAS LOCAIS 61.711,00

Mercados e Feiras 15.067,00
Ocupagdo de Via Piblica 43,539,00
Publicidade 414,00
Qutros 2.691,00

TMDP 1,00
TDFTH 1,00
QUTROS 2.689,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 18.836,00

TAXAS 18.586,00

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 18,586,00

Loteamento e Obras 1.228,00
Ocupagdo de Via Pliblica 93,00
Outros 17.265,00

TDFTH 1,00
OUTRAS 17.264,00
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 250,00

JUROS DE MORA 250,00
RENDIMENTO3 DE PROPRIEDADE 100.100,00

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00

BANCOS E QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 100,00
DIVIDENDOS E PARTICIPACﬁES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100.000,00

FINANCEIRAS

Outras 100.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRAGEO CENTRAL

ESTADO

Fundo Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagdo varidvel no IRS

Outros

OQUTRAS

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018
OUTRAS TRANSFERENCIAS

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPACﬂo COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS

NORTE 2020

POCTEP

OUTROS

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

VENDA DE BENS

PUBLICACOES E IMPRESSOS

PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS

AGUA

QUTROS

SERVICOS

SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS RECREATIVOS

SERVICOS CULTURAIS

7.589.737,00
7.589.737,00
6.029.576,00
5.679.696,00
151.527,00
107.925,00
90.428,00
90.428,00
791.255,00
759.855,00
31.400,00
768.906,00 !

107.134,00
45.113,00
616.659,00
790.537,00
51.151,00
101,00
51.050,00
50.000,00
1.050,00
488.039,00
31.583,00
23.265,00
275,00

e



ENTIDADE ;
DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2020

ORCAMENTO DA RECEITA
Municipio de Paredes de Coura

J D" picmNA : 2

b
cODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE _g;i-
| S\
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 8.043,00 %ﬁﬁh
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 226.859,00 | -\
07.02.09.01 Saneamento 22,000,00
07.02.09.02 Residuos 561idos 180.192,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 22.983,00
07.02.09.05 Cemitérios 1.684,00
07.02.99 OUTROS 229.597,00
07.02.99.01 Transportes Escolares 81,00
07.02.99.04 REEMBOLSO DE SEGUROS 6.030,00
07.02.99.99 Outras 223.486,00
07.02.99.99.01 Escola 1 ciclo 56.000,00
07.02.99.99.02 Escolas 2,3 / 8 79.500,00
07.02.99.99.09 Outras 87.986,00
07.03 RENDAS 251.347,00
07.03.99 OUTRAS 251.347,00
07.03.99.01 RENDAS DE CONCESSAQ DA EDP 251.013,00
07.03.99.99 OUTRAS RENDAS 334,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10,000, 00
08.01 OUTRAS 10.000,00
08.01.99 OUTRAS 10.000,00
08.01.99.99 Diversas 10.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 6.682.066,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.382.065,00
10.03 ADMINISTRACEO CENTRAL 6.382.065,00
10.03.01 ESTADO 2.565.474,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 631.108,00
10.03.01.05 Art°35° , n° 3 da Lei 73/2013 474.366,00
10.03.01.08 Protocolo Ministério Educacdo 210.000,00
10.03.01,99 Outros 1.250.000,00
10.03.01.99.99 Outros 1.250.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.779.845,00
10.03.07.18 POCTEP 26.250,00
10.03.07.20 POSEUR 368.125,00
10.03.07.21 NORTE2020 3.385.470,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 36.746,00
10.03.08.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS 36.746,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300.001,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 300.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00

12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00

TOTAL DAS RECEITAS 16.440.709,00
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5.2 Estrutura da despesa prevista

A estrutura de despesa coiresponde a aplicacdo de recursos em despesas
correntes (54%) e em despesas de capital (46%).

Em termos de despesa corrente as despesas com pessoal e as aquisicdes de bens
e servicos representam cerca de 47% do seu total. O valor pago em despesas
com pessoal inclui o pessoal adstrito a educagdo, resultante da delegacio de
competéncias da Administragdo Central, em matéria de gestdo de pessoal ndo
docente no Agrupamento de escolas de Paredes de Coura.

As transferéncias representam os apoios que o Municipio disponibiliza as
freguesias e outras instituicbes com interesse para o Concelho.

Os encargos com a divida tém vindo a diminuir, fruto das baixas taxas de juro e

dos capitais em divida apresentarem um decréscimo constante nos tltimos anos.

Ativos Financeiros

Passivos Financeiros
Transferéncias de Capital
Aquisicdo de Bens de Capital
Outroas Despesas Correntes
Transferéncias Correntes
Juros e outros Encargos
Aquisicdo de Bens e Servigos

Pessoal

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICACRO ECONOMICA )

S

DOTACOES INICIAIS d4ﬂvf1
DO ANO 2020 >
N
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Municipio de Paredes de Coura

¥ PAGINA : 1

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAHRO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 8.835.709,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.498,400,00
0i.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.628,400,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 135.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 1.799.900,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.769.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 30.900,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 86.500,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 86.500,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO 800,00
01.01.11 REPRESENTACAO 34.,000,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autdrquicos 26.000,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 8.000,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEICAO 205.500,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 201.550,00
01.01.13.01.01  |REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 195.050,00
01.01.13.01.02 | CONTRATADQ A TERMO CERTO 6.500,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.13.03 MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 3.850,00
01.01.14 suBsiDI0S DE FERIAS E NATAL 324.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 324.000,00
01.01.14.01.01  REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 312.000,00
|01.01.14.01.02  PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 42.200,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 73.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 12.100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1.300,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.500, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.200,00
01.02.06 FORMACRO 1.600,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 160,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 20,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 18.500,00
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 120,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.800,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 19.500,00
01.02.13.03 OUTROS 1.300,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 796.700,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 110.000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 4.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 612.200,00
01.03.05.01 ADSE 2,700,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 609.500,00
01.03.05.02.01  CGA 396.000,00
01.03.05.02.02 | SS - REGIME GERAL 213.500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 22.550,00
01.03.09 SEGUROS 37.250,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 37.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 250,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4.275.929,00
02.01 AQUISICEO DE BENS 1.078.950,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 12.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 242.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 110.000,00
02.01.02.03 Gas 11.000,00



CLASSIFICACRO
ECONGMICA

02.01.02.

02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.10
02.01.12
02.01.14
02.01.15
02.01.16

02.01.16.
02.01.16.

02.01.17
02.01.18
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.02

02.02.01
02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02.22
02.02.23
02.02.24
02.02.25

02.02.25.
02.02.25.

03
03.01
03.01.03

03.01.03.
03.01.03.

03.01.05

03.01.05.

03.03
03.03.08
03.05

03.05.02
03.05.02

04

04.03
04.03.01
04.05
04,05,01

04.05.01.
04.05.01.
04.05.01.
04.05.01.

04.07

99

01
04

01
02

01
02

02

.02
03.05.02.

99

01
02
04
08

DESTIGNACEO

Qutros

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFIcIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

PRCDUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA

Agua

Saneamento

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVI(OS

ENCARGOS DE INSTALACOES

CONSERVAGEO DE BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVI(OS

SEGUROS

DESLOCAGOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SAGDE

5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS

ILUMINACAO PUBLICA

OUTROS

JUROS E QUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIvIDa P{iBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA

OUTROS INVESTIMENTOS

OUTROS JUROS

OUTROS

JUROS DE MORA

OUTROS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGRO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESTAS

ASSOCIACOES MUNICIPIOS

OUTRAS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

PAGINA :
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121.000,00
100,00
2.000,00
185.100, 00
99,500, 00
7.500,00
8.000,00
3.300,00
28.000,00
18.000,00
37.250,00
150.000,00
115.000,00
35.000, 00
1.500,00
8.500,00
1.100,00
10.000, 00
264.500, 00

.196.979,00

252.600,00
21.500,00
66.400,00

372.500, 00
27.200, 00
52.500, 00
11.000,00
15.700,00

1.800,00
750, 00
66.279,00
5.500,00
276.550, 00
1.000,00
5.500,00
47.000, 00
40.000,00

.933.200,00

350.000,00

.583.200,00

63.700,00
61.500,00
16.500,00
1.500,00
15.000, 00
45,000, 00
45,000, 00
2.000,00
2.000,00
200,00
200,00
100, 00
100, 00
925.080,00
49,430,00
49.430,00
111.500,00
111.500,00
15.000, 00
8.000,00
80.500, 00
8.000,00
§21.000,00
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CLASSIFICACAC
ECONOMICA

04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02
06

06.02
06.02.01

ne N2 N1 o1
VOaVa Ve

.02

06.02.01.02

06.02.03

06.02.03.
.02
.04
.05

06.02.03
06.02.03
06.02.03

07
07.01
07.01.02

07.01.02.

07.01.03
07.01.03

07.01.03.
07.01.03.
.05

07.01.03
07.01.06

07.01.06.
.02

07.01.06
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10

07.01.10.
07.01.10.

07.01.11
07.01.15

07.01.15.
07.01.15.
07.01.15.

07.02
07.02.09
07.03
07.03.03
07.03.03

07.03.03.
.04
.05
.07

07.03.03
07.03.03
07.03.03

07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
.13

07.03.03
08

08.03
08.03.01
08.05
08.05.01

08.05.01.
08.05.01.
.08

08.05.01
08.07
08.07.01
09

09.07

01

01

.01

02
03

01

01
02

01
03
04

.01

02

08
11
12

02
04

DESIGNACGCAOD

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
QUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS B TAXAS PACOS PELA AUTARQUI
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
Restituigbes
IVA Pago
Servigos Bancdrios
DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITAGOES
Construgdo
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVICOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACEO SANITARIA
ESCOLAS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Recolha de residuos
Outro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
Equipamento de recolha de residuos
Qutro
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
SINALETICA
QUTROS
LOCAGEO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILUMINACAQ PUBLICA
PARQUES E JARDINS
CAPTACAQ E DISTRIBUICAO DE AGUA
VIACAO RURAL
INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS
CEMITERIOS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES

PAGINA : 3

MONTANTE (878

621.000,00
143.150,00
143.150,00
143.150, 00
72.600,00
72.600,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
66.600,00
1.000,00
45.000,00
10.000,00
10.600,00
7.605.000,00
6.256.560,00
1.744.900,00
100.000,00
100.000, 00
1.200.300,00
216.300,00
15.000,00
473.000,00
496,000,00
102.500,00
50.000,00
52.500,00
101.000,00
65.000,00
21.000,00
78.100,00
1.000,00
77.100, 00
12.500, 00
64.500,00
50.000, 00
11.500, 00
3.000,00
50.100,00
50.100,00
4.461.560,00
4.461.560,00
2.100.900,00
318.000,00
7.000,00
16.000, 00
1.500,00
661.290,00
1.000,00
2.000,00
1.353.870,00
443,201,00
100,00
100,00
256.001,00
256.001,00
250.001,00
5.000,00
1.000,00
187.100,00
187.100, 00
31.339,00
500,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACZO MONTANTE
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 500,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACKO 30.839,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 30.839,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 873.900,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 300.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 570,000, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 360.000,00
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 210.000,00
110,07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 3.900,00
10.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 3.900,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

AL

16.440.709,00
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS ,sz"
Municipio de Paredes de Coura { POR CLASSIFICACEO ORGANTCA/ECONGMICA ) DO ANO 2020 |
PAGII?AKR
]
CLASSIFICACOES MONTANTE
¢ODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACARO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 2.159.529,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL | 19.479,00
DESPESAS CORRENTES | 19,479,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.000,00
01.02.13,01 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 1.479,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 350,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGRO 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.129,00
02.02.11 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200,00
02.02.15 FORMACAO | 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 250,00
02.02.17 PUBLICIDADE 279,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.202.450,00
' DESPESAS CORRENTES 735.210,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 269.710,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 211.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 135.000,00
ORGROS AUTARQUICOS
01.01.04 | PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 36.000,00
| INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 36.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 26.000,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autarquicos 26.000,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEIGAO 6.500,00
[01,01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.550,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.550,00
01.01.13.02 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.13.03 MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 3.850,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 7.500,00
01.01,14.01 PESSOAL DOS QUADROS 7.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 7.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 500,00
01.01.15 REMURERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5,710,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.12 INDMNIZACORES POR CESSACAO DE FUNCOES 10,00
01.02.13 | OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.500,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 2.500,00
01.02.13.03 QUTROS 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL | 52.500,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE | 3.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 49.100,00
01.03.05.01 ADSE 100,00
01.03.05,02 SEGURANCA SOCTAL 49,000, 00
01.03.05.02.01 CGA 24.000,00
| 25.000,00

01.03.05.02.02 | 85 - REGIME GERAL



ORGANICA

01.03

c6pIG0os

ECONOMICA

01.03.

09

01.03.09.02

02
02.01
02.01.
02.01.
02.01.
02.02
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
04
04.05
04.05.
04.05.
04.05.
04.05.
04.05.
04.07
04.07.

07
07.01
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.02
07.02.
07.03
07.03.
07.03.
08
08.03
08.03.
08.05
08.05.
08.05.
08.05.
08.07
08.07.
09
09.07
09.07.

09.08
09.08.

03
03.01
03.01.

15
19
21

10
11
14
15
16
17
20
21
22

01

01.
.02

01

01.
01.

01

03

03.

06

06.

10

10.

09

03

03.

01

01

01.
01.

01

01

02

03

01

04
08

01

02

02

13

02
04

03.01.03.01

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

SEGUROS
SEGUROS DE SAUDE
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISICAO DE BENS
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
ARTICOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
TRANSPORTES
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
UTILIZAGAC DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SA(DE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGEO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
outro
EQUIPAMENTO BASICO
Outro
LOCAGAO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACEO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PGBLICO
QUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACEO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS-
PRIVADAS
UNIDADES DE PARTICIPACEO
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-
PUBLICAS
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E QUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO

ORGANICA

937.600,00

PAGINA : 2

AY

ECONOMICA

100,00
100,00
81.500,00
24,500, 00
20.000,00
1.000,00
3.500,00
57.000,00
1.000,00
25.000,00
10.000,00
500,00
500,00
4.000,00
10.000,00
500,00
5.500,00
384.000,00
110.500, 00
110.500, 00
15.000,00
7.000,00
80.500, 00
8.000,00
273.500,00
273.500, 00
467.240,00
180.700,00
30.600, 00
500,00
500,00
30.000,00
30.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
150.000,00
150.000,00
150.000, 00
255.201,00
100,00
100,00
255,001, 00
255,001, 00
250.001,00
5.000,00
100,00
100,00
31.339,00
500,00
500,00

30.839,00
30.839,00

63.700,00
63.700,00
61.500,00
16.500,00

1.500,00
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ORGANICA

02

cODIGOS

ECONOMICA

03.01.03.02
03.01.05
03.01.05.02
03.03
03.03.08
03.05
03.05.02
03.065.02.0z2
03.05.02.99

10
10.05
10.05.03

10.06
10.06.03

10.06.05
10.07
10.07.05

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13.01.01
01.01.13.01.02
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.14.01.02
01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.05
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.12
01.02.13
01.02.13.03
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02.01

CLASSIFICA(COES

DESIGNACAOQ

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS
OUTROS JUROS
OUTROS
JUROS DE MORA
OUTROS

DESPESAS DE CAPITAL
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

INSTITUIGOES FINANCEIRAS

ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DO§ QUADROS - REGIME DO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTQS DE

TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APCSENTACHO
REPRESENTAGEO
Pessoal dos Quadros
SUBSIDIO DE REFEICAO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONTRATADO A TERMO CERTO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
ABONO PARA FALHAS
FORMACA0
COLABORACAC TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
INDMNIZAGOES POR CESSACAQ DE FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA

PAGINA : 3
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ECONOMICA

CRGANICA

15.000,00
45.000,00
45.000,00
2.000,00
2.000,00
200,00
200,00
100,00
100,00
873.900,00
873.900,00
300.000,00
300.000,00

570.000, 00
360.000,00

210.000,00
3.900,00
3.900,00
1.895.870,00
1.729.870,00
566.370,00
386.500,00
257.300,00

251.000,00
6.300,00

43,500,100
43.500,00
500,00
500,00
500,00
29.000,00
29.000,00
25.000,00
4.000,00
51.000,00
51.000,00
43.000, 00
8.000,00
4.700,00

7.270,00
500,00
100,00

6.000,00
500,00
50,00
10,00
10,00
100,00
100,00
172.600,00
27.000,00
500, 00
2.500,00
1.500,00
89.000, 00
1.000,00
87.000,00
59.000, 00

’/1fwﬂ3.

Iy
‘g



ORGANICA
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CLASSIFICACGCOES

"
MONTANTE (:\\\\'

cbpIGos
ECCNOMICA

01.03.05.02.02
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01
01.03.09.02
02

02.01
02.01.02
02.01.02.02
02.01.04
02.01.08
02.01.10
02.01.16
02.01.16.01
02.01.16.04
02.01.18
02.01.21
02,02
02.02.01
02.02.03
02.02.09
02.02.12
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.19
02.02.23
02.02.24
02.02.25
02.02.25.01
02.02.25.02
06

06.02
06.02.01
06.02.01.01
06.02.01.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.04
06.02.03.05

07

07.01
07.01.07
07.01.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13.01.01

DESIGNACRO

8S - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES
SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS

SEGUROS DE SAUDE
AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS
AQUISICRO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasdleo
LIMPEZA E HIGIENE
MATERIAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Agua
Saneamento
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAGOES
CONSERVAGAO DE BENS
COMUNICACOES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO
PUBLICIDADE
ASSISTANCIA TECNICA
5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGOS
ILUMINACAO PUBLICA
OUTROS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RESTITUICGES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
Restituigdes
IVA Pago
Servigos Bancarios
DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
DIVISAC URBANISMO E AMBIENTE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTAGRO
Pessoal dos Quadros
SuBSIDIO DE REFEIGO
PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

ORGANICA

PAGINA : 4

AN

'

ECONGMICA

28.000,00
16.000,00
37.100,00
37.000, 00
100,00
1.091.500,00
273.000,00
100.000, 00
100.000,00
500,00
6.000,00
1.000,00
150.000,00
115.000,00
35.000,00
500,00
15.000,00
818.500,00
250.000, 00
1.500,00
60.000,00
52.500,00
500,00
1.000,00
2.000, 00
500,00
26.000,00
40,000, 00
384.500,00
350.000,00
34.500,00
72.000,00
72.000,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
66.000,00
1.000,00
45,000, 00
10.000,00
10.000,00
166.000,00
166.000,00
166.000,00
101.000, 00
65.000,00
366.900,00
356.400,00
245,800, 00
183.100,00
108.000,00

107.000,00
1.000,00

12.000,00
12.000,00
100,00
2.500,00
2.500,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00

\

b
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e AV

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS \(\

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACEO ORGANICA ECONGMICA _/
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 20.000,00 X/
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 20.000,00 oY

04

01.01.14.01.01
01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.06
01.02.07
01.02.12
01.02.13
01.02.13.03
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.08
01.03.09
01.03.09.02
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.03
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.09
02.02.14
02.02.15
02.02.21
02.02.23
02.02.25
02.02.25.02

07

07.01
07.01.11
07.03
07.03.03
07.03.03.13

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
FORMAGAO
COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA
INDMNIZAQOES POR CESSAGAO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAOUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA
SS - REGIME GERAL
OUTRAS PENSOES
SEGUROS
SEGUROS DE SAUDE
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICHO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gas
ALIMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS BENS
aQuisicio DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
COMUNICAGOES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO
UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
BENS DE DOMINIO PGBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES

20.000,00
29.500,00

6.400,00
500,00
100,00

5.000,00
500,00
100,00
100,00
100,00
100, 00

56.300,00
18.000,00
100,00
1.400,00
100,00
36.600,00
100,00
36.500,00
28.000,00
8.500,00
50,00
50,00
50,00
110.600, 00
49,500,00
1.000, 00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
500,00
15.000,00
61.100,00
500,00
500,00
4.000,00
100,00
500,00
500,00
55.000,00
55.000, 00
10.500,00
10.500, 00

500,00

500,00
10.000,00
10.000,00
10,000, 00

6.613.180,00

1.330.420,00
1.028.220,00
769.700,00
575.600,00

568.000,00



ORGANICA

c6DIG0S

ECONOMICA

01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01

01.01.13.01.
.02

01.01.13.01
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01

01.01.14.01.

01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.11
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02

01.03.05.02.

01.03.08

02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.03
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.07
02.01.08
02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.14
02.02.19
02.02.20
02.02.23
02.02.25
02.02.25.02

07

01

.01

02

.01

02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAOD ORGANICA
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTACAO
Pessoal dos Quadros
§UBSIDIO DE REFEICEO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONTRATADO A TERMO CERTO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
REMUNERAQOES POR DOENGA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACEO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
FORMACAO
COLABORACAC TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SUBSIDIO DE TURNO
SEGURANGA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAGDE
OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA
8S - REGIME GERAL
OUTRAS PENSOES
AQUISICEO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gas
Qutros
MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
QUTROS BENS
AQUISICEO DE SERVIQOS
CONSERVACRO DE BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
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ECONOMICA
L)
7.600,00 ij.
9

16.500,00 '
16.500,00
100,00
2.500,00
2.500,00
64.000,00
64.000,00
63.000,00
1.000,00
106.000,00
106.000,00
103.000,00
3.000,00
5.000,00

28.020,00
8.000,00
500,00
500,00
500,00
10,00
10,00
18.500,00
230.500,00
32.000,00
1.000,00
1.500,00
1.500,00
188.000,00
1.000,00
187.000,00
130.000, 00
57.000, 00
6.500,00
302.200,00
127.200,00
8.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
100, 00
500,00
100,00
4.000,00
500, 00
28.000, 00
16.000, 00
1.000,00
67.000, 00
175.000,00
20.000, 00
500,00
1.500,00
1.000,00
1.500, 00
30.000,00
15.000, 00
105.500,00
105.500,00
5.282.760,00
5.281.760,00



ORGANICA

05

c8DIG0S

07.01

07.01.02
07.01.02
07.01.03

07.01.03.
07.01.03.
07.01.03.
07.01.03.

07.01.06

07.01.06.
07.01.06.

07.01.10

07.01.10.
07.01.10.

07.01.11
07.01.15

07.01.15.
07.01.15.
07.01.15.

07.02
07.02.09
07.03
07.03.03
07.03.03

07.03.03.
07.03.03,
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.

07.03.03
08

08.05
08.05.01

08.05.01.

01
01.01
01.01.04

01.01.04.
01.01.04.

01.01,06

01.01.06.

01.01.08
01.01.11

01.01.11.

01.01.13

.01

01
02
03
05

01
02

01
02

01
03
04

.01
02
04
05
07
08
11
12
.13

08

01
04

01

02

01.01.13.01

01.01.13
01.01.13
01.01.14
01.01.14
01.01.14
01.01.14
01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03

.01.
.01.

.01

.01.
.01.

ECONOMICA

01
02

01
02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAEO

INVESTIMENTOS

HABITAQOES

Construgio

EDIFICIOS

INSTALACOES DE SERVICOS

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAO SANITARIA

ESCOLAS

MATERIAL DE TRANSPORTES

Recolha de residuos

Qutro

EQUIPAMENTO BASICO

Equipamento de recolha de residuos

Outro

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

OUTROS INVESTIMENTOS

PLANOS DIVERSOS

SINALETICA

OUTROS

LOCAGAO FINANCEIRA

QUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA

BENS DE DOMINIO POBLICO

OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS

VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS

ILUMINACAO PUBLICA

PARQUES E JARDINS

CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA

VIACAO RURAL

INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS

CEMITERIOS

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

QUTRAS

DIVISAC EDUCACAO, CULTURA E ACCAO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

REPRESENTACKO

Pesscal dos Quadros

SUBSIDIO DE REFEIGAO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CONTRATADO A TERMO CERTO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /

PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACRO E ALOJAMENTO

i ——y

ORGANICA

5.405.230,00

PAGINA : 7

ECONOMICA

993.800,00
100.000,00
100.000,00
733.800,00
215.800,00
15.000, 00
473.000, 00
30.000,00
52.500,00
50.000,00
2.500,00
38.000,00
1.000,00
37.000,00
5.000,00
§4.500,00
50.000,00
11.500, 00
3.000,00
50.000,00
50.000,00
4.237.960,00
4.237,960,00
2.100.900,00
318.000,00
7.000,00
16.000,00
1.500,00
661.290,00
1.000,00
2,000, 00
1.130.270,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

4.600.630,00
1,370.300,00
1.077.600,00

823.000,00

807.000,00
16.000,00

14,500, 00
14.500,00
100,00
2.500,00
2.500,00
95.000,00
95.000,00
93.500,00
1.500,00
140.000, 00
140.000,00
139.000,00
1.000,00
2.500,00

7.900,00
3.000,00
500,00

X
{



PAGINA : 8

CLASSIFICACOE s M ONTANT E.—‘ihh“\\ E{’
cdp1cos ]

ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
.f

01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 .4(51
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.200,00
01.02.06 FORMACEO 100,00 .
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 Cﬁéﬁf
01.02.13.03 OUTROS 100, 00€
01.03 SEGURANGA SOCIAL 284.800,00 |
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 30.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 800,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 250.500,00
01.03.05.01 ADSE 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 250.000, 00
01.03.05.02.01 cea 155.000,00
01.03.05.02.02 §S - REGIME GERAL 95.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.688.650,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 604.400,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 130.000, 00
02.01.02.02 Gasbleo 10.000,00
02.01.02.99 Outros 120.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000, 00
02.01.05 ALIMENTAGRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 165.000,00
02.01.06 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 99.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.900,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 17.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 8.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 164.000,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 2.084.250,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.100,00
02.02.09 COMUNICAQBES 5.400,00
02.02.10 TRANSPORTES 370.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 11.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 60.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 236.550,00
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECTALIZADOS 5.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.388.200,00
02.02,25.02 OUTROS 1.388.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 541.080,00
04.03 ADMINISTRAGEO CENTRAL 49.430,00
04.03.01 ESTADO 49.430,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.000,00
04.05.01 CONTINENTE 1.000,00
04,05.01.02 FREGUESIAS 1.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 347.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 347.500,00
04.08 FAMILIAS 143,150, 00
04.08.02 OUTRAS 143,150, 00
04.08.02.02 OUTRAS 143.150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 600,00
06.02 DIVERSAS 600,00
06.02.03 OUTRAS 600,00
06.02.03.05 DIVERSAS 600,00

DESPESAS DE CAPITAL 804.600,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 617.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 554.000, 00

07.01.03 EDIFicIOS 466.000,00



cOD1G0S

ORGANICA
[07.01.03
07.01.06
07.01.06
07.01.09
07.01.10

07.01.10.

07.01.11
07.03
07.03.03

07.03.03.

08
08.07
08.07.01

ol

.05

.02

02

ECONOMICA

L/~

CLASSIFICAGCOES

DESIGNACEO
ESCOLAS
MATERTAL DE TRANSPORTES
Qutro
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
Outro
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

e

-

MONTANTE tiiﬁﬁ\\\\_
3}

ECONOMICA

ORGANICA

PAGINA : 9

466.000,00
20.000,00
20.000,00
21.000,00
40.000,00
40.000,00 |
7.000,00
63.600,00
63.600,00
63.600,00
187.000,00 |
187.000,00
187.00¢,00

16.440.709,00

W

de

|'+

AN
=k
o gt

v



ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DO ANO 2020

Municipio de Paredes de Coura ( Com e Sem Plagg . O~
: T'\ =
CLASSIFICACOES DOTAQOES MONTANTE T
¢6p160s
ORGANICA ECONOMICA DESTIGNACEO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRAG0 MUNICIPAL 744.817,00 1.414,712,00 2,159,529, 00
01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 19.479,00 19.479,00
DESPESAS CORRENTES 18,479,100 19.479,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 18.000,00 18.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 18.000,00 18.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.000, 00 17.000, 00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00 17.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.479,00 1.479,00
02,01 AQUIsIGKO DE BENS 350,00 350,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACHO 100,00 100,00
02,02 AQUISICRO DE SERVICOS 1.129,00 1.129,00
02.02.11 REPRESENTACEQ DOS SERVICOS 200,00 200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200,00 200,00
02.02.15 FORMACRO 200,00 200, 00
02.02.16 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 250,00 250,00
02.02.17 PUBLICIDADE 279,00 279,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 357.738,00 844.712,00 1.202.450,00
DESPESAS CORRENTES 345,710,00 389.500, 00 735,210,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 269.710,00 269.710,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 211.500,00 211,500, 00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 135.000,00 135,000, 00
(RGOS AUTARQUICOS
01.01,04 PESSOAL DOS QUADROS - REGINE DO CONTRATO 36.000,00 36.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.02.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 36.000,00 36.000, 00
01.01.11 REPRESENTACHO 26.000,00 26.000,00
01.01.11.01 Menbros do Orgdos Autdrquicos 26.000,00 26.000,00
01.01.13 SuBsIDIO DE REFEICHO 6.500,00 6.500,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.550,00 2.550,00
01.01.13.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.550,00 2.550,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00 100,00
01,01.13.03 MEMBROS ORGACS AUTARQUICOS 3.850,00 3.850,00
01.01.14 SuBsEDI0S DE FERIAS E NATAL 7.500,00 7.500,00
01.01,14.01 PESSOAL DOS QUADROS 7.000,00 7.000,00
01.01.14.01,01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 7.000,00 7.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 500,00 500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / 500,00 500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.710, 00 5.710,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 106,00 100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE PUNCOES 10,00 10,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.500,00 3.500,00
01.02,13.01 SENHAS DE PRESENCA 2.500,00 2.500,00
01.02.13.03 OUTROS 1.000,00 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 52.500,00 52,500, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00 3.000,00
01.03.02 OUTROS ENCRRGOS COM A SAGDE 100,00 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00 100, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 49.,100,00 49,100,00
01.03.05.01 ADSE 100,00 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL 49.000,00 49,000, 00
01.03.05.02.01  CGA 24.000,00 24.000, 00

01.03.05.02.02 S5 - REGIME GERAL 25.000,00 25.000,00



ORGANICA

01.03

c0DIC0S

ECONOMICA

01.03.09
01.03.09.02

02

02.
02.
02.
02.
0z,
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

04

04.
04.
04.
04.
04.
04.
04,
04.

07

07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.01.10.
07.
07.
07.
07.
07.

08

08,
08.
08.
08.

08

08.
08.
.07,

08
09

09,

01

01.
01.
01.

02

02.
02,
02.
02.
02.
02.

05

05.
05.
05.
05.
05.

07

07.

01

01.
01.
01.
01.
01.

02

02.

03

03.
03.

03

03.

05

05.
.05,
05.

07

07

06

10

09.07.01

09.
.08,

09

03

03.

08

01

03.01.03

03.

06.

.02

03.01.03.01

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

SEGUROS

SEGUROS DE SAUDE
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGHO DE BENS
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACHO
OUTROS BENS
AQUISICRO DE SERVI(OS
TRANSPORTES
REPRESENTACEO DOS SERVICOS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAQ
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SAGDE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADNINISTRACRO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIO8
INSTALACOES DE SERVICOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Qutro
EQUIPAMENTO BASICO
Outro
LOCAGAO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCRIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACKO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-
PRIVADAS
UNIDADES DE PARTICIPACHO
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO FINANCEIRAS-
PUBLICAS
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DivIpa p{BLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO

NAQ IMPUTAVEL

76.
.500,00
20.
.000,00
.500,00
ol
.000,00
25.
.000,00

24

10

.

12.

12,028,00

12.028,00
12,028, 00

367.600,00
63.700,00
63,700, 00
61.500,00
16.500,00

1.500,00

100,00
100,00
000,00

000,00

500,00
000,00

500,00
500,00

.000,00
10.

000,00
500,00

028,00

IMPUTAVEL

5

5

5
384
110
110

15

7

80

8
273
273
455
180

30

30

150
150
150
255

255
255
250

5

19

18
18

570

.500,00

.500,00

.500,00
.000,00
.500,00
.500,00
000,00
.000,00
.500,00
.000,00
.500,00
.500,00
.212,00
.700,00
.600,00
500,00
500,00
.000,00
000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
.000,00
.000,00
.000,00
.201,00
100,00
100,00
.001,00
.001,00
.001,00
.000,00
100,00
100,00
.311,00
500,00
500,00

.811,00
.811,00

.000,00

Jﬂﬁ/}fégINA 2

f'_‘“\\
MONTANQ&

TOTAL

100,00
100,00
81,500, 00
24.500,00
20.000, 00
1.000,00
3.500,00
57.000,00
1.000, 00
25.000,00
10.000, 00
500,00
500,00
4.000,00
10.000,00
500,00
5.500,00
384,000, 00
110.500,00
110.500,00
15.000, 00
7.000, 00
80.500,00
8.000, 00
273,500, 00
273.500,00
467.240,00
180.700,00
30.600,00
500,00
500,00
30.000,00
30.000, 00
100,00
100,00
100,00
100, 00
150.000, 00
150.000,00
150.000,00
255.201,00
100,00
100,00
255.001, 00
255,001, 00
250001, 00
5.000, 00
100,00
100,00
31.339,00
500,00
500,00

30.839,00
30.839,00

937.600, 00
63.700,00
63.700,00
61.500,00
16.500,00

1.500,00

7
y
(



ORGANICA

02

0DIGOS

ECONOMICA

03.01.03.02
03.01.05
03.01.05.02
03.03
03.03.08
03.05
03.05.02
03.05.02.02
03.05.02.99

10
10.05
10.05.03

10.06
10.06.03

10.06.05
10.07
10.07.05

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13,01
01.01.13.01.01
01.01.13.01.02
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.14.01.02
01.01.15

01.02
01,02.02
01.02.03
01.02.05
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.12
01.02.13
01.02.13.03
01,03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05,02.01

CLASSIFICACOES

DESIGNACQAD

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACE0 POBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCACAO PINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS
QUTROS JUROS
OUTROS
JUROS DE MORA
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A CURTO BRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
ADMINISTRAGAO POBLICA CENTRAL- ESTADO
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADC A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO
REPRESENTAGHO
Pessoal dos Quadros
SuBsinIo DE REFEICHO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONTRATADO A TERMO CERTO
8UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
ABONO PARA FALHAS
FORMA(AO
COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
INDMNIZAGOES POR CESSACRO DB FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA

DOTECHES

A"

NAO IMPUTAVEL

15.
45,
45,

2.

2

303.
303.
300.
300.

1.729

566.
386.
257.

251,
.300,00

o

43,
43,

29.
29.
25.
000,00
51.
51,
43,
.000,00
.700, 00

w o

-~

o

172,
27.

000,00
000,00
000,00
000,00

.000,00

200,00
200, 00
100, 00
100,00
900, 00
900, 00
000,00
000, 00

900,00
.900,00
1.729.
870,00

870,00

370,00
500,00
300,00

000,00

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00

.270,00

500,00
100,00

.000,00

500,00
50,00
10,00
10,00

100, 00

100, 00

600,00

000, 00

500,00

.500,00
.500,00
88.
.000,00
87.
59.

000,00

000,00
000,00

IMPUTAVEL

570.000, 00
570.000,00

570,000, 00
360,000, 00

210.000,00

166.000,00

PAGINA : 3

N

MONTANX?\\

TOTAL

15.000, 00
45.000,00
45.000, 00
2,000,00
2.000, 00
200,00
200,00
100,60
100,00
873.900,00
873,900, 00
300,000, 00
300.000, 00

570.000,00
360.000,00

210.000,00
3,900,00
3.900,00

1.895.870,00
1,729.870,00

566.370,00

386.500,00

257.300,00

251.000,00
6.300,00

43.500,00
43.500,00
500, 00
500,00
500, 00
29.000,00
29.000,00
25.000, 00
4.000,00
51,000, 00
51,000, 00
43.000,00
8.000,00
4,700, 00

7,270, 00
500,00
100,00

6.000,00
500,00

50,00
10,00
10,00
100,00
100,00
172,600, 00
27.000, 00
500, 00
2.500,00
1.500,00
$8.000, 00
1.000, 00
87.000,00
59.000, 00



cDIG0S

ORGENICA

03

01.03.05.02.02

ECONOMICA

01.03.08
01.03.09

01.03.09.
01.03.08.

02

02.

01

02.01.02

02.01,02.

02.01.04
02.01.08
02.01.10
02.01.16

02.01.16.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02,
02.
02.
02.
02.
02,
02.

01.
01.

01
02

02.
02.

02

02,
02.
02.
02.

02

02.

02

18
.21

01
03
.09
12
14
15
17
.19
23
.24

02.02.25

02.02.25.
02.02.25.

06

06.

02

06.02.01

06.02.01.
06.02.01.

06.02.03

08.
06.
06.
06.

07

07.
07.
07.

01

01.
01.

01.
01.

01,
01.

02.
02.
02.
02.

01

01.
01.

01

01.

01.
01.

01,
01.

08

04

04

06

01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01

01.01,13.01.01

16.

03.
03.
03.
03.

04.
.04

06.

01
02

01
04

01
02

02
01

02
04

01

CLASSIFICACGOES
_ =

DESIGNACGAO
S5 - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES
SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS

SEGUROS DE SAUDE
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISICRO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gagdleo
LIMPEZA E HIGIENE
MATERTAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Agua
Saneamento
LIVROS E DOCUMENTACEO THCNICA
OUTROS BENS
AQUISIGHO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVACRO DE BENS
COMUNICACOES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAO
PUBLICIDADE
ASSISTENCIA TECNICA
5UTROS SERVICOS ESPECTALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
ILUMINACAQ PUBLICA
OUTROS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
RestituicGes
IVA Pago
Servigos Bancarios
DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
DIVISAD URBANISMO E AMBIENTE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHC
PESSOAL EM FUNCOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTAGAO
Pessoal dos Quadros
SUBSIDIO DE REFEIGAO
PESS0AL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

NAO IMPUTAVEL

28.
16.
3.
37,

1.091

15.
818.
250.
.500,00
60.
.500,00

52

[

26.
40.
384,
350.
34,
72,

72

000,00
000,00
100,00
000,00
100,00

.500,00
273.
100.
100.

000,00
000, 00
000, 00
500,00

.000,00
.000,00
150.
115.

35,

000,00
000,00
000, 00
500,00
000,00
500,00
000,00

000,00

500,00

.000,00
.000,00

500,00
000, 00
000,00
500,00
000,00
500,00
000,00

.000,00

6.000,00

o

—

352
352

107.
.000,00

=

12.

12

[SCR N

.000, 00
000,00
.000,00
.000,00
5.
10.
10,

000, 00
000, 00
000,00

.400,00
.400,00
245,
183.
108.

800, 00
100,00
000,00

000,00

000,00

.000,00

100,00

.500,00
.500,00
11,
11.
11.

000,00
000,00
000, 00

DOTAGOES

IMPUTAVEL

166.000,00

166.000,00 |

166.000,00
101.000,00
65.000,00
14.500,00
4.000,00

PAGINA : 4

MORNTANTE 11
13

TOTAL

28.000,00

16.000,00
37.100,00
37.000,00
100,00
1.091.500,00
273.000,00
100.000,00
100.000,00

500,00

6.000,00
1.000,00
150.000,00
115,000, 00
35,000, 00
500,00
15.000, 00
818,500, 00
250.000,00
1.500, 00
60.000,00
52.500,00
500,00
1.000, 00
2.000,00
500,00
26.000,00
40.000,00
384.500,00
350,000, 00
34,500, 00
72.000,00
72.000,00
§.000,00
5.000,00
1.000, 00
§6.000,00
1.000, 00
45.000, 00
10.000,00
10.000,00
166.000,00
166.000,00
166.000,00
101.000, 00
§5.000,00
366.900, 00
356.400,00
245.800, 00
183.100,00
108.000, 00

107.000,00
1.000,00

12.000,00
12.000,00
100,00
2,500,00
2.500,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00



ORGANICA

04

£6DIGO

01.01

S

ECONOMICA

14

01.01.14.01

01.01.14.01.01

01.01

01.02
01.02

01.02.
01.02.

01.02
01.02

01.02.
01.02.

01.02
01.03

01.03.
01.03.

01.03
01.03
01.03

.15

.02
03
04
.06
.07
12

.03
.04
.05

01.03.05.01
01.03.05.02

01.03
01.03
01.03

01.03.
.09,

01,03
02

02.01
02.01

02.01.

.05.02.01
.05.02.02

.08
09

.01
02

02

02.01.02.03

02.01.

02.01
02.01
02.01

02.01.
02.01.
02.01.

02,02

02.02.
02.02.
02,02,
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.

02.02

07
07.01

07.01,

07.03
07.03
07.03

01
01.01
01.01

05
.06
.07
.08
14
17
21

01

11

.03

.03.

.04

13

01.01.04.01

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
REMUNERAGGES POR DOENGA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

ABONOS VARTAVEIS 0U EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARTAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

FORMACHO

COLABORACEO TECNICA E ESPECIALIZADA
INDMNIZAGOES POR CESSACRO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

QUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAGDE

OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

S - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE SAUDE

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISI¢i0 DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gas

ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTRO MATERIAL- PECAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACCES

COMUNICACOES

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

FORMACEO

UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES

5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
BENS DE DOMINIO POBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCCES

DOTACOES

NAO IMPUTAVEL

20,
20,
20
29

(2]

56.
18.

—

36.

36.
28.

106.
49,

10.
10.
20,

=

15.
57.

55.
55.

1.241.
1.241.
1.028.
769.
575.

568.

000,00
000,00

.000,00
.500,00

.400,00

500, 00

......

.000,00

500,00
100,00
100,00
100,00
100,00
300,00
000,00
100,00

.400,00

100,00
600,00
100,00
500,00
000,00

.500,00

50,00
50,00
50,00
600,00
500,00

.000,00

000,00
000,00
000, 00
500,00
500, 00

.000,00
.000,00

500,00
000, 00
100,00
500, 00
500, 00

100,00
500, 00
500,00
000, 00
000, 00

920,00
920,00
220,00
700,00
600, 00

000,00

IMPUTAVEL

4,

e

10.
10.

10.
10.
10,
5.371.
88.

000,00

.000,00

.000,00

500,00
500,00
500,00
500,00
000,00
000,00
000,00
260,00
500,00

PAGINA : 5
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TOTAL

20.000,00
20.000,00
20.000,00
29.500,00

§.400,00
500,00
5.000,00
500,00
100,00
100,00
100,00
100,00
56.300,00
16.000,00
100,00
1.400,00
100,00
36.600,00
100,00
36.500,00
28.000,00
8.500,00
50,00
50,00
50,00
110.600, 00
49,500, 00
1.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
500,00
500, 00
1.000,00
1.000,00
500,00
15.000,00
61.100,00
500, 00
500,00
4.000,00
100,00
500,00
500, 00
55,000, 00
55.000,00
10.500,00
10.500,00
500,00
500,00
10.000, 00
10.000,00
10.000, 00
6.613.180,00
1.330.420,00
1.028.220,00
769.700,00
575.600,00

568.000,00

e

'



c6D1G0S

ORGANICA

ECONOMICA

01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01,13.01
01.01.13.01.01
01.01.13.01.02
01.01.14
01.01.14,01
01.01.14.01.01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01.

01

01.
01.

02

02.
02.
02.
02.
02.

.01,
01,

.02

.02,
.02,
02,
.02,
.02,
.02,
.02,
.03

.03,
.03,
.03,
.03,
.03,
.03,
03.
.03,
03.
03.

01

01.
01.
01.
01.

14.01.02
15

01

03

04

05

05.01
05.02
05.02.01
05.02.02
08

01

02.03
02,99

02.01.03

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

02

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

.02

01.
01,
01.
01.
01.
01.
01.
01.

02.

04
05
07
08
12
14
17
21

03
.09
.10
14
19
.20
.23

02.02.25
02.02.25.02

07

CLASSIFICACA

DESIGNACAD

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTACAO

Pessoal dos Quadros

§uBSIDIO DE REFEICKO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONTRATADO A TERMO CERTO

50B3IDI0S DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /

PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

FORMACEO

COLABORACHO TECNICA E ESPECTALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SURSIDIO DE TURNO

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SA(DE

QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

S - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

AQUISICRO DE BENS E SERVICOS
AQUISICHO DE BENS

MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gés

Outros

MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICTIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

OUTRO MATERIAL- PECAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVIQOS

CONSERVAGAO DE BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL

7.

16.
16.

=3

w

28.
.000,00

o

18.
230,

32.
.000,00
.500,00
.500,00
188.
.000,00
187.
130.
.000,00
.500,00
213,
124,
.000,00
.000,00
000,00
.000,00

57

oy

H b oo

=

28,
15.
.000,00
65.
89.
20,

NEO IMPUTAVEL

600,00

500,00
500,00
100,00

500,00
500,00
64.
64.
63.
.000,00
106.
106.
103.
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00

020,00

500,00
500,00
500,00
10,00
10,00
500, 00
500,00
000,00

000,00

000,00
000,00

700, 00
200,00

100,00
500,00
100,00

.000,00

500,00
000,00
000,00

000, 00
500,00
000,00
500,00
500,00
000,00
500,00

,000,00
.000,00
000,00
.00, 00

DOTAGOES

88.500,00

3.

—

%]

85.

80.
80.
5.282.
5.281.

IMPUTAVEL

000,00

.006,00

.000,00

500,00

.000,00

500,00
500,00
760,00

760,00

-

Mo : 6 V<

-~

=

MONTiﬁTE]
\ .!]

TOTAL
7.600,00

16.500,00
16.500, 00
100,00
2.500,00
2.500,00
64.000,00
64.000,00
§3.000,00
1.000, 00
106.000,00
106,000, 00
103.000,00
3.000, 00
5.000,00

28,020, 00
8.000, 00
500,00
500,00
500,00
10,00
10,00
18.500,00
230.500,00
32.000, 00
1.000,00
1.500,00
1.500,00
188.000, 00
1.000, 00
187.000, 00
130.000, 00
57.000,00
§.500,00
302.200,00
127.200,00
8.000,00
2.000,00
1.000, 00
1.000,00
100,00
500,00
100,00
4.000,00
500,00
28.000,00
16.000,00
1.000, 00
§7.000,00
175.000,00
20.000, 00
500, 00
1.500,00
1.000, 00
1.500,00
30.000, 00
15.000,00
105.500, 00
105.500, 00
5.282.760,00
5.281.760,00



c6DIG0S
ECONOMICA

ORGENICA

05

07

.01

07.01.02

07.01.02.

07
07

07

07

07.01.06.
.06.

07
07
07
07
07

.01
01

as
Ul

01

01
.01
01

.03

03,
07.01.03.
07.01.03.

aa
U

.06

.10

.10.

01

01
02
03

Vel

01
02

01

.01.10.02

01

A1

07.01.15

07.01.15.
07.01.15,
07.01.15.

07

.02

07.02.09

07.

07

07.03.03.
07.03.03.
.03,

07

07.

07

07.

07

07,

08

08.
.05,

08
08

01
01

03
.03

03

.03

.03

05

03.

03.

.03

01

03.
.03,
07.03.03,
.03,
03.
.03,
03.

03
04

01
02

05
07
08
11
12
13

.05.01.08

.01

01.01.04

01.01.04
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01,01.13
01.01.13
01.01.13
01,01.13
01.01.14
01.01.14.01

01.01.14.01.
01.01.14.01.

01.01.15

01

.02

01.02.02
01.02.03

.01

.01

01,
01,

CLASSIFICACOES

DOTACOES

DESIGNACAO

INVESTIMENTOS

HABITAGOES

Construcdo

EDIFiCI08

INSTALACOES DE SERVIGOS

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA

ESCOLAS

MATERTAL DE TRANSPORTES

Recolha de residuos

Qutro

EQUIPAMENTO BASICO

Equipamento de recolha de residuos

Outro

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

QUTROS INVESTIMENTOS

PLANOS DIVERSOS

SINALETICA

OUTROS

LOCACEO FINANCEIRA

OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACHO FINANCEIRA

BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS

VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS

ILUMINACRO PUBLICA

PARQUES E JARDINS

CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA

VIACRO RURAL

INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SQLIDOS

CEMITERIOS

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRACKO LOCAL

CONTINENTE

OUTRAS

DIVISAO EDUCACRO, CULTURA E ACCAO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM 0 PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

REPRESENTACRO

Pessoal dos Quadros

SUBSIDIO DE REFEICAO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CONTRATADO A TERMO CERTO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /

PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARTAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

NAO IMPUTAVEL

1.774.
1.774.
1.370.
1.077.

823.

807.
16.

14,
14.

[N

(%]

950,00
950,00
300,00
600,00
000,00

000,00
000,00

500,00
500,00
100,00

500,00
.500,00
95,
95,
93.
500,00
140,
140.
139,
.000, 00
.500,00

000,00
000,00
500,00

000,00
000,00
000,00

7.900,00

w

,000,00

500,00

IMPUTAVEL

.

[ %3

o

993,

100

100.
733.
215,

15,

473
30

52.
50.

2.
38.

1

37.
5.
64.
50.
11.
3.
50.
50.
.237
4.237.
.100.
318.

16.

661,

800, 00
.000, 00
000,00
800,00
800, 00
000, 00
000,00
000,00
500,00
000,00
500,00
000,00
.000, 00
000, 00
000,00
500, 00
000, 00
500,00
000,00
000, 00
000, 00
.960, 00
960,00
300,00
000,00
.000, 00
000, 00
.500, 00
290,00

1,000,00

[

.130.
1.
1.
1.

1

.630
.825

.000,00
270,00
000,00
000,00
000,00
.000,00
.280,00
.680,00
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TOTAL

993,800, 00
100.000, 00
100.000,00
733.800,00
215,800, 00
15.000, 00
473,000, 00
30.000,00
52,500, 00
50.000,00
2.500,00
38.000,00
1.000, 00
37.000,00
5.000, 00
64.500,00
50.000,00
11.500,00
3.000,00
50,000, 00
50,000, 00
4,237.,960,00
4,237,960, 00
2.100.900, 00
318.000, 00
7,000, 00
16.000,00
1.500,00
§61.290, 00
1.000, 00
2.000,00
1.130.270,00
1,000, 00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
5.405.230, 00
4.600.630,00
1,370,300, 00
1.077.600,00
823,000, 00

807.000,00
16.000,00

14.500,00
14,500,00
100,00
2,500,00
2.500,00
$5.000,00
95,000,00
93.500,00
1,500, 00
140,000,00
140.000,00
139.000,00
1.000,00
2.500,00

7.900,00
3.000,00
500,00
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CLASSIPICACOES DOTACHES MONT;{T\E\_\ (&}
c6p1cos 77 /
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL v‘ o
AY,

01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 T
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.200,00 2.200,00
01.02.06 FORMACHO 100,00 100,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
01.02.13.03 OUTROS 100,00 100,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 284.800,00 284,800, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAGDE 30,900, 00 30.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS R JOVENS 2.500,00 2.500,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 800,00 800, 00
01,03,05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 250,500, 00 250.500, 00
01.03.05.01 ADSE 500,00 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 250.000,00 250.000,00
01.03.05.02.01 | CGA 155.000, 00 155.000, 00
01.03.05.02.02 | S§ - REGIME GERAL 95.000, 00 95.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 386.500, 00 2,302,150,00 2.688,650,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 247.500,00 356.900, 00 604.400,00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3.000,00 3.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 130.000,00 130.000, 00
02.01.02.02 Gasdleo 10.000, 00 10.000, 00
02.01.02.99 outros 120.000,00 120,000, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REPEICOES CONFECCIONADAS 8.000,00 157,000, 00 165.000, 00
02.01.06 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 1.000,00 98.000,00 99.000,00
02.01.07 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 3.000,00 3.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.500,00 400,00 2.500, 00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 1.600,00 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 12.000,00 5.000,00 17.000, 00
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TRCNICA 8.000,00 8.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREIO 8.000,00 2.000, 00 10.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS £9.500,00 94,500, 00 164.000,00
02,02 AQUISICRO DE SERVICOS 139.000,00 1.945.250,00 2.084.250,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.000,00 100,00 2.100,00
02.02.09 COMUNICACOES 5.000,00 400,00 5.400,00
02.02.10 TRANSPORTES 16.500,00 353.500,00 376.000, 00
02.02.11 REPRESENTACEO DOS SERVI(OS 2.000,00 2.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000, 00 1.000,00 11.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5,000, 00 55.000, 00 £0.000,00
02.02.19 ASSISTRNCIA TECNICA 3,500, 00 3.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 15.000,00 221.550,00 236.550, 00
02.02.23 SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 500,00 5.500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 75.000,00 1.313.200,00 1.388.200,00
02.02.25.02 OUTROS 75.000, 00 1.313.200,00 1.388.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.150,00 522.930,00 541,080, 00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 49.430,00 49.430,00
04.03.01 ESTADO 49,430, 00 49,430, 00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 1.000,00 1.000,00
104.05.01 CONTINENTE 1.000,00 1,000,00
04.05.01,02 FREGUESIAS 1.000,00 1.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 347.500,00 347.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 347,500, 00 347.500,00
04,08 PAMTLIAS 18.150,00 125.000,00 143.150,00
04.08.02 OUTRAS 18.150, 00 125.000,00 143,150, 00
04.08.02.02 OUTRAS 18.150,00 125.000, 00 143.150,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 600,00 600,00
06.02 DIVERSAS 600,00 £00,00
06.02.03 OUTRAS 600,00 600,00
06.02.03.05 DIVERSAS 600,00 600,00
DESPESAS DE CAPITAL 804.600,00 804,600, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 617.600,00 617.600, 00
07.01 INVESTIMENTOS 554.000,00 554,000, 00

07.01.03 EDIFICIO8 466.000,00 466.000,00
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CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTK\s\l‘\_‘-
\
c6p160s (O
ORGANICA BCONOMICA DESIGNACAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL {‘\ %
07.01.03.05 ESCOLAS 466.000,00 466.000,00 g,?
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 20.060, 00 20.000,00 ();
07.01.06.02 outro 20.060,00 20.000,00 '\
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.000, 00 21.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 40.000,00 40.000,00
07.01.10.02 outro 40.000, 00 40.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 7.009,00 7.000,00
67,03 BENS DE DOMiNIO POBLICO 63.600,00 63.600,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 63.600,00 63.600,00
07.03.03.13 OUTROS 63.600,00 63.600,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 187.000, 00 187.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 187.000, 00 187.000,00
08.07.01 INSTITUICORS SEM PINS LUCRATIVOS- 187.000, 00 187,000, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 5.843.957,00 10.596.752, 00 16.440.709, 00
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Fungdes erais

Servigos gerals de adninistragdo
piblica

Muinistragio geral

Kdificios

Equipanento ¢ Naguinaria
(utzos

Sequranca ¢ orden plblica
Protecegao civil e luta contra
inoéudios

Funges Sociais

Bucagdo

Insino ndo superior

Insino Pré-Bscolar

fusino Bastco

Sequranga ¢ acpdd socials
Aogdo social

Rabitagéo & servigos colestivs
Habitagdo

Habitagdo Social

Ordenanento do territdrio
Planeagento ¢ gestdo urkanistica
Trhanizagéo

Saneaneato

Mastecinento de dqu

Residuos sdlidos

Protecgio do nedo anbiente e
tonservaqdo da nature

Servicos culturais, recreatives e
religiosos

(ultura

Desporte, recrelo e lazer
Outras actividades civicas
teligiosas

Fusgdes econtaioas

Tndistria e ensrgia
Transportes e comnicaghes
Transportes rodovidrios

Viagio furel

Qutros

Comérelo ¢ tursmo

Nexcados e feiras

Turisro

Outzas funges econdnicas
Outras Funefes

Operagfes da divida autdrquice
Transferéncias entre adoinistraghes
Diversas ndo especificadas

TOTAL GBRAL ...

mca, pif
1-0-2015

REALTZADO

PAGRH, PRRV
0 0UF-D52

DESPESAS (FRRVISHO]

A80 B (RS0 (FRANCIANENTO) AN05 SESOINTES
T0THL DEFINIDO Ko D3PI i 022 s
£59.800,00 £59.800,00 116,900, 00 40.,000,90
425.200,00 425.200,00 130,006, 00 £0.000,00
425.200,00 425,200,00 110,060,00 40.000,00
186.500,00 186.500,00 110.009,00 40.00,00
233, 200,00 233, 200,00
5.500,00 5,500,00
434.600,00 434.600,00
£34.600,00 434.600,00
4,369,380, 00 4.369.360,00 1.183,100,00 128.,000,00
1.586.380,00 1.586.380,00 347.000,00 126.000,00
1,586,380,00 1.586.360,00 347.000,00 126.000,00
24.500,00 24.500,00
1.561.880,00 1.561.880,00 347.000,00 126,000,00
232.000,00 252.000,00 27,006,00
232.000,00 232.000,00 27,000,00
T61.800,00 T61.860,00 378.000,00 3.000,00
100.000, 00 100.000,00
102, 000,00 100,000,
140,600, 0 14.080,00 57.000,00
54.000,00 54.000,00
§6.000,00 86,000, 00 57.000, 08
320,500,00 320.500,00 316.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
137.500,00 137.500,00
0.800,00 0.800,00
1.789.200,00 1.789.200,00 441.100,40
1.320.300,00 1,320.300,00 363.100,00
318.900,00 119.500,00 58.008,00
148,008, 60 145,00t 00
L110.260,00 4,112,260,00 2.918.420,00
1.000,00 7.008,40
£84,290,00 664.250,00 §37.320, 00
684.290,00 684.290,00 837.320,00
661,290,00 £61.290,00 §an.320,00
23.000,00 23.000,00
1303.120,00 1.303.120,00 261.100,00
473.000,00 473.000,00
§30.120,00 §3.120,00 261.100,00
117856, 00 3,117,850, 00 1.820.000,00
LL067.312,00 1,067.312,00 132.000,00
570.000,00 570.000,00
306.101,00 306,101,40
191.811,00 191.911,00 132.000,00
10.409.352,00  10.409.352,60 165.000,00

4,353.520,00

126,000, 00
126,600, 10
12600001

126.000,00

126.000,06

D0TAC3RS IWICIATS
0 Ao 2020

b7

N \‘

—~\\<:;

TOTAL
DREVESTO
OTER08

1,006,800, 00
ST5.200,00

§75.200,00
136,560,00
233.200,00

5.500,00
434,500, 00
434.600,00

266.000,00
266,000,00
266,000,00

6,083, 480,00
4.451.390,00
4,451.380,00
24.506,00
2.426.880,00
239.000,00
259.000,00
1142.800,00
100.600,00
190.000,00
197,000,00
54.000,00
H3.000,00
§38.500,00
5,000, 00
137.500,00
60.800,00

266.008,00

2.230.300,00

L0340,
1190, 40
148,00, 00

7.030.600,00
7.000,00
L.52L.616,00
132151000
1.438.611,00
2.000,0
1.564.220,00
13.000,0
1.081.220,00
3.937.850,00
1,188.,912,00
1. 000,00
306,101, 00
384,00

266.000,00 | 15,323.672,00
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ENTIDADE

Mmicipio de Paredss e Coura
REALTZALD
DBSCRICHO
PG, TG RAOKY, BBV
100013 DE OU1-DE3

Fungdes gerais

Servicos gerals de adninistracio
piblica

Aninistragio geral

Bificios

Bquipazento ¢ Faquinaria
Sequzanca e orden pitlica
Froteccedo civil e luta contea
Incndios

Fungles Sociais

Educagdo

Easino ndo superior

Tnsiro Pré-scolar

Bnsino Basico

fiabitaqdo e serviqos colectivos
fabitagio

Rabitagdo Social

Ordenanerto do territorio |
Planeazento e gestdo urbanistica
Irbanizaqio

Saneanento

Mastecigento de dyua

Residuos s6lidos

Protecedo do melo ambierte ¢
conservagdo a neture

Servigos culturais, recreativos e
religiosos

(iltura

Desporto, recrelo ¢ lazer
Fungles econcaicas

Indistria e energia
Transportes ¢ comnicqdes
Transportes rodovidrios

Viagdo Rural

Outros

(onéreio e turise

Bezcados e feiras

Turiszo

Outxas fungles econdmicas
Outeas Fusqfes

Diversas ndo especificadas

TOTAL GERED ..

140 BH CTRSO (PINAHCIANENTO)

TOTAL DRFINIDN
380.700,00 580,700, 00
419.700,0 419.700,00
£19.700,00 419.708,00
186.500,00 186,500, 60
233.200,00 233.200,00
161.000,00 161,000,006
161.000,00 161.660,00

1.350.300,00 1,350,300,
521,000,00 521.000,0
521,000,00 521,000, 0

1.000,00 1000, 00
520.000,00 520.000,00
§64.800, 00 664.800,00
100.060,00 160,900,40
100.000,60 100.060,00
136. 000,00 136.000,00
50.000,00 50.000,00
86.000,00 §6.000,00
320.500,00 320.500,00

3.000,00 3.000,00
55.500,00 55.500,00

43.800,00 49.800,00
164.500,00 164.500,00
£3.600,00 £3.600,00
100,500,00 100.900,00
4.049,660,00 | 4,049.660,00

1.000,00 7.006,00
£B4,298,00 £64,290,00
£34.290, 0 £64.280,00
561.290,00 b6t 290,00
23.000,00 23.000,00

LIoLLo08  L30L120,00
473.000,00 473.000,00
§20.120,00 828.120,00

2,057.250,00 2.057.250,00
166.81L,00 166.811,00
166.811,00

S 4T.47L00 £.147.411,00

166.911,00

RBSOH0 DO PLARD PLURIANUAL DE THVESTDANTGS

DESPESHS (REVISHO)

B0 DEPINDO

m

116,000, 00
110008, 69

TH5.400,00
15.000,00
19.008,00

15,000,00
378.000,00
57.000,00
57.00,00

318.000,00
3.000,00

312.400,00

254,400,00
53.000,00
1.848.420,00

261,100,00

261.100,00
1,750,008, 00
132,000,00
132.000,00

3.795.820,00

A0S SEGUINTES

un

40.000,00

40.000,00

£0.600,00
40.000,00

3.400,00

3.000,00

3.000,00

.00,

26

UTAIS i
i L
AN
PAGINA : 1
ke
( /

0 :‘(‘c
HEISI) D.L
00R0S (
730,700, 0
548.700,06

569. 700,00
136.500,0¢
233.200,00
163,000,
161,840, 00

2,058,700, 00
536.000,00
336.000,00

1.000,00
§35.000,00
1.045,800,0
100.000,00
100,000, 60
193,000,00
50.000,00
143,000, 00
£38,500,00
9,000,00
%.500,00
£9.800,00

650000 |

318.900,00
15.900,00
£.858.060,00
1.000,00
[ L5600
1.521,418,00
1.43.€20,00
23.000,00
1.562.220,00
73,008, 00
1.089.220,00
3,407,250, 08
98.811,00
298.811,00 |

9.986.291,00
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ENTIDADE

Hunicipio de Peredes de Coura

DRSCRICHO

Funges gerais

Servigos qerais de aduinistragdo
piblica

Muinistragio geral

(utros

Sequranca e orden piblica
Frotecoedo civil € luta conkre
Incéndios

Funges Soclais

Blucagdo

Ensino néo superior

Iging Pré-Bscolar

Tnsiao Basico

Sequrarga ¢ acqdo soclais

Kegdo soctal

Habitaqdo e servicos colectivos
Ondenamento do territdrio
Flaneamento e gestdo urbnistica
Pesiduos s6lidos

Procecio do melo anbiente &
conservagéo da nature

Servigos culturals, recreativos e
religiosos

(ultura

Desporto, Tecreio e lazer
Outras actividades civicas

rel igiosas

Funges econdaicas

Conéreio e turism

Terism

Queras funcdes econdmicas

(utras fungges

(pezacdes da divida autdrquica
Transferéncias entre adrinistracfes
Diversas oo especificadas

TOTAL GERAL ..,

TGy, T
L0000

REALIZADO

DAGRY, DREV

DF QU208

380 B CTRSO (FINANCIAMENTO)

100 TEFINILO
8.000,08 1.100,00
300,00 550,00
500,10 5500,
5.500,00 5500,
760,00 .400,60
276000 ILH0L0
LA 3,0
LIS 10530,
LOGS.J80,00 | 1.065.60,00
250,00 250,00
LOALIL0 | LOLLAN,0
.40, 230.000,0
2.006,00 B0
.00, .00,
£,000,00 400010
£,00,00 00,00
nme| - emu
12.600,00 1.000,00
LOLTN L6000
LECTD | 1386700,
20.010,00 09000,
149,000, 60 169.000, 0
8600 R.60000
2.000,0t 0,00
2.000,00 208,00
£0.600,00 £0.600,00
3L 10,00 0000
570.00,00 570.000,00
306.101,0 306.105,00
25.000,00

25.000,00

4.260.981,00 4.,261.881,00

RSN 0 PLAEO DR ATIVIDADES NINICIPAL

DESPRSAS (BREVISHO

A0 DEPINDD

1

i87.700,00
132.000,00
132.000,00
33.00,00

27.000,00
27.000,00

128.700,00

128. 700,00

19,000, 00

70.000,00

57,700, 00

2405 SEGUTNTES

e 03 (0TR08

126.,900,00
126.000,00
126.000,00

126,000, 00
126,000, 00
126.000,00

266,000,00
206,600, 00
266,500, 0
266,000, 60

126.000,00 126.060,00

126.000,00 126,060, 00 266.006,00

T0T8L
FREVISIO

M0,

5,50¢,00

550800
5,506,
.60, 10
. 606,40

£
1.315.300,00
1,315,380, 00
250,00
LYSL40,0
15900,
259.40,40
3.108,00
£.000,0
£.000,00
2.000,00
11.000,0

1153440, 00

1.385.400,00
219.000,00
145,000, 60

132,600,00
2,000,00
200000

130.600,00

0101,

§70,000,00

306.101,00

25.000,00

3315810
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6.Entidades participadas

ParticipacGes em entidades societdrias

b

ParticipacSo no Final Exercicio Forma Realizacdo de Capital
Entidades Participadas Mei Em espécie
Tipo de Entidade| CAE Capital Valor Nominal Valor Nominal elos Obs
: . Monetdrios
Subscrito Realizado ( tant
Denominagdo NJ.P.C % montante) {montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aguas do Norte, 5.A 513606084 Societaria 37002| 111061732,00€| 129540,00€ 0,12%| 129 540,00 €| 129 540,00 €
Valorminho - Valorizagdo e SA- Sistema
503796328 i . 38212 900 000,00 € 55 800,00 € 6,20%| 55800,00€| 55 800,00€
Tratamento Residuos S6lidos Multimunicipal
Matadouro Regional do Alto 501911626| SA-Sistema 15110 498798,00€| 249400€|  050%| 249400€| 2494,00€ Dissolugdo
Minho, 5.A Multimunicipal
AD.AM - Aguas do Alto Minho,5A 503093742 Parceria 37002| 3600 000,00 € 60 140,00 € 1,67%| 18042,00€| 18 042,00€
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REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Municipio de Paredes de Coura

ORCAMENTO DE 2020
Amortizacdo média
Empréstimo Entidade Capital Contraido | Prazo |anual
56022087951 CCAM 3 000 000,00 20 150 000,00
9015003788991 CGD 700 000,00 20 35 000,00
9015004051191 CGD 695 000,00 20 34 750,00
9015004913691 CGD 915 968,00 20 45 798,40
14870000365 BBVA 612 812,12 20 30 640,61
0270E07913201201 PAEL 2 881 120,44 14 205 794’32
501 983,32
Receitas correntes 9 758 643,00
Despesas correntes 8 835 709,00
Amort.média emp m/I prazos 501 983,32
9 337 692,32
Poupanga | 420 950,68|




TERMO DE ENCERRAMENTO
folhas, devidamente

O presente orgamento e opgdes do plano, num total de
numeradas e rubricadas, foram aprovadas em reunido do executivo realizada em

O Presidente
M
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de

de Dezembro de 2019

Foi presente a Assembleia Municipal de dia

O Presidente da Assembleia Municipal
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O 22 Secretdrio
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