AVISO N2 01/2019

o;n

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Vitor Paulo Gomes Pereira, Presidente da Cdmara Municipal de Paredes de Coura, torna-se publico, nos termos
do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lein.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de publicitacdo do presente
aviso, candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢éo de estagiério(s), do(a) Municipio de Paredes
de Coura no dmbito da 6.2 edigiio — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niimero maximo de estdgios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL..

2. Ofertas de estdgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho ne 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificagiio 6 — 1(um) estgio para licenciados em Engenharia Eletrénica e Redes de
Computadores;

Ref.2 B - Nivel de qualificagiio 6 — 1 (um) estégio para licenciados em Marketing;

Ref.2 C— Nivel de Qualificagdio 4 — 2 (dois) estagios para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério

de Artes do Espetdculo — Luz, Som e Efeitos Cénicos;

3. Planos dos estdgios

Ref.2 A: Exercer com autonomia e responsabilidade fungBes de andlise, organizagdo e execucdo de tarefas
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura; integragdo no contexto laboral
especifico da Cdmara Municipal de Paredes de Coura, para compreens3o da sua organizagdo e funcionamento

e dos métodos/tecnologias utilizados; colaborar nas tarefas dos servicos de informatica, nomeadamente na
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manutencdo e gestdo de toda a rede informética, apoio técnico aos jardins de infancia e escola bésica; apoio
todos os utilizadores internos do Municipio através de um sistema de “servicedesk”, apoio nos processos de
modernizagdo administrativa e outras tarefas afetas ao servigo de informatica.

Ref.2 B: Exercer com autonomia e responsabilidade fungbes de analise, organizagdo e execucdo de tarefas
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes 3 licenciatura; integracdo no contexto laboral
especifico da Cdmara Municipal de Paredes de Coura, para compreensdo da sua organizacdo e funcionamento
e dos métodos/tecnologias utilizados; desenvolver aces de marketing digital; apoiar e colaborar na gestdo da
comunicagdo institucional interna e externa; apoiar e colaborar na gestdo de marcas associadas ao municipio
(CouraMe; Mundo ao Contrério; Escola do Rock...); Contribuir para a producdo de contelddos dindmicos e
interativos para as plataformas digitais; Colaborar no acompanhamento e execucdo de projetos/iniciativas,
colaborar e participar na organizacdo de eventos do Municipio.

Ref.2 C: Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes de analise, organizagdo e execucdo de tarefas
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes 3 drea de formagdo; integracio no contexto
laboral especifico da Cdmara Municipal de Paredes de Coura, para compreensdo da sua organizagdo e
funcionamento e dos métodos/tecnologias utilizados; apoio e colaboragdo na montagem de cenérios;
manutencdo de equipamentos de som e luz; Apoio na montagem de equipamentos de som e luz para
espetaculos promovidos pelos servigos do Municipio em instalacées municipais; Acompanhamento técnico de
som e luz em espetdculos e eventos; Apoio na montagem e acompanhamento técnico de som e luz de

espetdculos e eventos promovidos pelo Municipio em itinerdncia pelas freguesias do concelho.

4. Destinatérios
Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;
b) Estar inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP,
.P.), na qualidade de desempregados.
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% t&m preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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5. Local de realizagdo dos estdgios
Area geografica do Municipio de Paredes de Coura.

6. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

7. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag&do mensal de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

8. Selegdo de estagidrios
Os métodos de selegdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

8.1) Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdio dos candidatos, designadamente a habilitagio académica, médias e classificagdes
obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o profissional realizada. Para tal ser3o considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica; Classificagio
final obtida; Formag&o profissional e Experiéncia profissional. A avaliacdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da ponderaco dos
elementos a avaliar, segundo o seguinte critério: AC = (HAx40%)+(CFOx30%)+({FPx15%)+(EPx15%)

Em que:

HA = Habilitagdo Literdria; CFO= Classificagdo final obtida; FP= Formag&o profissional e EP= Experiéncia
Profissional.

Sendo que:

a) Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico, nos seguintes termos:

a.1) Para a referéncia C (estagios nivel 4 — Curso tecnoldgico de nivel secundario) — 20 valores
a.2) Para as restantes referéncias:
i. Licenciatura —19 valores
ii. Mestrado —- 20 valores
b) Classificagdo Final Obtida: sera considerada a classificac3o final da licenciatura/curso que habilita o
candidato.
c) Formagdo Profissional: serSo consideradas as a¢es de formagdo e aperfeicoamento profissional
relevantes para o posto de trabalho, devidamente comprovadas. Nas acBes cujos certificados de

formagdo ndo fagam referéncia a duragdo, serd considerada a duragdo de 3 horas. Nas agBes que
refiram dias, considerar-se-3 6 (seis) horas por cada dia.
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i. De 0ad40 horas de formacio — 12 valores

ii. De4la80 horas de formacdo — 14 valores
fii. De 81 a 100 horas de formacio — 16 valores
iv. Mais de 100 horas de formagio ~ 20 valores

d) Experiéncia Profissional — ser considerado o desempenho de fun¢&es na drea da atividade para que
é aberto o estagio:

i. até 1ano de experiéncia profissional— 12 valores
ii. Dela3anos—14 valores
iii. De4 a6 anos— 16 valores
iv. Mais de 6 anos — 20 valores

8.2. Entrevista Individual (El) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdio e de relacionamento interpessoal. Serdo
avaliados aspetos como a qualidade da experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo, capacidade de
relacionamento interpessoal, motivagdes e interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, da qual consta o resumo dos temas
abordados, pardmetros de avaliag3o e classificagdo obtida em cada um deles.

9. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacio o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selec3o.

9.1 Fator de preferéncia:

Nos termos do artigo 6.2 do artigo 8.2 do Decreto Lei n.2 166/2014 de 6 de novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo decreto lei 46/2019 de 10 de abril, em caso de igualdade na lista de ordenaco final, é dada
preferéncia aos candidatos residentes na drea geografica do Municipio de Paredes de Coura.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Gteis, apds a publicitacdo do presente aviso no
sitio da internet do Municipio de Paredes de Coura (https://www.paredesdecoura.pt) e no do Portal
Autadrquico (http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/pt-PT/cooperacao-tecnica-e-financeira/pepal/6---
edicao---2---fase--2019-/orientacoes-/-modelos-/-formularios).

11. Formalizag&o de candidatura

A apresentacdo da candidatura é efetuada, obrigatoriamente em suporte papel, através do preenchimento de
formulario de modelo tipo do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no portal
autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sitio do Municipio em (www.paredesdecoura.pt)
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificacio;
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c) fotocdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) fotocépia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo nimero de horas
ou datas de realizagdo, se aplicavel;

e) declaragdo da seguranga social da qual conste o registo de remunerac8es do candidato ou a
ndo existéncia de remuneracdes;

f) Declaragdo da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicavel apenas aos residentes no
concelho de Paredes de Coura);

g) Outros documentos que o candidato julgue convenientes e que possam ter relevancia na
apreciagdo dos factos constantes no Curriculum Vitae.

11.1 A candidatura deverd ser entregue pessoalmente junto do Balcio de Atendimento do Municipio de
Paredes de Coura, ou remetida por correio registado, com aviso de recec¢3o, dirigida ao Senhor Presidente da
Camara Municipal de Paredes de Coura, Largo Visconde de Mozelos, Apartado 6, 4941-909 Paredes de Coura,

até ao termo do prazo de candidatura. Ndo sero aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

11.2. No formuldrio, deve constar obrigatoriamente, a identificagio do procedimento e da referéncia 2 qual
se candidata, sob pena de exclusdo. No caso de se candidatar a mais do que um estagio deverd proceder 3

formalizagdo de uma candidatura para cada estagio.

11.3. A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edicio do
PEPAL, nos termos do n.2 7 do artigo 6.2 da Portaria 114/2019, assim como a prestacgdo de falsas informacdes,

de acordo com o n.2 4, artigo 4.2 da referida portaria.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do jiri

Ref.2 A - Presidente: Ricardo Montenegro, Especialista de Informatica; Vogais Efetivos: Joana Castro e Sousa,
Técnica Superior (Psicologia) que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Sandra Silva,
Técnica Superior (DECAS); Vogais suplentes: Ana Santana, Técnica Superior (DECAS) e Conceic3o Alves, Técnica

Superior (Contabilidade).

Ref.2 B — Presidente: Maria Joana Rodrigues (Chefe da Divis3o de Educacdo, Cultura e Acdo Social — DECAS);
Vogais Efetivos: Sandra Silva, Técnica Superior (DECAS) que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Joana Castro e Sousa, Técnica Superior (Psicologia); Vogais Suplentes: Anibal Almeida, Técnico

Superior (Histéria) e Teresa Cunha, Técnica Superior (Turismo).
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Ref.2 C — Presidente: Maria Joana Rodrigues (Chefe da Diviso de Educacdo, Cultura e Acdo Social — DECAS);
Vogais Efetivos: Sandra Silva, Técnica Superior (DECAS) que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e David Barros, Assistente Técnico (Técnico de Som); Vogais Suplentes: José Fernando Gomes,

Assistente Técnico (DECAS) e Cristina Aradjo, assistente técnica (DECAS).

Data: Paredes de Coura, 14 de outubro de 2019
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