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ATA DA REUNIAO DO JURI
N.22
Verificagdo Requisitos de Admissédo e Avaliagcdo Curricular
---m-mmemmmmee Procedimento concursal para recrutamento de um posto de trabalho previsto e nédo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Paredes de Coura, na modalidade de relagdo de emprego pubiico a termo resolutivo certo, da categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, drea profissional — Engenharia Civil. Aberto por Aviso n.2 12347/2019, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 146, de 1 de agosto de 2019; na BEP com o cddigo de oferta OE201908/0002; no Jornal de Noticias,
edigdo de 02-08-2019; e na pdgina eletronica do Municipio de Paredes de Coura.
-------------- Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e dezanove, pelas 14,00 horas, nos Pagos do Municipio de Paredes
de Coura, reuniram os senhores: Presidente; José Miguel Guerreiro dos Santos, Chefe de Divisdo de Obras Municipais, 1.2 Vogal efetiva:
Ana Margarida Barros Rebelo, Chefe do Servigo de obras e 2.2 Vogal efetiva: Sofia Lages Carvalho, Técnica Superior, os quais constituem
o Juri do concurso referenciado em epigrafe, a fim de, nos termos do disposto no Art.2 21 e 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, procederem a elaboragéo da relagéo dos candidatos admitidos e excluidos.
---——----— Analisado o processo do concurso, o Juri deliberou considerar admitidos os seguintes candidatos, ordenados por ordem
alfabética:
-------------- Antdnio Paulo Nobre Cipriano
-------------- Carmen Sofia Pereira de Freitas
-------------- César Manuel Guedes Couteiro
-—-----—--—-- Claudia Alexandra Ribeiro e Silva
-------------- Claudia Sofia Pereira de Castro
------——---——- Francisco José da Silva Dantas
-=menmeee- JOF0 JOSE Malheiro Gongalves Pereira
-- José Luis Loureiro Vieira Jacinto
-------------- J0sé Mauricio Pinto Ribeiro
-------------- Manuel Ricardo Fernandes Lopes Afonso
--—---—---——- Mariana Lopes da Cunha
-----—------- Sofia Alexandra Dias Rodrigues
—-—--—--——- S6nia Isabel Sousa Prego
-------------- Vitor Daniel Ca¢do Martins
-—-—-—-—--Seguidamente, procedeu-se a realizacdo da avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, de acordo com os critérios
estabelecidos na ata n.2 1, 22 de julho de 2019.
---——---—-- A avalia¢do curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitaco académica ou nivel de
qualificacdo, formacdo profissional, onde se ponderam as a¢bes de formagdo relacionadas com o exercicio de fun¢es em posto de
trabalho idéntico ao concursado, frequentadas nos ultimos trés anos até a data de abertura do procedimento, a experiéncia
profissional, relevancia da experiéncia adquirida em fungBes similares as do posto de trabalho concursado e com idéntico grau de

complexidade e avaliagdo de desempenho obtida.
-------------- A avaliagdo curricular, ponderada em 70% na classificagdo final, é efetuada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, considerando-se aprovados, nesta fase, todos os candidatos com classificagdo final igual ou superior a 10 valores. -
----m---e----- Na avaliagdo curricular foram considerados os seguintes elementos, devidamente comprovados, conforme consta do ponto
9.1, do aviso de abertura e respetiva ponderacdo expressa na férmula:
-------------- AC=(HAB +FP +EP):3
e Em que HAB = Habilitagdo Académica
-----—--------- Licenciatura — 18 valores.
-------------- Nivel habilitacional superior — 20 valores.
----------- FP = Formagao Profissional
------mmmmmmm- Formacao profissional diretamente relacionadas com a drea para que o concurso é aberto e frequentadas nos tltimos
guatro anos até a data da abertura do procedimento:
- =-—--——-—-- (maior que) 90 horas de formagdo — 20 valores
- ——--——-——-- (maior que) 35 e {igual ou menor que) 90 horas de formagdo — 16 valores
- =-m=---—--—-- (maior que) 14 e (igual ou menor que) 35 horas de formac¢&o — 14 valores
-------—----- (igual ou menor que) 14 horas de formagdo — 12 valores
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e e EP = Experiéncia Profissional
.............. Experiéncia profissional cujo desempenho de fungdes esteja efetivamente relacionado com o contetido funcional e com o

mesmo grau de complexidade:
- e Experiéncia (maior que) 4 anos ~ 20 valores
~ ~—--——---—- Experiéncia {maior que) 2 anos e (igual ou menor que) a 4 anos — 16 valores
- -—-———---- Experiéncia (maior que) 1 anos e (igual ou menor que) a 2 anos — 16 valores — 14 valores
-------------- Experiéncia (menor que) 1 ano — 12 valores
-------------- Feita a analise dos curriculos dos candidatos admitidos a concurso, o Juri elaborou, unanimemente, a grelha de avaliagio
curricular, gue se transcreve.

Nome HAB FP EP Classificacdo AC
Anténio Paulo Nobre Cipriano 18 16 20 18,00
Carmen Sofia Pereira de Freitas 18 12 20 16,67
César Manuel Guedes Couteiro 18 16 20 18,00
Claudia Alexandra Ribeiro e Silva 20 12 20 17,33
Claudia Sofia Pereira de Castro 18 12 20 16,67
Francisco José da Silva Dantas 18 12 16 15,33
Jodo José Malheiro Gongalves Pereira 20 20 16 18,67
José Luis Loureiro Vieira Jacinto 18 12 20 16,67
José Mauricio Pinto Ribeiro 18 12 20 16,67
Manuel Ricardo Fernandes Lopes Afonso 20 16 20 18,67
Mariana Lopes da Cunha 20 20 20 20,00
Sofia Alexandra Dias Rodrigues 20 20 20 20,00
Sénia Isabel Sousa Prego 18 16 20 18,00
Vitor Daniel Cagdo Martins 20 20 20 20,00

----——---— Tendo os candidatos obtido valoragGes ndo inferiores a 10 valores na Avaliagdo Curricular, a Entrevista Profissional de
Selegdo serd aplicada a todos os candidatos.
.............. Mais deliberou por unanimidade marcar a Entrevista Profissional de Seiecdo para o dia trés de setembro de dois mil e
dezanove, no edificio dos Pagos do Concelho, com inicio pelas nove horas e quinze minutos.
______________ Todas as deliberagdes tomadas pelo Jiri mereceram a integral concordancia dos trés membros que o compdem, tendo,

assim, sido votadas por unanimidade.
--—--—-—- Produzido o expediente necessario para a comunicag¢do aos candidatos das decisdes tomadas, o Juri deu por encerrados os
trabalhos. -
-———-—--- Nada mais havendo a tratar, foi pelo Presidente do Juri encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente ata, que ird ser
lida, rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Juri,

..................................................
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