Camara Municipal de Paredes de Coura

PROPOSTA
Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais de

Paredes de Coura

O Municipio de Paredes de Coura tem como uma das suas prioridades estratégicas
promover a organizacdo da administragdo municipal como elemento fundamental para
uma governagdo autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia e eficicia na
prestacdo dos servigos aos cidadaos.

Neste contexto, o objetivo principal do presente Regulamento é promover uma
administragdo municipal mais eficiente e moderna, que sirva os cidaddos, as empresas
e todos os que com ela entram em relagdo, aumentando a sua qualidade e agilidade,
numa légica de simplificagdo e racionalizagdo dos servicos que contribua para a
melhoria das condigdes de exercicio da missdo e atribui¢des do Municipio de Paredes
de Coura.

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea
ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 1.2
Ambito
O presente regulamento define a organizagdo e os métodos de gestdo dos servigos

municipais de Paredes de Coura.

Artigo 2.2
Objectivos gerais
No desempenho das suas fungdes, os Servicos Municipais prosseguem os seguintes

objectivos:
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a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente dos objectivos definidos pelos érgaos do
Municipio;

b) Obtencdo de elevados padrées de qualidade dos servigos prestados;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financeiros disponiveis no
quadro de uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promocgdo da participagdo das entidades locais e dos cidaddos em geral nas decisdes
e na actividade municipal;

e) Dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores municipais;

f) Promogdo do desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho;

g) Contribuic3o para a crescente qualidade e relevancia do Servigo Publico Autarquico

Artigo 3.2

Principios de funcionamento

1- A organizacgdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais de Paredes
de Coura orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da ac¢do, da aproximagédo
dos servicos aos municipes, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servico prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2- Complementarmente, serdo adoptados critérios e procedimentos caracterizadores
de uma gestdo flexivel, racionalizando a gestdo de recursos e agilizando os processos
de tomada de decisao.

3 — A accio dos servicos municipais sera permanentemente referenciada a um
planeamento global e setorial, definido pelos 6rgdos autdrquicos municipais, em
funcdo da necessidade de promover a melhoria de condigbes de vida da populagéo e

desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho.
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4 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagio dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagdo que, uma vez aprovados, serdo
vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente respeitados e seguidos na actuacdo dos

Servigos.

Artigo 4.2

Modelo da estrutura organica

A organizagao interna dos servicos obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por:

a) Unidades Organicas Flexiveis;

b) Subunidades organicas.

Artigo 5.2
Unidades Organicas Flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de Paredes de Coura é

fixado em 5 (cinco).

Artigo 6.2
Subunidades orgéanicas

O nimero méximo total de subunidades organicas do Municipio é fixado em 6 (seis).

Artigo 7.2

Identifica¢do dos cargos dirigentes

As Unidades Organicas Flexiveis sdo lideradas por cargos dirigentes, com a qualificacdo
de cargo de direcgao intermédia de 2.2 grau ou de 3.2 grau, os quais sd3o responsaveis

pela drea de actividade correspondente ao servigo que dirigem.

Artigo 8.2
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Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.2 Grau

Compete aos titulares dos cargos de direccdo intermédia de 3.2 grau:

a) Coadjuvar o titular de direccdo intermédia de 2.2 grau de que dependa
hierarquicamente, se o houver;

b) Orientar, controlar e avaliar a actuacdo e eficiéncia da unidade funcional que
coordenam;

c) Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos, técnicos e
humanos afectos a sua unidade funcional;

d) Garantir a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia, a boa
execuc¢do dos programas e actividades tendo em vista a prossecugao dos resultados a
alcangar;

e) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar outras tarefas que

Ihe sejam superiormente solicitadas, proporcionadas a fun¢do que desempenham.

Artigo 9.2

Area, requisitos de recrutamento e remuneracio dos cargos de diregdo intermédia
de 3.2 grau

1-Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, através de
procedimento concursal, nos termos da lei, de entre os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcdo, coordenagao e
controlo, que reinam no minimo trés anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

2 — O recrutamento para os cargos de direc¢do intermédia de 3.2 grau pode ser
alargado a trabalhadores inseridos na carreira técnica superior, ainda que ndo sejam
detentores de licenciatura, mas que sejam detentores de curriculo profissional

especialmente relevante para as funges em causa.
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3- A remuneracdo dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau é a que /70[}

A

corresponde a 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 10.¢
Norma revogatoéria
E revogado o Regulamento Organico do Municipio de Paredes de Coura, aprovado pela

Assembleia Municipal em 21 de dezembro de 2012.

Artigo 11.2
Entrada em vigor
O presente regulamento de organizagdo dos servi¢os municipais entra em vigor apds

publicagdo, nos termos legais.
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