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1.

Introdugao

O documento que se apresenta a Assembleia Municipal contempla a intervencdo
assumida por este Municipio para o ano de 2019 e representa um elemento
estruturante da politica de intervengdo local, assente numa estratégia de
continuidade do trabalho anteriormente desenvolvido, com vista a melhoria da

qualidade de vida da populac¢do, em todos os dominios considerados essenciais.

O Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2019 reflete um planeamento
responsavel, mas flexivel na senda da estratégia iniciada em 2019 e assume como

eixos de intervencao prioritaria a Educacgdo, a Cultura, a Agao Social e o Emprego.

Proposta

A lei que estabelece o regime financeiro das Autarquias Locais e das entidades
intermunicipais, é a Lei n? 73/2013 de 3 de setembro, que determinou, no seu
artigo 452 que a Camara Municipal, na qualidade do dérgdo executivo, apresenta
a Assembleia Municipal até 31 de outubro, a proposta de orcamento municipal
para o ano econémico seguinte.

No seu capitulo IV — regras orcamentais- a lei dispde, para além das orientacdes
or¢gamentais ater em conta na elaboracdo dos documentos previsionais, sobre a
documentagdo que o mesmo deve incluir. No entanto, de acordo com o art? 47¢
esses documentos seriam regulados poe decreto-lei, a a provar até 120 dias apds
a publicacdo da referida lei, que ndo foi publicado. Assim, importa fazer algumas
ressalvas:

- Os documentos previsionais foram elaborados para 0 ano de 2019 de acordo
com as regras or¢camentais estipuladas no referido capitulo da Lei n? 73/2013,
de 3 de Setembro e de acordo com o POCAL — Plano Oficial de Contas das
Autarquias Locais ( Decreto Lei n254-A/99 de 22 de Fevereiro e suas alteragdes,
estando este referencial em vigor a data ( Circular da DGAL n2 1266/2018 de 20
de Agosto), havendo depois, a partir de 1/1/2019, um ajustamento em sede de

execugao para os modelos de relato previstos no SNC-AP.
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3. Apresentag¢do dos documentos previsionais &
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A elaboragdo do presente Or¢amento assentou no levantamento, tdo rigoroso quanto
possivel, das despesas obrigatérias, nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos
financeiros e outros assumidos com terceiros, a que acrescem 0s encargos que

garantem o funcionamento dos servicos e os investimentos em curso.

Do lado da receita, o orcamento aqui apresentado foi elaborado de forma rigorosa

regendo-se pelas regras previsionais do POCAL:

- O valor das receitas provenientes de impostos, taxas e tarifas resulta do célculo da
média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos tltimos 24 meses que precedem
ao més da sua elaboragdo;

- Os valores das transferéncias correntes e de capital, oriundos do Orcamento de Estado
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participa¢do Variavel do IRS),
foram baseados nos valores da proposta do Orgamento de Estado para 2019;

- O valor das transferéncias de fundos comunitarios espelha os projetos j& aprovados e
executados com verbas por receber e ainda os projetos ji aprovados e a iniciar a

execucao.

A execugdo orcamental sera orientada pelas regras e procedimentos constantes no
POCAL, na Lei 73/2013, de 3 de setembro, na lei n2? 8/2012 de 21 de fevereiro e no
decreto lei n2 127/2012, bem como no regulamento do sistema de controlo interno

- Ndo é elaborado o Quadro plurianual municipal (artigo 44.2), no qual se definiriam
limites para a despesa bem como projecdes da receita para os quatro exercicios
seguintes, sendo que para 2020 seriam vinculativos e para os restantes indicativos, sob
pena de se aprovarem documentos vinculativos para 2019 cuja regulamentagdo n3o
existe (conforme circulares da Associagdo Nacional de Municipios de Portugueses).

Os préximos anos continuardo a exigir, naturalmente, uma gestio rigorosa e criteriosa
das contas municipais de forma a garantir a consolidagdo orcamental. Nas grandes

Op¢des do Plano de Atividades para 2019, pretende-se dar continuidade e reforcar a



estratégia iniciada no ano de 2014. O projeto de desenvolvimento e a estratégia ;‘L‘:
adotadas foram perspetivados a longo prazo, por um periodo de 12 anos, mas

acredita-se, e tem vindo a ser concretizada, na possibilidade de uma gestdo |

harmoniosa e responsavel que garanta simultaneamente o crescimento, a criagdio e

qualificacdo do emprego e o refor¢o da coesdo social.

Assim, refletem-se nas grandes op¢des do Plano de Atividades para 2019 os objetivos

de:

e Persistir no esforgo de captagdo de investimento, através de uma diplomacia

econdmica forte que promova o aumento das exportacdes;

e Reforgar as condigdes de acolhimento de novas empresas, através da melhoria

dos acessos e da beneficiacdo das infraestruturas existentes;

e Potenciar a implantagdo de empresas de base tecnoldgica nas zonas industriais
de Paredes de Coura;

e Executar aligagdo a A3;

e Aumentar o fluxo de visitantes, incentivando e apoiando a iniciativa empresarial

de investimento e valorizacdo turistica do concetho;

¢ Prolongar a permanéncia do turista, através de projetos diferenciadores (cultura,
paisagem, desportos de natureza) que contribuam para a afirmacdo do

territério.

e Promover a salvaguarda e valorizagdo do ambiente, mantendo a aposta nos

desportos de natureza e na preservacdo da paisagem;

e Aproveitar ainformagdo, os contributos e as a¢des do Plano Paisagem para fazer
intervengdes nas freguesias, integrando os pontos principais num roteiro

turistico;
o Criar e valorizar zonas de lazer do concelho;

¢ Melhorar a frequéncia da recolha dos lixos e tornar o sistema mais eficiente e

mais amigo da reciclagem;



Reforcar a promogdo do CEIA junta da comunidade academica e cientifica

internacional com o objetivo de criar um calendario de eventos ou congressos;

Apostar na reformulagdo da sinalética de locais de interesse turistico, sobretudo

na Paisagem Protegida do Corno de Bico;

Valorizar e potenciar os recursos florestais bem como implementar as medidas

de defesa da floresta contra incéndios.

Promover a gestdo florestal para evitar o abandono das propriedades, bem como
promover rearborizagdes com espécies autéctones que sdo economicamente

vidveis e sem impactos ambientais;

Prosseguir o esforgo de reabilitagdo/requalificagdo dos edificios municipais que

necessitam de intervencdo;

Melhorar as condigdes de acessibilidade para as pessoas com mobilidade

condicionada/idosos.

PRT-

Implementar medidas de eficiéncia energética e de aproveitamento de energias
renovdveis em equipamentos municipais com o objetivo de reduzir a fatura

energética e melhorar o desempenho ambiental;

Reparar a rede vidria municipal, bem como intervir nas estradas nacionais cuja

responsabilidade incumbe ao municipio;

Dar continuidade a politica de apoios municipais a0 movimento associativo

estimulando o sentido de pertenc¢a a comunidade;
Potenciar o alargamento da rede de fibra ética a todas as freguesias do concelho;

Reforgar a rede wi-fi nos espacgos publicos;

Estimular a inovagdo social, reforcando o trabalho em rede e a cooperacio
institucional entre as diversas entidades e servicos existentes no concelho.
Promover a reciclagem/requalificagdo profissional de pessoas com mais de 50

anos, potenciando a sua reinsergdo profissional em empresas do concelho;

Manter os apoios sociais e refor¢ar o trabalho de colaboracdo com as

instituicdes locais e regionais;



Responder as necessidades das familias mais desfavorecidas, dedicandp especial
atencdo as criangas e jovens em idade escolar, as familias com problemas T
] “ 1

habitacionais e aos idosos em situagdo de fragilidade e isolamento; o 7

Persistir na beneficiagdo do parque escolar e no apetrechamento das escolas

de forma a potenciar o sucesso educativo dos alunos;

Apostar num plano de atividades diferenciador, em articulagdo com os agentes
educativos, desenvolvendo projetos de expresséo artistica e cultural dirigidos a

criangas e jovens;

Estimular a utilizagcdo dos equipamentos publicos locais como uma extensdo da
escola e como complemento para as areas curriculares (Ex: Caixa de Brinquedos,
Caixa da Musica, CEIA, Cinema, Biblioteca, Piscina, Pavilhdo Desportivo, Centro

Cultural, Casa do Conhecimento, entre outras possibilidades);

Continuar a apoiar a Universidade Sénior de Paredes de Coura (criada em 2016),

promovendo o alargamento dos publicos e dreas abrangidas.

Recuperar e requalificar as infraestruturas dos clubes desportivos e apoiar a
pratica das diversas modalidades desportivas, em particular aqueles que

promovem a pratica desportiva com criancas e jovens;

Continuar a apoiar as atividades do Agrupamento de Escolas de Paredes de

Coura e da Escola Profissional do Alto Minho Interior;

Apostar em modelos de desenvolvimento alternativos e medidas sustentdveis,
que privilegiem uma postura mais saudavel, ética e responsavel na relagio
humana com a natureza;

Apostar na promogado de marcas de produtos locais, apoiando a sua divulgacio

e comercializagdo;

Apostar na competitividade do territério courense e na melhoria da qualidade
de vida da populagao;
Prosseguir uma politica de democratizagdo do acesso a Cultura, assumindo a

sua importancia como fator de valorizagdo e qualificagdo das pessoas;



4. Grandes Opgdes do Plano

As grandes opgdes do plano correspondem as areas prioritérias de intervencio
ao nivel do plano plurianual de investimento (PPl) e do plano de atividades

relevantes (PAM).

Grandes Op¢des do Plano

Outras funcgdes

Fung8es Econdmicas

FungGes Sociais

Fungdes Gerais

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

As fungdes econdmicas e as fun¢des sociais apresentam pesos semelhantes.

Ao nivel das fungdes econdmicas destaca-se a melhoria ao nivel dos acessos e
nas fungdes sociais destaca-se a educagdo, cultura, desporto e recreio sdo as

areas onde se reflete a melhoria das condicées de vida a todos os niveis.
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DRSCRICH — 80 BY CTRSD {PTIAHCTAMENTO) 10
PAGHH, A PRGHH, PREV | : — T T T 7 REVIT
1-002-2018 DE 002-DEZ T0TAL DEFININ 10 DEFIDO w20 01 02 (1TROS

Fungges gerais £54.800,00 | TRV 256,000, 00 110.008,00 40.000,00 | 1,060.800,00
Servigos gerals de adednistragio 753.500,00 | 153.500,00 206.000,00 110,000,00 | 40.000,00 £09.500,08
piblica ' |
Mniristracio geral 253.500,00 253.500,00 | H06.600,00 110.000,00 40.000,00 £09.500,00
Bificios 61.000,00 §1,000,00 | 150.4000, 00 110.000,00 40.006,00 361.200,00
Euipaneeto ¢ Haquinaria 165.000,00 185.000,00 56.000,80 241.000,00
(utros 1.500,08 7.500,00 ‘ 7,500,00 |
Sequranga e orden piblica | 401.300,00 401,300,00 50.000,00 | | 451,300, 00
Protercgio civil e luta contra 401.300,00 401.300,00 50.000,00 | £51.300,00
Tncéndios | |
Funges Sociais 2.755.400,00 2.758.200,00 1487.000,00 189.000,00 129,000,00 382.000,00 L8500
Blucagdo §18.100,00 | 916.100,00 ‘ 1,005, 000,00 186.008,00 126.000,00 392.000,00 2.627.100,00 |
Insino sdo superior 918.100,00 918.100,00 1.005.000,60 186.000,00 126.000,00 | 392.000,00 1.627.100,00
fnsino Pré-Escolar 27.000,00 27.000,00 | 21.000,00
Engino Basico §91.140,00 892.300,00 1,005,000, 00 186.000,00 126.000,00 00000 1 2.600.100,00 |
Sequranga @ acgdo sociais . 197.400,00 197.400,00 | 9.0 |
Berdo social 197.400,00 187,400,00 | 197.400,60
Habitagdo e servigos colectivos | 541.500,00 | 547.500,08 | 2.000,00 3.000,00 3.000,00 575.500,00
Habitagdo | 160.066,00 160.000, 00 160.000,00
|Rabitagdo Social 160.000,00 180.000,00 | . 180.000,00 |
(rderasento do territorio 10.000,00 10.000,00 10.000,00 |
Flaneanento ¢ gestdo urbanistica 9.000,08 .000,00 9.000,00
Urbanizagio 1.000,00 1,000,00 | 1.000,00
Saneanento | 115.000,00 115,000,00 | 2.000,00 117.00¢,00
Rbasterinento de dquz 30.000,00 30.000,00 3.000,00 | 3.000,06 3.006,00 39.600,00 l
Residuos slidos 97.000,00 §7.000,00 10.000,00 | 107,000,00 |
Protecgio do aelo ambiente e 115.500,00 105.500,00 7.000,00 ! | 122.500,00
conservagio da nature |
Servigos culturals, recreativos 1.052.200,00 1.092.200,80 160.000,00 1.252.200,00
religiosos | | '
(ultura | 910.500,00 910.500,00 | 16¢.000,30 | | 1.070.50¢,00
Desporto, recreio ¢ lazer 181.700,00 ' 181.700,00 ‘ ‘ | 18.700,00
Fungges econiess 2.780.500,00 LT8.500,00 1.651,000,08 760,000, 96 5,193.500,00
Indistria e energia 5.000,00 5,000,00 5.000,00 |
Transportes e conmicagdes 390.590,00 380.500,00 | 390.560,30
|Transportes rodovidrios : 190.500,00 | 390,500, 00 390.508, 00
Viagdo Rural 370.000,00 370.000,00 ' 170.400,00
ltros 20.500,00 20.500,66 ' | 20.500,00
Comérclo ¢ turism 1.417.000,90 1.417.000,00 321000, 00 | | 1.738.000,00
Yercados ¢ feiras 400.000,00 400.000,00 A1.408,00 | : FIL00,00 |
Turism 1.017.000,00 1.017.000,00 50.000,00 1.067.000,00
Outras fungdes econdmicas 970,000, 00 | 470,000, 00 1,330,000,00 760.000,00 | 3,060,000, 00
Outra fungdes $8.90,00 | $69.523,00 18.811,00 LO0TT34,00 |
Operagdes da divida autdrquica 570.000,00 570.000,00 | | 570,900, 00
Transferéncias eatre adninistracfes 382.301,00 352,301, 00 352.300,00
Diversas ndo especificadas §6.622,00 66.622,00 18.811,00 §5.433,40

T0TAL GERAL .. 7.181.423,00 ‘ 1.181.423,00 1.102.811,00 1.059.00¢,00 169.000,90 | 392.000,00 | L9 234,00 |
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Municipic de Paredes de Coura

¢bp1Gos

O oo oo
[ S e oy
[= = A =1
Ry N

S o o
LR N X )

01.02.05

02

02.02

02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.99
02.02.06.99.99
04

04.01

04.01.23
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23,99
04.01.23.99.01
04.01.23.99.99
04.02

04.02.01

05

05.02

05.02.01

05.07

05.07.99

06

06.03

06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.99
06.03.01.99.01
06.03.01.99.99
06.03.07
06.03.11

06.03.11.02
06.03.11,03
06.03.11.99
07

07.01
07.01.03
07.01.11
07.01.11.01
07.01.11.99
07.02

| 07.02.08

07.02.08,02
07.02.08.03
07.02.08.04
07.02.09

07.02.09.01

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

- |
DOTAGGES INICIAIS t\\\ : %\J

DO ANOC 2019

DESIGNACAOD

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTS MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO CIRCULAGAQ
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO ONEROSA IMOVEIS
DERRAMA
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Ocupacdo de Via Piblica
Publicidade
Outros
OUTROS
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Loteamento ¢ QObras
Ocupagéo de Via Pblica
Outros
TDFTH
OUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPACﬁES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0
FINANCEIRAS
Outras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADQ
Funde Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participagdo varidvel no IRS
Outros
Protocolo DREN
OUTRAS
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- PARTICIPACKO COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
NORTE 2020
POCTEP
OUTROS
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
PUBLICAC5ES E IMPRESSOS
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
AGUA
OUTROS
SERVICOS
SERVIQOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTQ
SERVICOS RECREATIVOS
SERVICOS CULTURAIS
SERVICOS DESPORTIVOS
SERVICOS ESPECIFICOS DaS AUTARQUIAS
Saneamento

RAGTNA : 1 "i,ﬁ
= b s '._ll.,_".-
MONTANTE |

9.682,753,00
1,151,230,00
1,151.230,00
712.196,00
182,278, 00/
133.550, 00
123.206,00
71.185,00
71.185, 00
71,185, 00
16.515,00
51.746, 00
500, 00
2.424,00
2.424,00
31.178,00
30.894,00
30.894,00
11.024,00
76,00
19,794, 00
1,00
19.793, 00
284,00
284,00
83.976,00 |
3.976,00
3.976,00
80.000,00

80..000, 00
6.955.132,00
§.955.132, 00
6.774.003, 00
5.679.696,00

151.527,00,
107.925,00
834.855, 00
759.855, 00

75.000, 00

71.217,00

109.912, 00

30.000, 00
4.000,00
75.912,00
1.380.052,00 |
559,107, 00
39,00
559,068, 00
550.893,00
8.175,00
542,182, 00
38.445,00 |
27.161,00
750,00
10.534,00
332.053,00
136.519,00



ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
Municipio de Paredes de Coura | DO ANO 2019

DAGINA : 2

MONTANTE

cbp1cos DESIGNACAEDQ

07.02.09.02 | Residuos 86lidos | 162.473,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 32.013,00
07.02.09.05 Cemitérios 1.048,00
07.02.99 OUTROS 171.684,00
07.02.99.01 Transportes Escolares 366,00
07.02.99.04 REEMBOLSO DE SEGUROS 5.605,00
07.02.99.99 Qutras 165.713, 00
07.03 RENDAS 278.763,00
07.03,99 OUTRAS 278.763,00
07.03.99.01 RENDAS DE CONCESSAO DA EDP 278,214, 00
07.03.99.99 OUTRAS RENDAS 549,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00
08.01 OUTRAS 10.000,00
08.01.99 OUTRAS 10.000,00
08.01.99.99 Diversas 10.000,00
. RECEITAS DE CAPITAL 3.727.024, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.427.024,00
10.03 | ADMINISTRACAO CENTRAL 3.427.024, 00
10.03.01 ESTADO 2.155,474,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 631.108,00
10.03.01.05 Art°35° , n° 3 da Lei 73/2013 474.366,00
10.,03,01.99 Outros 1.050.000, 00
10.03.01.99.99 | outros 1.050.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.271,550, 00
10.03.07.20 POSEUR 148.370,00/
10.03.07.21 NORTE2020 738.520, 00
10.03.07.99 OUTROS 384.660,00!
12 PASSIVOS FINANCEIROS i 300.000,00
12.05 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 300,000, 00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS | 3oo.ooo,ooI
TOTAL DAS RECEITAS 13.409.777, 00
m20de  ovdabyg g 20V6 w6 ge Ve ge OVE

' e
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5.2 Estrutura da despesa prevista \ p

A estrutura de despesa corresponde a aplicagdo de recursos em despesas \}»
correntes (60%) e em despesas de capital (40%). -
Em termos de despesa corrente as despesas com pessoal e as aquisi¢cdes de bens

e servicos representam cerca de 53% do seu total. O valor pago em despesas

com pessoal inclui o pessoal adstrito a educagdo, resultante da delega¢io de
competéncias da Administragdo Central, em matéria de gestdo de pessoal ndo

docente no Agrupamento de escolas de Paredes de Coura.

As transferéncias representam os apoios que o Municipio disponibiliza as

freguesias e outras instituigdes com interesse para o Concelho.

Os encargos com a divida tém vindo a diminuir, fruto das baixas taxas de juro e

dos capitais em divida apresentarem um decréscimo constante nos tltimos anos.

Passivos Financeiros
Ativos Financeiros
Transferéncias de capital
Aquisi¢do bens capital
Outras despesas correntes
Transferéncias correntes
Juros e outros encargos

Bens e Servigos

Pessoal

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



CLASSIFICACAQ
ECONOMICA

01

01.01
01.01.01
01.01.04

01.01.04.
01.01.04.

01.01.06
01.01.06
01.01.08
01.01.11
01.01.11
01.01.11
01.01.13

01.01.13.

01.01.13
01.01.13
01.01.13
01.01.14

01.01.14.

01.01.14
01.01.14
01.01.14
01.01.15
01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.11
01.02.12
01.02.13

01.02.13.
01.02.13.

01.03

01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05

01.03.05.
01.03.05.
01.03.05.

01.03.08
01.03.09

01.03.09.

01.03.09
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02
02.01.02
02.01.02

Municipio de Paredes de Coura

01
04

.01

.01

.02

01

.01.

.02
.03

01

.01,
.01.

.02

01
03

.01
02
02

01
.02

.02
.03
.99

01

01
02

.01
02.

02

Qutros

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICACEO ECONOMICA )

DESIGNACRO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGEOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO
REPRESENTAGAO

Membros do Orgdos Autdrquicos

Pessoal dos Quadros

suBsin10 DE REFEICHO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

FORMAGAO

COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SUBSIDIO DE TURNO

INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

SENHAS DE PRESENCA

QUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SA(DE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

S8 - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE SAUDE

AQUISICRO DE BENS E SERVICOS

AQUISICHO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasbleo

Gas

— X

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2019 4
A=

PAGINA : 1&

MONTANTE

8.019.054, 00
3.424.554,00
2.589.500,00
129.000, 00
1.867.000,00
1.821.000,00
46.000,00
11.000, 00
11.000, 00
800,00
33,500, 00
26.000,00
7.500,00
183.700, 00
178.800,00
178.800,00
1.100,00
3.800,00
350.000,00
349.500,00
349.000,00
500,00
500,00
14,500, 00
70.200, 00
10.000,00
1.300,00
6.000, 00
7.200, 00
1.600,00
160,00
20,00
18.000,00
120,00
25.800,00
19.500,00
6.300,00
764.854, 00
111.000,00
2.700,00
8.000,00
2.700,00
595.304, 00
2.700,00
592.604,00
402.500, 00
190.104,00
15,000, 00
30.150,00
30.000,00
150,00
3.640.900,00
1.404.850,00
12.000, 00
239.500, 00
103.000, 00
4.500,00

132.000,00



CLASSIFICACRO
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02.01

02.01.

02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.01
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02

02.02.

02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
102.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
03
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
103.01
103.03

03.03.

03.05

03.05,
103.05.
03.05.

04
04.03
04.03
104.05
04.05
04.05
04.05
04.05
04.05
04.07

04.07.

.03
04
.05
.06
.07
.08
.10
.12
.14
.15
.16
.16.
.16.
.17
.18
.19
.20
.21

.01
.03
.09
.10
11
.12
.13
14
.15
.16
.17
.19
.20
21
.22
.23
.24
.25
.25,
.25

.03
.03.
.03
.05
.05

08

02
02.
02.

.01

.01

.0L.
.01.
.01.
.01.

01

01
04

01

.02

01

.02

.02

02
99

01
02
04
08

DESIGNA
MUNICBES, BXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTAGRO- REFEICGES CONFECCIONADAS
ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERIAL DE TRANSPORTE- PE(CAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Agua
Saneamento
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS
AQUISIGRO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVACAO DE BENS
COMUNICAGOES
TRANSPORTES
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCACOES E ESTADAS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACEO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
ASSISTANCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZAGAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SAUDE
5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
ILUMINACAO PUBLICA
QUTROS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIvIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRAGAO POBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS
OUTROS JUROS
OUTROS
JUROS DE MORA
OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
| ADMINISTRACEQ CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

MONTANTE

7.500, 00
167.100,00
4.500,00
7.000,00
10.000,00
2.000,00
12.000, 00
18.000,00
24,550,00
§60.000,00
480.000,00
180.000,00
1.500,00
8.500,00
1.100,00
11.000,00
218.500,00
2.236.050,00
282.500,00
18.000, 00
57.600,00
351.500,00
27.250,00
45,000, 00
14.000,00
18.250,00
1.350,00
5.250, 00
7.750,00
6.500,00
163.000, 00
2.000,00
7.500,00
54.100,00
45.000,00
1.129.500,00
400.000, 00
729.500, 00
§3.700,00
61.500,00
16.500,00
1.500,00
15.000,00
45,000, 00
45.000,00
2.000, 00
2.000,00
200,00
200,00
100,00
100,00
790.400,00
100,00
100,00
89.300,00
89.300,00
1.800,00
9.000,00
77.000, 00
1.500,00
557.600,00
557.600,00

.:l....__
100,00 -
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04.08 FAMILIAS 143.400, 00 \5;'
04.08.02 QUTRAS 143.400,00
04.08.02.02 OUTRAS 143.400,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 99.500,00
06.02 DIVERSAS 99.500,00
06.02.01 INPOSTOS E TAXAS 27.500,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 25.000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 2.500,00
06.02.03 OQUTRAS 72.000,00
06.02.03.01 Restitui¢Bes 2.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 35.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 20.000,00
06.02.03.05 DIVERSAS 15.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.390.723,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 3.930.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.195.500,00 |
07.01,02 HABITAQOES 180.000,00
07.01.02.01 Construcio 180.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 767.500,00 |
07.01.03.01 | INSTALACOES DE SERVI(OS | 260.500,00
07.01.03.02 INSTALAQOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 17.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 400.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 110.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 2.000,00
07.01.06.01 |Recolha de residuos 2.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 30.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 55.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 102.500,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 5.000,00
07.01.10.02 Outro 97.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 15.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 17.500,00
07.01.15.01 PLANOS DIVERSOS 4.000,00
07.01.15.03 SINALETICA 3 8.500,00
07.01.15.04 OUTROS 5.000,00
07.02 LOCACEO FINANCEIRA | 70.000,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGEO FINANCEIRA 70.000,00 |
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.665.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.665.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 870.000, 00
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 20.000,00
07.03.03.04 ILUMINACAQ PUBLICA 5.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 51.000,00
07.03,03.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAC DE AGUA 25.000,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 370.000,00
07.03.03.11 INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS 2.000,00 |
07.03.03.12 CEMITERIOS 5.000,00
07.03.03.13 OUTROS 1.217.000,00 |
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 545,101,00
08.05 | ADMINISTRAGAO LOCAL 360.001,00
08.05.01 CONTINENTE 360.001,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 250.001,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 20.000,00
08.05.01.08 OUTRAS 90.000, 00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1985,100,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 185,100,00 |
09 ACTIVOS FINANCEIROS 38.122,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES i 500,00 |
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRIVADAS , 500,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACKO 37.622,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 37.622,00 |

10 PASSIVOS FINANCEIROS

877.000,00
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10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO i . 300.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 300.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 570.000,00 |
10.06.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 210.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 360.000,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 7.000,00
10.07.05 ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO 7.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.409.777,00 |
o . : — - - o _ o
|
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ENTIDADE ~ Y\, \
ORGCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS 1

Municipio de Paredes de Coura { POR CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA DO ANO 2019 »-
x ] \ \ PAGINA : 1|\ }
P k t\
CLASSIFICACOES MONTANTE K&:
cbp1Gos WY
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA ri
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 2.216.983,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 19.600,00
DESPESAS CORRENTES 19.600,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.000,00 |
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.000,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 350,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACGES E OFERTAS 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONCRIFICOS E DE DECORACEO 100,00
02.02 aQuisI¢ho DE SERVICOS 1,250, 00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 250,00 |
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 250,00
02.02.15 FORMACAO | 250,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 250,00 |
02.02.17 PUBLICIDADE , 250, 00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.256.683,00
DESPESAS CORRENTES 669.460,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL | 274,960,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 210.400,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 129.000, 00
ORGROS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 36,000, 00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCGES 36.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 26.000,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autdrquicos 26.000,00
01.01.13 suBsSinIO DE REFEICHO 6.400,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.500,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.500,00 |
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 100,00
01.01.13.03 MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 3.800,00 |
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 12.500,00 |
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 12.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 12.000, 00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO , 500,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS , 10.110,00 |
01.02.03 ALIMENTAGRO E ALOJAMENTO 100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO i i . 1.500,00 |
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 10,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.500,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 2.500,00
01.02.13.03 QUTROS 6.000,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 54.450,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAGDE 8.000,00 |
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES BARA A SEGURANCA SOCTAL , 46.100,00
01.03.05.01 ADSE 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 46,000, 00
01.03.05.02.01 CGA 23.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 23.000,00

01.03.09 SEGUROS 50,00
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACEO ORGANICA EcoNbMIcA | |
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 50,00 HQ}(
02 | aQuIsICE0 DE BENS E SERVICOS 99.000,00 [~
02.01 AQUISIGAO DE BENS 24,000,00 ‘;k
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 20.000,00 |
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGRO 1.000,00 |
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 75.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500,00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 25.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.000,00
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICGES E SIMILARES | 5.000,00 |
02.02.17 PUBLICIDADE 4.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1.500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 7.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 295,500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 82.300,00
04.05.01 CONTINENTE 82,300,00
04,05.01.01 MUNICIPIOS 1.800,00
04.05.01.02 FREGUESIAS | 2.000,00
04.05.01.04 ASSOCTIACOES MUNICIPIOS 77.000,00
04.05.01.08 OUTRAS 1.500,00 |
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | 213,200,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 213.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 587.223,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 279.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 21.000,00
07.01.03 EDIFICIO8 I 1.000, 00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS , 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 20,000, 00
07.01.10.02 | outro 20.000,00 |
07.02 LOCAGEO FINANCEIRA 70.000,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACEO FINANCEIRA | 70.000, 00
07.03 BENS DE DoMINIO POBLICO 188.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS , 188.000,00 |
07.03.03.13 QUTROS 188.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 270.101,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 270.001,00 |
08.05.01 CONTINENTE 270.001,00 |
08.05.01.02 FREGUESIAS 250.001,00 !
08.05.01.04 ASSOCTIACOES DE MUNICIPIOS 20.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 38.122,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACDES | 500,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 500,00
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACKO | 37.622,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 37.622,00
PUBLICAS '
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 940.700,00
DESPESAS CORRENTES 63.700,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 63.700,00
03.01 JUROS DA DivIDa PUBLICA 61.500,00
03.01.03 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 16.500,00 |
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO j 1.500,00
03.01.03.02 EMPRESTINMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 15.000,00 |
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 45,000,00
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 45,000, 00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 2.000,00

03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00
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03.05 OUTROS JUROS 200,00
03.05.02 OUTROS 200,00 Y
03.05.02.02 JUROS DE MORA 100,00
03.05.02.99 OUTROS | . 100,00
DESPESAS DE CAPITRAL 877.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 877.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 300.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 300.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 570.000,00
10.06.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 210.000,00
PUBLICAS
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 360.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 7.000,00
10.07.05 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- ESTADO 7.000,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS 2.425.370,00
DESPESAS CORRENTES 2.345.370,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 525.870,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 363.500,00
01.01,04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 286.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO |
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 285.000, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.000,00 |
TRABALHO
01.01.08 PESSORL AGUARDANDO APOSENTACAO 500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 25.000,00 |
01,01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 25.000,00
01.01.13.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 25.000,00
01.01.14 5UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 46.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 46.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHQ 46.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 6.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.270,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.000,00
01.02.06 FORMACAO . 500,00
01.02.07 COLABORAGCRO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.12 | INDMNIZAGOES POR CESSACEO DE FUNCGES 10,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.03 OUTROS ' 100,00 |
01.03 SEGURANGA SOCIAL 155.100, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 25.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SA{DE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS , 2.500,00 |
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 81.000,00
01.03.05.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 80.000,00
01.03.05.02.01 CGA 59.000,00 |
01.03.05.02.02 8S - REGIME GERAL 21.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSSES 15.000, 00
01.03.09 SEGUROS 30.100,00 |
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.720.000, 00
02,01 AQUISI¢§0 DE BENS | 785.500,00 |
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 100.000, 00

02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 6.500,00



cODIGOS

ORGANICA

03

ECONOMICA

02.01.08
02.01.10
02.01.16
02.01.16

.01

02.01.16.04

02.01.18
02.01.21
02.02

02.02.01
02.02.03
02.02.09
02.02.12
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.19
02.02.23
02.02.24
02.02.25

02.02.25.01
02.02.25,02

06
06.02
06.02.01

06.02.01.

01

06.02.01.02

06.02.03
06.02.03
06.02.03

06.02.03.
06.02.03.

07

07.01
07.01.07
07.01.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04.

01.01.08
01.01.11
01.01.11
01.01.13
01.01.13
01.01.13
01.01.14
01.01.14
01.01.14
01.01.15

01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.06
01.02.07
01.02.12
01.02.13
01.02.13

.01
.02
04
05

01

.02

.01
.01.01

.01
.01.01

.03

CLASSIFICACOES

) < — N UW s

PAGINA : 4

DESIGNACGAO

MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Aqua
Saneamento
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
QUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVACAO DE BENS
COMUNICAGOES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGEO
PUBLICIDADE
ASSISTANCIA TECNICA
5UTROS SERVI(COS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVI(OS
ILUMINACAO PUBLICA
OUTROS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RESTITUIGOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
Restituigdes
IVA Pago
Servicos Bancdrios
DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO
REPRESENTAGEO
Pessoal dos Quadros
sussipio DE REFEICEO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
FORMACAQ
COLABORAGAO TECNICA E ESPECTALIZADA
INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS

ORGANICA

257.700,00

MONTANTE

| D

ECONOMICA |

8.000,00

500,00
660.000,00
480.000,00
180.000,00

500,00

10.000,00
934.500,00
280.000,00

2.000,00
55.000,00
45.000,00
1.000,00
500,00
1.000,00
1.000,00

32.000,00 |

45.000,00
472.000,00

| 400.000,00

72.000,00
99.500,00
99.500,00
27.500,00
25.000,00
2.500,00
72.000,00
2.000,00
35.000,00
20.000,00
15.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
30.000,00
50.000,00

250.700,00
185.000,00
132.400,00
102.000,00

102.000,00
100,00
2.500,00
2.500,00
9.300,00
9.300,00
9.300,00
18.000,00
16.000,00
18.000,00
500,00

2.400,00
500,00
100,00

1.000, 00
500,00
100, 00
100,00

100,00
100, 00



ORGANICA

04

coD160S

ECONOMICA

01.03

01.03.01
01,03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05

.01

01.03.05.02

01.03.05
01.03.05
02

02.01
02.01.01
02.01.02

02.01.02,

02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02

02.02.01
02.02.09
02.02.14
02.02.15
02.02.21
02.02.23
02.02.25

02.02.25.

07

07.01
07.01.11
07.01.15

07.01.15,

01
01.01
01.01.04

01.01.04.
01.01.04.

01.01.06

01.01.06.

01.01.08
01.01.11
01.01.11
01.01.13

01.01.13.

01.01.13
01.01.14
01.01.14
01.01.14
01.01.15

01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04

.02.01
.02.02

03

02

01

01
04

01

.02

01
.01.01

.01

.01.01

CLASSIFICACGOE

DESIGNACRO

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SADE
OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA
SS - REGIME GERAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICRO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIPICANTES
Gas
ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCTONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS BENS
AQUISICEO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
COMUNICACOES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACEO
UTILIZAGAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO
REPRESENTACAO
Pessoal dos Quadros
suBsipIo DE REFEICKO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHQ
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO

PAGINA ;

MONTANTE

ORGANICA

4.596.924,00 |

ECONGMICA

50.200,00

18.

1.

000,00
100,00

400,00 |

100,00

30.600,00

vvvvvv

30.500,00

26.
4.

500,00
000,00

65.700,00
39.000,00

1.

000,00

4.000,00

4.
15,

1.
1.
1.

15.

000,00
000,00
500,00
000,00
000,00
000,00
500,00
000,00

26.700,00

5.

500,00
100,00
000,00
100,00
500,00
500,00

20.000,00

20.

000,00

7.000,00
7.000,00
7.000,00
5.000,00
2.000,00

2.

000,00

1.350.924,00
1.070.724,00
845.600,00
652.000,00

608.000,00

44,

000,00

10.000,00
10.000,00

2.500,00
2.500,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
121.000,00
121.000,00
121.000,00
5.000,00

27.520,00
8.000,00 |

500,00
500,00

100,00 |

\



43

(BJRCTIY0

L
LL

LLL
L1LL
L1LL
12
LiL

I

1L
L11L
2LLL
LLLL
L4
241
14LL
142
L4LL
L4
L4
444
145,
146,

5.

151
152
i

VA
33
3L
LLLL
LLLL
14
141
342
35

4

ENTIDADS

Huniciplo e Peredes de Coura

DESCRIC

Funges gerai

Serviqus gerals de adninistracio
piblica

Mainistracio geral

Bdificios

Buipanento e Maquinaria
Sequranga e orden piblice
Broteceqdo eivil e luta contra
incéndios

Funges Soeiais

Educacdo

Ensino ndo superior

Ensino Pré-Bscolar

Basino Basico

Fabitagao e servigos colectives
Fabitacdo

fabitagdo Socal

Ordenamento do territdrio

| Planeamento e gestdo urbanistica

Urhanizagdo

Senanento

Mastecinento de dqua
Residuos sdlidos

Frotecgio do zelo arbiente e
conservagdo da mature
Servigos culturals, recreativos e
religiosos

(ultra

Desporta, recredo ¢ lazer
Funges econdaices

Tndistria e energia
Transportes e conunicagdes
Transportes rodovidrios

Viagdo hural

Outros

Qozércio e turismo
Hercados e feiras

Turigmo

Outras funodes econnicas
Dutzes fungles

Diverses nio especificadas

TOTAL GRRAD ...

DA, MiE
1-007-2018

RERLTIADO

FAGRY. PREV
DB Qu7-DEZ

074

£34.000,00
246.000,00

246.000,00
£1.90,0
185.000,0
188,000, 0
188,00,

B08,000,0
186.500,00
156.500,0
5.000,0
151500, 00
27,50,
180.000,10
180.000,0
5.000,00
£.000,0
100,10
105.00,00
30,000,10
9.600,0
88.500,00

222.000,0

200.000,0
2000,
178050000
5.000,00 |
390.500,00 |
390.500,00
370,000, 00
20.500,00
uwmm‘
00.000,0
1.018.000, 01
0,000, 00
.60
62,00

4.058.122,00

43.000,00 |

154,933, 00

[
|
\

/
H .
%

N

TESOH) 1t 2LARD POECATAL 08 IFVSTDAIFNS KRS THICTAT
00 10 2019
a1l
.\ U W | YO — \
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380 B CRS0 (PTRSCIMIRID) s o o
- e = RIS
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A | B M0 | ool | B0.00,00
245,000, 0 w0 10,0000 40,008, 00 S0, 40
|
246,000, A0 10.0,0 40,000, 10 f12.000,00 |
LA 10 EOGH LI,0 0.000,00 | 36L.00,00
150,00 55,000 AL
800,00 | s 70.500,00
480.00,0 Y ; 20,00
4050000 250,00 1000 30000 LI,
156.500, 0 150,00, 0 ' £16.50,00
156,500 450,000 | 605.500,0 |
5,000 0,00 |
51500, 01 450,000 0 fIL500,00
427.500,00 15,000, 0 30000 3.000,00 4.500,0
16000, 00 | 180,00, 00
140,000,0 140,000,0
5,010, 0 ‘ 5.40,00
L0, | L0000
L4, LA, 00
155,00, 200,00 117.60,00
L0000 30000 3.000,0 3,001 10 38.060,00
8,10, 10.000,0 . 18.600,0
£0.500,0 | 30,500,
2.0, 14000, 8000
| |
200,000, o | 360.400,00 |
2.0, | 2.4,
L7000 LELIN | T 1815000
5000 50,00
39500, ' 900000
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310000, 0.410,0
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mmmm‘ S0.000 0 L8500, 00
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ENTIDADE

Hunicpio de Paredes de Coura
(BUECTIVO DESCRICKD
I Funefes gerais
11 [Servicos gerals de adninistragho
piblica

LLL  Aoinistragio gerel

LLL3. detros

Ll Sequuange e orden piblica
121, Hoteccgio civil e Luta contra

incéndios
L Funges Soctats
2L |Bucagdo

211, Easino ndo superior

2111 Esino Bré-Zscolar

.11, Ensino Basico

33 Sequranga ¢ accdo soclais

232 |heodo social

24 Habitacdo e servigos colectivos

242 Ordenamento do territdrio

2421 Flaneamento ¢ gestio urbenistice |

245, Residuos slidos

248, |Protecedo do melo ambiente e
conservago da nature

15 Sevigos culturals, recreativos e
1eligiosos

251 (it

152, |Desporto, Tecrelo & lazer

3 Puages econfuicas
34 |Conbrelo e turism
342 Tirismw

4 (ntras fungles

L1 Operagies da divida autdrgrica
2, |Transferéncias entre adninistraches
43, |Diversas o especificadas

TOTAL GERAL ...
1

RESTHD DO ELAEO DR ATIVIDADES MMICTPAL

N INICTALS
10 0 2018

Mo 1)

\

29,000,00

1.123.30,00

REALL0 :
- A0 BY (TS {PIANCIAMRHS)
DG, BRIV ; -
R 007082 WAL DRIV
200.00,0 24040,
7.50,00 7.500,00
7.508,00 7wmﬂ
7.508,0 7.500,00 |
mamm | manm
330,00 330,00
LS00 | L.94.000,0
6L.608,00 L6000
mwww T6L.600,80
240 | 22.000,00
739,600, 00 739,600,00
197.400,00 197.400,00
197.40,00 197.400,00
120,00, 10 1mmm‘
5.000,00 | 5000,
500000 | 5. 000,00
84,000, 00 8.000,00
200,00 20,000,600
8702000 mmmw
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159.70,00 159.700,00
200,00 2.000,00
200,00 2.000,00
20000 | 2.000,00
BLILN BN |
70,060, 0 570.000,00
352,300,00 352.301,00
29,000,00

1,123.300,00

562.000,00 186,00, 00

RS SERUTIOES i
— — HED
m wms

220.800,00
7.500,00

150,00
1.500,00
213.300, 00
213.300,00

126,000,400 392.000,00 Lo |

w6
umww‘ mn e,
2.00,0

LW B LI
1.40,0

| 197400,
12,60,

500,00

5000

| 0,0

- 400,

£70,200,00

‘ 710.500,00 |
150,700,0

Y

2,100

mwﬂ
L0
‘ 70,000 00
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2.000,0

125.008,00 | 392.000,00 | 4.380.301,00
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Orcamento da Receita e da Despesa ‘\ \ . U

O orgamento para o ano de 2019 perfaz um total de 13 409 777 euros (treze
milhdes quatrocentos e nove mil setecentos e setenta e sete euros), quer ao

nivel das receitas quer ao nivel das despesas.

Receitas ® Correntes

u Capital

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Despesas ® Correntes

» Capital

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS | MONTANTE ‘ DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 9.682.753,00 ‘ Correntes .......... 8.019.054,00
De capital .......... ‘ 3.727.024,00 | De capital

.......... 5.390.723,00

13.409.777,00 Total 13.409.777,00

Total

| Servigos Municipalizados | Servigos Municipalizados

Total Geral 13.409.777,00 Total Geral l 13.409.777,00




ENTIDADE
RESUX0 DAS R

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 INPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTACOES E A ADSE

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

75 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

APROVACOES :
Executivo
| Deliberativo [ [/

ECEITAS E DAS DESPESAS

MONTANTE D DESPESAS
_ - e —— —
| DESPESAS CORRENTES
1.151,230,00, 8.6 |01 DESPESAS COM O PESSOAL
71.185,00) 0.5 |02 AQUISIGHO DE BENS E SERVI(OS
|03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
| |04 TRANSFERENCTAS CORRENTES
31.178,00, 0.2 |05 SuBsiDIOS
83.976,00/ 0.6

06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.955.132,00/ 51.9
1.380.052,00 10.3|
10.000,00/ 0.1 |

9.662.753,00 72.2I

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CAPITAL l

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
|08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
| |03 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS
3.427.024,00) 25.6 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

| ’7
300.000,00| 2.2

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL |

3.424.554,00 25.5
3.640.900,00) 27.2
63.700,00/ 0.5
790.400,00 5.9

99.500,00| 0.7

3.930,500,00) 29.3
545.101,00| 4.1
38.122,000 0.3
877.000,00) 6.5

5.390.723,00 40.2

| TOTAL GERAL
3.727.024,00

21.8

TOTAL GERAL

| .
13.409.777,00/100.0
1

l3.409.777,00|100.0'

8.019.054,00 59.8




5.1 Estrutura da receita prevista

A receita prevista para o ano de 2019 é constituida por receitas correntes (cerca

de 72%) e receitas de capital (cerca de 28%).

O gréfico abaixo apresentado evidencia as diferentes fontes de financiamento de

acordo com o seu peso na receita total.

Passivos Financeiros |l
Transferéncias de capital I
Outras receitas corrente
Venda de bens e servigos correntes I
Transferéncias correntes I
Rendimentos de propriedade 1
Taxas, multas e outras penalidades
Impostos Indiretos 1
=

Impostos Diretos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Assim, verifica-se que as transferéncias (correntes e capital) sdo o tipo de recita
com maior peso no total da previsdo das receitas, por representar cerca de 78%
do seu valor global. De salientar, a continuidade na dependéncia deste tipo de

receitas no orgamento municipal, situagdo recorrente ha inGmeros anos.



ORGANICA

¢ODIGOS

01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.11
01.03

01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05

01.03.05.
01.03.05.

01.03.05
01.03.05
02

02.01
02.01.01
02,01.02
02.01.02

02.01.02.

02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.07
02.01.08
02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02

02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.14
02.02.19
02.02.20
02.02.23
02.02.25
02.02.25

07
07.01
07.01.02

07.01.02.

07.01.03

07.01.03.

07.01.03
07.01.03
07.01.06

07.01.06.

07.01.08
07.01.10

07.01.10.
07.01.10.

07.01.11
07.01.15

07.01.15,
07.01.15,
07.01.15.

07.03

07.03.03
07.03.03
07.03.03

ECONOMICA

01

02
.02.01
.02.02

.03
99

.02

01

01
.02
.03

01

01
02

01
03
04

.01
.02

PAGINA : 6

_ =N

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

FORMACEO
COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
suBsIDIO DE TURNO
SEGURANGA SOCIAL
ENCARGOS COM A SA(DE
OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA
SS - REGIME GERAL
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICEO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gés
Qutros
MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICTOS
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSTLIOS
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVICOS
CONSERVAGRO DE BENS
COMUNICAGOES
TRANSPORTES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITAGOES
Construgdo
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA
MATERIAL DE TRANSPORTES
Recolha de residuos
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICO
Equipamento de recolha de residuos
Outro
FERRAMENTOS E UTENSLIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
SINALETICA
OUTROS
BENS DE DOMINIO POBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS

ECONOMICA

500,00
10,00
10,00

18.000,00
197.604,00
30.000,00

N

MONTANTE \

i

:%fv

J

it

'

e

1 000 nn |
<

LR Ry

1.500,00
1.000,00
164.104,00
1.000,00
163.104,00
141.000,00
22.104,00
280.200,00
110.700,00
' 5.000,00
2.500,00
500,00
2.000,00
100,00
500,00
100,00
5.000,00
500,00
12.000,00
16.000,00
1.000,00
68.000,00
169.500,00
16.000,00
500,00
1.500,00
2.000,00
2.500,00
12.000,00

20.000,00 |

115.000,00
115.000,00
3.246.000,00
3.156.000,00
710.000,00
180.000,00

180.000,00 !

467.500,00

62.500,00

5.000,00
400.000,00
2,000,00
2.000,00
5.000,00
35.000,00

| 5.000,00
30.000,00
5.000,00
15.500,00
2.000,00
8.500,00
5.000,00
2.446.000,00
2.446.000,00
970.000,00

20.000,00



¢6DIGOS
ORGANICA

05

ECONGMICA

07.03.03.04
07.03.03.05
07.03.03.07

07.03.03
07.03.03

.08
.11

07.03.03.12

07.03.03
08

08.05
08.05.01

.13

08.05.01.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04
01.01.04

01.01.06

01.01.06.

01.01.08
01.01.11

01.01.11.

01.01.13
01.01.13
01.01.13
01.01.13
01.01.14

01.01.14,

01.01.14
01.01.14
01.01.15

01.02

[01.02.02

01.02.03

101.02.04

01.02.05
01.02.06
01.02.13

01.02.13.

01.03

01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05

01.03.05.
01.03.05.

01.03.05
01.03.05
02

02.01
02.01.01
02,01.02

02.01.02.
02.01.02.

02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07

.01
.04

01

02

.01

.01.

.02

01

.01.
.01.

03

01
02

.02.
.02.

02
99

01

01
02

01
02

CLASSIFICACOES

ILUMINACAQ PUBLICA
PARQUES E JARDINS
CAPTACAO E DISTRIBUICAQ DE AGUA
VIACAO RURAL

DESIGNACRO

INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS

CEMITERIOS
OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGRO LOCAL
CONTINENTE

OUTRAS

DIVISAO EDUCACEO, CULTURA E ACCAO SOCTAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM 0O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABALEO
PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACKO
REPRESENTAGAO

Pessoal dos Quadros

suBsinIo DE REFEICAO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE /

PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

FORMACRO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS

SEGURANCA SOCTAL

ENCARGOS COM A SA(DE

OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA
88 - REGIME GERAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
| AQUISI¢XO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
| COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasbleo
Outros
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTAGCAO- REFEIQOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR

VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS

MONTANTE

; — A

ORGANICA ECONOMICA |
5.000,00
51.000,00
25.000,00
370.000, 00
2.000,00
5.000,00
998.000,00

90.000,00

90.000,00

90.000,00

90.000,00

3.912.800,00

3.319.300,00

1.350.000,00

1.037.600,00

791.000, 00

790.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00 |

100,00
2,500, 00
2.500,00

88.000,00
87.000,00
87.000,00

1.000,00
152.500,00
152.500,00
152.000, 00

500,00
2.500,00

4.900,00

1.000,00

500,00
2.000,00
1.200,00

100,00

100,00

100,00

307.500,00
30.000, 00
1.000,00
2.500,00
500,00
273.500,00

500,00 |

273.000,00
153.000,00
120.000,00
1.474.400,00
445,300,00

| 6.000,00
133.000,00
3.000,00
130.000,00
500,00
152.000,00
4.000,00
1.000,00



c6DIG0S
ORGANICA

02.01.08
02.01.10
02.01.14
02.01.15
02.01.18
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.13
02.02.17
02.02.19
02.02.20
02.02.23
02.02.25
02.02.25
04

04.03
04.03.01
04.05
04.05.01

04.05.01.

04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02

07
07.01
07.01.03

07.01.03.
07.01.03.
07.01.03.

07.01.09
07.01.10

07.01.10.

07.01.11
07.03
07.03.03
07.03.03
08

08.07
08.07.01

Em }E? de

ECONOMICA

.02

02

.02

01
02
05

02

.13

CLASSIFICACOES

DESIGNACEO
MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
OUTRO MATERTAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
QUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

REPRESENTAGAO DOS SERVICOS

| DESLOCACOES E ESTADAS

Vi

PUBLICIDADE
ASSISTANCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVI(COS
OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGEO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACEO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFIcIOS
INSTALAGOES DE SERVICOS
INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
ESCOLAS
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
Qutro
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
BENS DE DOMINIO POBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

_de _zfiix |

5

/,/ L

)

ORGANICA ECONOMICA
500,00
1.500,00
1.000,00
4.300,00
8.000,00
11.000,00
122

ENN NN

R RV R TAY

MONTANTE

[

-029.100,00

2.000,00 |

2.000,00
348.500,00
2.000,00
14.000,00
2.500,00
3.000,00
131.000,00

1.600,00 |

522.500,00
' 522.500,00
. 494.900,00

100,00
100,00

7.000,00

7.000,00
7.000,00

344.400,00

344,400, 00

143.400,00

143.400,00

143.400,00

593.500,00

408.500,00

377.500,00

319.000,00

197.000, 00

12.000,00
110.000, 00

6.000,00
47.500,00
47.500,00

5.000,00
31.000,00
31.000,00

31.000,00 |

185.000,00
185.000,00

185.000,00

13.409.777,00

m 16 ce ont g 01¥
A



ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTAC@ES INICIAIS
Municipio de Paredes de Coura ( Com e Sem Plano } DO ANO 2019 \\v\})

_ \ \ - piema:1[
J\J

CLASSIFICACOES OTACOES MONTANTE!:\‘J
copIcos
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACEKOD NAO IMPUTAVEL | IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRAGEO MUNICIPAL _ 756.760, 00 1.460.223, 00 2.216.983,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 19.600,00 19,600, 00
DESPESAS CORRENTES 19.600, 00 19.600, 00
01 DESPESAS COX O PESSOAL 18.000,00 18.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.000,00 18.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.000, 00 17,000,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00 17,000, 00
02 AQUISICHO DE BENS B SERVICOS 1.600,00 1.600,00
02,01 AQUISICRO DE BENS 350,00 | 350,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAQGES E OFERTAS 250,00 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEQ 100,00 100,00
02,02 AQUISICHRO DE SERVICOS 1.250,00 1.250,00
02.02.11 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 250,00 250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORTA 250,00 250,00
02.02.15 FORMACRO 250,00 250,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 250,00 | 250,00
02.02.17 PUBLICIDADE 250,00 250,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 366.460,00 890,223, 00 1.256.,683,00
DESPESAS CORRENTES ' 366.460,00 303.000, 00 669.460,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 274,960, 00 274,960, 00
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 210.400, 00 210.400,00 |
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 129.000,00 129.000,00 |
0rGR0s AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 36.000,00 36.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNCOES 36.000,00 ' 36.000,00
01.01,11 REPRESENTACHO 26.000,00 26.000,00
01.01.12.01 Membros do Orgdos Autdrquicos 26.000, 00 26.000,00 |
01.01.13 suBsip1o DE REFEICKO 6.400,00 | | £.400,00
01.01,13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.500,00 2.500,00
01.01,13.01.01  REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.500,00 2.500,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00 | 100,00 |
01.01.13.03 MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 3.800,00 3.800,00
01,01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 12.500, 00 12.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 12.000, 00 12.000,00
01.01.14.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 12.000, 00 12.000,00 |
01.01.14.02 PESSOAL BM QUALQUER OUTRA SITUACAO 500,00 500,00 |
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA R MATERNIDADE / 500, 00 500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.110,00 10.110,00
01.02.03 ALIMENTAGAQ E ALOJAMENTO 100,00 | 100,00 |
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSA(:'I'\O DE FUNCGES 10,00 | 10,00
01,0213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.500,00 | 8.500,00 |
01.02.13.01 | SENHAS DE PRESENCA 2.500,00 2.500,00
01.02.13.03 OUTROS 6.000,00 6.000,00
01,03 SEGURANGA SOCIAL 54,450, 00 54.450,00 |
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE ) 8.000,00 8.000,00 |
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SACDE 100,00 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00 100,00
01.03,04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100, 00 100, 00
01,03,05 CONTRIBUIGORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 46.100,00 46.100,00 |
01.03.05.01 ADSE 100,00 100,00
01.03,05.02 SEGURANCA SOCTAL 46.000,00 46.000,00
01,03.05,02.01 CGA | 23.000,00 23.000,00 |
01.03.05,02.02 8§ - REGIME GERAL 23.000,00 23.000,00

01.03.09 SEGUROS 50,00

50,00



ORGANICA

01.03

cdD160S
ECONOMICA

01.03.09.02
02

02.01
02.01.15
02.01.19
02.01.21
02.02
02.02.10
02,02.11
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.20
02.02.21
02.02.22

04

04.05
04.05,01
04.05.01.01
04.05,01.02
04.05.01.04
04.05.01.08
04.07
04.07.01

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.10
07.01.10.02
07.02
07.02.09
07.03
07.03.03
07.03.03.13
08

08.05
08.05.01
08.05.01.02
08.05.01.04
08.07
08.07.01

09

09.07
09.07.01

09.08
09.08.02

03
03.01
03.01.03

03.01.03.01
03.01.03.02
03.01.05
03.01.05.02
03.03
03.03.08

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAOQ

SEGUROS DE SAUDE
AQUISTCHO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
PREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO
OUTROS BENS
aQuISIGKO DE SERVIGOS
TRANSPORTES
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
PORMACAO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
UTILIZAGRO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SADE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACRO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES MUNICIPIOS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFiCIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
EQUIPAMENTO BASICO
Outro
LOCAGHO FINANCEIRA
QUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO P(BLICO
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGEO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCTACOES DE MUNICTPIOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ PINANCEIRAS-
PRIVADAS
UNIDADES DE PARTICIPACAO
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-
PUBLICAS
OPERACOES FINANCEIRAS

DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIvIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES PINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
JUROS DE LOCAGRO FINANCEIRA
OUTROS INVESTIMENTOS

NAO IMPUTAVEL

50,00

91.500,00
24.000,00

20.000,00 |

1.000,00
3.000,00
67.500,00
1.500,00

25.000,00 |

10.000,00
500,00
5.000,00
4,000,00
20.000,00
1.500,00

370.700,00
63.700,00
63.700,00
61.500,00
16.500,00

1.500,00
15.000, 00
45.000, 00
45.000, 00
2.000,00
2,000, 00

DOTACOES

IMPUTAVEL

7.500,00

7.500,00

7
295,
82.
82
1.
2.
71.

213.
213.
587.
279,

21,

20.
20.
70,
70,
188.
188.
188.
270.
2170,
2170,
250.
20.

38.

37.
37,

570.

.500,00

500,00
300,00

.300,00

800,00
000,00
000,00

-500,00

200,00
200,00

223,00 |

000,00
000,00

.000,00
.000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

101,00
001,00
001,00
001,00
000,00
100,00
100,00
122,00
500,00
500,00

622,00
622,00

000,00 |

PAGINA :

TOTAL

50, 00
99.000,00
24.000,00
20.000,00

1.000,00
3.000,00
75.000,00
1.500,00
25.000,00

MO Nk;;::aT\;i

\

10.000,00 |

500,00
5.000,00
4.000,00

20,000, 00
1.500,00
7.500,00

295.500,00

82,300, 00

82.300,00
1.800,00
2.000,00

77.000,00
1.500,00

213.200,00
213.200,00
587.223,00
279,000, 00

21,000, 00
1.000,00
1.000, 00

20.000,00

20.000, 00

70.000,00

70.000,00

188.000, 00
188.000,00
188.000,00
270,101, 00
270.001, 00
270,001, 00
250.001,00

20.000, 00

100, 00

100,00

38,122,100

500,00

500,00

37.622,00
37.622,00

940,700,00 |

63.700,00
63.700,00
61.500,00
16.500,00

1.500,00
15.000, 00
45.000,00
45.000,00
2,000,00

2.000,00

‘l

1

\



ORGANICA

02

c6pIcos

03.05
03.05.02
03.05.02.02
03.05.02.99

10
10.05
10.05.03

10.06
10.06.02

10.06.03

10.07
10.07.05

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.08
01.01.13
01.01.13,01
01.01.13.01.01
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.15

01.02
[01.02,02
01.02.03
01.02.05
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.12
01.02.13
01.02.13.03
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03,05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02,02
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01
01.03.09.02
02
02,01
02.01,02
102.01.02.02
02.01.04

ECONOMICA

CLASSIPICACOES

DESIGNACAO

OUTROS JUROS
OUTROS
JUROS DE MORA
OUTROS

DESPESAS DE CAPITAL
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTTNOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES PINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCETRAS-
POBLICAS
SOCIEDADES PINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES PINANCEIRAS
OUTROS PASSIVOS PINANCEIROS
ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO
SUBSIDIO DE REFEICAO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHQ
§UBsDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRACRDINARIAS
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO
ABONO PARA FALHAS
FORMACAO
COLABORACAQ TRCNICA E ESPECTALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
INDMNIZAGOES POR CESSACEO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
SECURANGA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAGDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES PAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CeA
88 - REGIME GERAL
OUTRAS PENSOES
SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOEN{AS PROFISSIONAIS

SEGUROS DE SAUDE
AQUISICEO DE BENS E SERVICOS
AQUISICRO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasbleo

LIMPEZA E HIGIENE

N
», A

A — 1 \\\)
= ’\\l .
DOTAGOES MONT)WEE |
— vady
NAO IMPUTAVEL IMPOTAVEL ToraL |\

200,00 200,00 §/ /-

200,00 200,00 A

100,00 | 100,00

100, 00 100,00\
307.000,00 570.000, 00 877.000,00
307.000,00 570.000, 00 877.000, 00
300.000,00 300.000, 00
300.000,00 | 300.000, 00
570.000, 00 570.000,00
210.000, 00 210.000,00
360..000, 00 360.000, 00
|

7.000,00 7.000,00
7.000,00 7.000,00
2.345.370,00 80.000, 00 2.425,370,00

2.345.370,00
525.870,00
363.500,00
286.000,00

285.000, 00
1.000,00

500,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00

6.000,00

~3

.270,00
500,00
100,00

.000,00
500,00

50,00
10,00
10,00
100,00
100,00
155.100, 00
25.000, 00
500,00
2.500,00
1.000,00
81.000,00
1.000,00
80.000,00
59.000, 00
21.000,00
15.000, 00
30.100,00
30.000, 00
100,00
1.720.000, 00
785.500, 00
100.000, 00
100.000, 00

o

6.500,00

2,345.,370,00
525.870,00
363.500,00
286.000,00

285.000,00 |
1.000,00

500,00
25,000, 00
25,000, 00
25.000,00
46,000, 00
46.000,00
46.000,00

§.000,00

7.270,00
500,00
100,00

6.000,00
500,00

50,00
10,00
10,00
100,00
100,00
155,100,00°
25.000,00
500,00 |
2.500,00
1.900,00
81.000,00
1.000,00
80.000,00
59.000,00
21.000,00
15.000,00
30.200,00
30.000,00
100,00 |
1.720.000,00
785.500,00
100.000, 00
100.000,00
6.500,00 |



c0DIG0S
ORGANICA

03

ECONOMICA

02.01.08
02.01.10
02.01.16
02.01.16.01
02.01.16.04
02.01.18
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.03
02.02.09
02.02.12
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.19
02.02.23
02.02.24
02.02.25
02.02.25.01
02.02.25.02
06

06.02
06.02,01
06.02.01.01
06.02,01,02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.04
06.02.03.05

07

07.01
07.01.07
07.01.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01,13.01
01.01.13.01.01
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.06
01.02.07
01.02.12
01.02.13
01.02.13.03

QUTROS

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

MATERIAL DE ESCRITGRIO

PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Agua
Saneamento
LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA
OUTROS BENS
aQuIsIcEo DE SERVI(OS
ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVACEO DE BENS
COMUNICACOES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO
PUBLICTDADE
ASSISTENCIA TECNICA
5UTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGOS
ILUMINACAO PUBLICA
OUTROS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RRSTITUIGOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
Restituigbes
IVA Pago
Servigos Bancarios
DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOPTWARE INFORMATICO
DIVISAO URBANISMO E AMBIENTE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
REPRESENTACAO
Pessoal dos Quadros
SuBSIDIO DE REFEICAO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL DOS QUADROS
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO B ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO

| FORMACEO

COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA
INDMNTZACOES POR CESSACEO DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PRENTOS

NAO IMPUTAVEL

8.

660.
480.
18¢.

10,
934
280,

2.
55.
45,

1.

32,
45,
472.
400.
72.
99.
99,
27,
25,

72.

(¢

35,
20.
15.

245,
245,
185.
132
102.

102.

O W B b

o

18.
18.
18.

Do

f

500,00
000,00
000,00
000,00
500,00
000,00

.500,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
500,00

.000,00
.000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
500,00
500,00
500,00
000,00

.500,00

000,00

.000,00

000,00
000,00
000,00

700,00
700,00
000,00

.400,00

000, 00

000,00
100,00

500,00
500,00
.300,00 |
300,00
300,00

000,00
000,00
000,00

500,00 |

.400,00

500,00
100,00

.000,00

500,00
100,00
100,00
100,00
100,00

000,00

"

IMPUTAVEL - TOTAL

500,00
§60.000,00
480.000, 00
180.000,00

500,00

10,000, 00
934.500,00
280..000, 00

2.000,00
55.000,00
45.000,00
1.000,00
500,00
1.000,00
1.000,00

32.000,00

45,000, 00
472.,000,00
400.000,00

72,000, 00
99,500, 00
99,500, 00
27,500, 00

25,000, 00

2.500,00
72.000,00

2.000,00
35.000,00

15.000,00

| 80.000,00 80.000,00
80.000,00 80.000,00
80.000,00 80.000,00
30.000,00 30.000,00
50.000,00 50.000,00
12.000,00 257.700,00
5.000,00 250.700,00
185.000,00

132.400,00

102.000,00

MONTANTK \
)

N

\

\

|
§.000,00

20.000,00 |

102.000,00 |

100, 00

' 2,500, 00
2.500,00

9.300,00

9.300,00

9.300,00

18.000,00

18.000,00

| 18.000, 00
500,00

2,400,00

| 500,00
100,00

1.000,00

500,00

100,00

100,00

100,00

100,00



6DIGOS

ORGANICA

04

ECONGMICA

01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03,05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.03
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02,01.08
02.01.14
02.01.17
02,01.21
02.02
02.02.01
02.02.09
02.02.14
02.02.15
02.02.21
02.02.23
02,02,25
02.02.25.02

07

07.01
07.01.11
07.01.15
07.01.15.01

01
01.01
01.01.04

101.01.04.01

01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13.01.01
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.15

01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04

SEGURANGCA SOCIAL

AJUDAS DE CUSTO

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

ENCARGOS COM A SAGDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
ADSE
SEGURANCA SOCTAL
CeA
S§ - REGIME GERAL
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICHO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gés
ALIMENTACAO- REFBICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERTAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS BENS
AQurszcio DR SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
COMUNICACOES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACEO
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
5UTROS SERVICOS ESPECTALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
FERRAMENTOS E UTENSTLIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHQ
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO
REPRESENTACHO
Pessoal dos Quadros
sussinio DE REFEICHO
PESSOAL DO QUADRO
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

| SuBsiDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

REMUNERACORS POR DOENGA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACRO E ALOJAMENTO

500,00

\\ \ GINA : 5
‘\l e
DOTACORS MONTANT{
NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL '
50.200, 00 50.200,00 |
18.000, 00 18.000, 00
100,00 100,00
1.400,00 1.400,00
100,00 100,00
30.600,00 30,600,00
100,00 100,00
30.500, 00 30,500,00
26.500,00 26,500, 00
4,000, 00 4,000, 00
60.700, 00 5.000,00 65.700, 00
39.000, 00 39,000,00
1.000,00 | 1.000,00
4.000,00 4.000,00
4,000,00 | 4,000, 00
15,000, 00 15.000,00
500,00 500,00
1.000, 00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 |
1.000,00 1.000,00
500,00 ' 500, 00
15.000,00 15.000, 00
21.700,00 5.000, 00 26.700,00
500,00 | 500, 00
100,00 I 100,00
| 5.000,00 5.000,00
100,00 100,00
500,00 | 500,00
500,00 500,00
20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000, 00
| 7.000,00 7.000,00
7.000,00 7.000,00
7.000, 00 7.000,00
5.000,00 | 5.000,00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 | 2.000,00
1.248.924,00 3.348.000,00 4.596.924, 00
1.248.924,00 102.000,00 | 1.350.924,00
1.070.724,00 | 1.070.724,00
845.600,00 | 845,600, 00
652.000,00 652.000,00
608.000,00 | 608.000,00
44,000, 00 44,000, 00
10.000,00 | 10.000,00
10.000,00 10.000,00
100,00 | 100,00
2.500,00 2.500,00
2.500,00 | 2.500,00
55.000,00 55.000,00
55.000,00 | 55,000, 00
55.000, 00 55.000,00
121.000,00 121.000,00 |
121,000,00 121.000,00
121.000,00 121.000,00 |
5.000,00 | 5.000,00
27,520, 00 27.520,00
8.000,00 8.000,00
500,00 | 500,00
500,00



CLASSIFICACOES

c6p1608

RCONGMICA

01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.11
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.03
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.07
02.01.08
02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02,02
02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.14
02.02.19
02.02.20
02.02.23
02.02.25
02.02.25.02

07

07.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.03
07.01.06
07.01.06.01
07.01.08
07.01.10
07.01.10.01
07.01.10.02
07.01.11
07.01.15
07.01.15.01
07.01.15.03
07.01.15.04
07.03
07.03.03
07.03.03.01
07.03.03.02

DESIGNACAO

PORMACAO

COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
SUBSIDIO DE TURNO
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SATDE
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS B JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
SEGURANCA SOCIAL
CGA
85 - REGIME GERAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDTARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gas
Outros
MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFfCIOS
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAO- REFEICOES CONPECCIONADAS
VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS BENS
AQUISICRO DE SERVICOS
CONSERVACAO DE BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
5UTROS SERVIGOS ESPECTALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICKO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITACDES
Construgdo
EDIFICIO8
INSTALACOES DE SERVIOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACCES DE FISCALIZACAO SANITARIA
MATERIAL DE TRANSPORTES
Recolha de residucs
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMERTO BASICO
Equipamento de recolha de residuos
Outro
FERRAMENTOS E UTENSTLIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
PLANOS DIVERSOS
SINALETICA
OUTROS
BENS DE DoMinto pimrzco
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS

18.
197.
30.
1.
.500,00
.000,00
164.
.000,00
183.
141,
22.
.200,00

1
1

178

103.
.000,00
.500,00

(%]

wr

12.
15,
.000,00
62.000,00

4.

16.

[SCT N S

Ni0 IMPUTAVEL

500,00
10,00
10,00

000,00

604,00

000,00

000,00

104,00
104,00
000,00

104,00

700,00

500,00

.000,00

100,00
500,00
100,00

.000,00

500,00
000,00
000,00

500,00
000,00
500,00

.500,00
.000,00
.500,00
.000,00
15,
25.
25.

000,00
000,00
000,00

PAGINA : 6

DOTACOES

IMPUTAVEL

' 102.
7.

=

o

]

400,

35.

30.

15

2.446.
2.446.

970

20.

000,00
009,00

.000,00

.000,00
.000,00

.000,00 |
90.
90.

3,246,

3.156.

710.
180.
180.
467.

62,

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
500,00
500,00
.000,00
000,00
.000,00
.000,00
.000,00

.000,00
000,00
.000,00
.500,00
.000, 00
.500,00

000,00

.000,00 |

000,00
000,00
.000,00

000,00

MONTANT E

5

l

TmAL
500,00
10,00
10,00
18.000,00
197.604, 00
30.000,00
1.000,00
1.500,00 |
1.000, 00
164.104,00 |
1.000,00
163.104,00
141,000,00 |
22,104, 00
280,200,00
110.700,00
5.000,00 |
2,500, 00
500,00
2.000,00
100,00
500,00 |
100,00 |
5.000,00
500,00 |
12.000, 00
16.000,00 |
1.000,00
68.000,00
169,500, 00
16.000, 00
500, 00
1.500,00
2.000, 00
2.500,00
12.000, 00
20.000, 00
115.000, 00
115.000, 00
3.246.000,00
3,156.000, 00
710,000, 00
180,000, 00
180.000, 00
467,500, 00
62.500,00
5.000,00
400.000, 00
2.000,00
2.000,00
5.000, 00
35.000,00
5.000,00
30.000,00
5.000, 00
15.500,00
2.000,00
8.500,00
5,000, 00
2.446,000,00
2,446.000,00
970.000, 00
20.000, 00




€0DIG0S

ORGANICA

05

ECONOMICA
07.03.03.04
07.03.03.05
07.03.03.07
07.03.03.08
07.03.03.11
07.03.03.12
07.03.03.13
08
08,05
08.95.01
08.05.01.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01,01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13.01.01
01.01.13.02
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.14.01.02
01.01.15

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.06
01.02.13
01.02.13.03
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02,01
01.03.05.02.02
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02,01.06
02.01.07

CLASSIFICACOES

ILUMINACAO PUBLICA

DESIGNACAOD

PARQUES E JARDINS
CAPTACAQ E DISTRIBUICAO DE AGUA
VIACAO RURAL

INFRA ESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESIDUOS SOLIDOS

CEMITERIOS

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRACRO LOCAL

CONTINENTE

OUTRAS

DIVISAO EDUCACRO, CULTURA E ACCAO SOCTAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABALHO

PESSOAL EM PUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO
REPRESENTACRO

Pessoal dos Quadros

suBsiDI0 DR REFEICHO

PESSOAL DO QUADRO

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

PESSOAL DOS QUADROS

REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
REMUNERACOES POR DOBNGA B MATERNIDADR /
PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

FORMAGEO

OUTROS SUPLEMENTOS E PRENTOS

QOUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SA(DE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS B JOVENS
OUTRAS PRESTACOES PAMILIARES
CONTRIBUIGDES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ADSE

SEGURANCA SOCIAL

CGA

85 - REGIME GERAL

AQUISICRO DE BENS E SERVICOS

AQUISICHO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasbleo

Qutros

LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTAGRO- REFEICOES CONFRCCIONADAS
ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

NAO IMPUTAVEL

1.631.
1.631.
1.350.
1.037.

791.

790.

[

88.
87.
87.

152,
152.
152,

[ X

[ErES

[l

307.
30.

273.

273,
153,
120.
281.
214.

133,

130.

||—-0—-u1

600,00
600,00
000,00
600,00
000,00

000,00

.000,00

.000,00
.000,00

100,00

.500,00
.500,00

000,00
000,00
000,00

.000,00

500,00
500,00
000,00
500,00

.500,00

.900,00
.000,00

500,00

.000,00
.200,00

100,00
100,00
100,00
500,00
000,00

.000,00
.500,00

500,00
500,00
500,00
000,00
000,00
000,00
600,00
500,00

.000,00

000,00

.000,00

000,00
500,00
000,00

.000,00
.000,00

M ONTANTE

5.000,00

PAGINA : §

\
IMPOTAVEL r;;;lL \

5.000,00
51.000,00

25.000,00 25.000,00
370.000, 00 370.000, 00
2.000,00 2.000,00
5.000,00 5.000, 00

998.000, 00 998.006, 00 |
90.000, 00 90.000,00
90.000, 00 90,000, 00
90.000,00 90.000,00
90.000, 00 90.000, 00
' 2.281.200,00 3.912.800,00
1.687.700, 00 3.319.300,00

1.350.000, 00
1,037.600,00
791.000,00

790.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
100,00
2.500,00
2.500,00
89.000,00
87.000,00
87.000,00
1.000,00
152.500,00
152.500,00
152.000, 00
500,00
2.500,00

4.900,00
1.000,00
500,00
2.000,00
1.200,00
100,00
100,00
100,00
307.500,00
| 30.000, 00
1.000,00
2.500,00
500,00
273.500,00

500,00 |

273,000, 00
153.000,00
120.000,00
1.474,400,00
445.300,00
6.000,00
133.000,00
3,000,00
130.000,00
500,00
152.000,00
4.000,00
1.000,00

1.192.800,00
230,800,00 |

|
147.000, 00
3.000,00

51.000,00 <L/




CLASSIFICACOES

6DIG0S
ORGANTCA ECONOMICA DESIGNACAOD

02.01.08 MATERTAL DE ESCRITGRIO

02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PE(AS

02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
02.01.21 OUTROS BENS

02.02 AQUISIGRO DE SERVICOS

02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES

02.02.09 COMUNICACOES

02.02.10 TRANSPORTES

02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS

02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS

02.02.17 PUBLICIDADE

02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA

02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.23 5UTROS SERVICOS ESPECTALIZADOS
02.02,25 OUTROS SERVICOS

02,02.25.02 OUTROS

04 TRANSFERENCTAS CORRENTES

04.03 ADMINISTRAGKO CENTRAL

04,03.01 ESTADO

04,05 ADKINISTRACAO LOCAL

04,05,01 CONTINENTE

04.05,01,02 FREGUESIAS

04.07 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUIGOBS SEM FINS LUCRATIVOS
04,08 FAMTLIAS

04,08,02 OUTRAS

04.08.02.02 OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

07.01 INVESTIMENTOS

07.01.03 EDIFicIos

07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS

07.01.03.02 INSTALAGORS DESPORTIVAS B RECREATTVAG
07.01.03.05 ESCOLAS

07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

07,01.10 EQUIPAMENTO BASICO

07.01.10,02 Outro

07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS

07.03 BENS DE DOMINTO POBLICO

07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03.13 QUTROS

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

08,07 INSTITUIGOES SEX FINS LUCRATIVOS
08.07.01 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS-

TOTAL GERAL DAS DESPESAS
w0 oviN g « B(7F

6.228.354,00

\ \ ——_ pcmm: s
T N Ne— '
DOTACOES MONTANTE
NAO TMPUTAVEL | IMPUTAVEL TOTAL
500,00 | 500,00
1.500,00 1.500,00
1.000,00 1.000,00
2.000,00 2,300, 00 £.300,00
8.000,00 8.000,00
5,000, 00 6.000, 00 11.000, 00
50.000,00 72.500, 00 122.500, 00
67.100,00 | 962.000, 00 1,026,100, 00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 | 2.000,00
15.000,00 333.500,00 | 348,500, 00
2.000,00 2.000,00
12.000, 00 2.009, 00 14.000,00 |
1.000,00 1.500, 00 2,500,00
3.000, 00 3.000,00
5.000, 00 126.000,00 131,000, 00
100,00 1.500,00 1.600, 00
25.000, 00 497,500, 00 522,500, 00
25.000, 00 497.500, 00 522.500, 00
454.900, 00 494,900, 00
. 100,00 | 100,00
100,00 100,00
7.000,00 7.000,00
7.000, 00 7,000, 00
7,000, 00 7.000,00
344.400, 00 344,400, 00
344,400, 00 344.400, 00
143.400,00 | 143,400, 00
143,400, 00 143.400, 00
143,400, 00 | 143.400, 00
| 593,500, 00 593,500, 00
408.500, 00 408.500, 00
377.500,00 | 377.500,00
, 319.000,00 319,000, 00
197.000, 00 197.000, 00
| 12.000,00 12.000, 00
110.000, 00 110.000, 00
6.000,00 6.000,00
47,500, 00 47,500, 00
47.500,00 47,500, 00
5.000,00 | 5.000, 00
31.000,00 | 31.000,00 |
31.000, 00 31.000,00
31.000,00 | 31.000, 00
185.000, 00 185.000, 00
185.000, 00 185.000,00
| 185.000,00 | 185.000, 00
7.181.423,00 13.409.777,00

m&mhlwwu%maﬁﬁﬂf
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6.Entidades participadas

A- Participa¢des em entidades societdrias
Participagio no Final Exerdcio | Forma Realizagio de Capital
Entidades Participadas veos | M espédie
Tipo de Entidade|  CAE Capital | Valor Nominal Valor Nominal e"fs, Obs
. . Monetdrios
Subscrito Realizado
Denominagdo NIPC % (montate (montante)
1 2 3 4 5 b 1 8 9 10 1
fguas do Norte, SA itdri
s o st e | O g sne) esiome] 0% mosime] psagoe
Valorminho - Valorizagdo e - Sistr -
Tratamento Residuos Slidos 503796328| Multimunicipal 900000,00€ 55.800,00€|  6,20% 55.800,00€| 55.800,00€ £
SA-Sistema 15110
Matadouro Regional do Alto Minho,| 501911626 | Multimunicipal 49379800€]  2.49400€]  050% 249400€ 249400€ £ Dissolugdo
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TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente orcamento e op¢des do plano, num total de  folhas, devidamente
numeradas e rubricadas, foram aprovadas em reunido do executivo realizada em

de Outubro de 2018.

O Presidente
- A \ \ R
A W\ g

B

Os vereadores

Foi presente a Assembleia Municipal de dia de Dezembro de 2018

O Presidente da Assembleia Municipal

=

4

O 12 Secretario O 22 Secretario

() \
\\\\ 0L \‘:zﬁ R Sr’( fﬁ:ﬂ\o
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