MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

—
o —
o ©
Q o
S Carreiras Carreiras Carreiras 3 S
N . - - - = c
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - [} fa: =1
! £ 1 L. L L o | Informatica | = | Outros | Total
o | Intermédio Técnico Assistente Assistente [= ©
S Superior Técnico Operacional | 3 ©
= e
a)
Comissao de Servico H: 1
M: 2 4
T: 2 5
CTFP por tempo indeterminado H: 5 10 56 3 77
M: 17 9 49 75
T: 22 19 105 3 152
CTFP a termo resolutivo certo H:
M:
T:
CTFP a termo resolutivo incerto H:
M:
T:
Outra H:
M:
T:
Total H: 5 10 56 3| 78
M: 7 9 49 2 79
T: 22 19 105 5 157
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas sinqulares) sequndo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Total
Tarefa H: 13
M: 9
T: 22
Avenca H:
M:
T:
Total H: 13
M: 9
T: 22
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o escaldo etario e género

S _
% g
u% Carreiras Carreiras Carreiras § E
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - (] . S
gl_.g Integrmédio Técnico Assistente | Assistente | E Informatica E Outros | Total
é Superior Técnico Operacional | _'%
= a
[a)
Menos de 20
Anos A
M:
T:
20-24 H:
M:
T:
25-29 H:
M: 1 1 2
T: 1 1 2
30-34 H: 1 1 2
M: 9 9
T: 1 10 11
35-39 H: 3 2 5
M: 6 6 12
T: 6 = 6 2 17
40-44 H: 2 1 3
M: 6 4 1 12
T: 6 6 2 15
45-49 H: 2 2 1 5
M: 2 5 9 17
T: 2 7 11 1 22
50-54 H: 1 2 11 14
M: 1 3 8 1 13
T: 2 5 19 1 27
55-59 H: 2 3 23 1 oy 31
M: 1 8 9
T: 3 3 31 1 b 40
60-64 H: 1 12 13
M: 1 4 5
T: 1 1 16 18
65-69 H: 5 5
M:
T: 5 5
70 ou mais H:
anos
M:
8
Total H: 5 10 56 3 3| 78
M: 2 17 9 49 2 79
T: 3 22 19 105 3 5 157
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira sequndo o nivel de antiguidade e género

S _
© g
£ Carreiras | Carreiras Carreiras 3 S
U’ Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - '5 . 5
! - - R L o | Informatica | = | Outros | Total
o | Intermédio Técnico Assistente Assistente [ p
S Superior Técnico Operacional | g S
= g
=)
Até 5 Anos H: 1 2
M: 4 5
T: 5 7
5-9 H: 3 1 4
M: 7 1 6 14
T: 7 1 9 1 18
10-14 H: 3 4 1 8
M: 2 12 14
T: 2 3 16 1 22
15-19 H: 2 1 3
M: 5 2 3 1 12
T: 5 4 4 1 15
20-24 H: 1 4 27 2 34
M: 2 12 15
T: 1 6 39 2 49
25-29 H: 2 9 12
M: 1 5 1 7
T: 2 1 14 1 19
30-34 H: 1 1 11 1 1 15
M: 2 2 5 9
T: 3 g 16 1 1 24
35-39 H:
M: 2 2
T: 2 2
40 ou mais anos H:
M: 1
T: 1
Totall H: 5 10 56 3 3 78
M: 17 9 49 2 79
T: 22 19 105 3 5 157
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o nivel de escolaridade e género

s _
b5 g
S Carreiras Carreiras Carreiras 3 S
n Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - ':1_‘) . 5
' . P . . o | Informatica | = | Outros | Total
9| Intermédio Técnico Assistente Assistente [= ©
S Superior Técnico Operacional | § g
= &
[a)
Menos de 4 anos de escolaridade H:
M:
T:
4 anos de escolaridade H: 28 28
M: 2 2
T: 30 30
6 anos de escolaridade H: 7 7
M: 3 3
T: 10 10
9° ano ou equivalente H: 13 1 14
M: 12 12
T: 25 1 26
11° ano H: 1 1
M: 3 3
T: 4 4
12° ano ou equivalente H: 5 6 2 14
M: 1 7/ 19 2 29
T: 1 12 25 4 43
Bacharelato H: 5 6
M: 2 1 5 8
T: 2 6 5 14
Licenciatura H: 5 1 8
M: 11 1 5 18
T: 16 1 6 26
Mestrado H:
M: 3 4
T: 3 4
Doutoramento H:
M:
T:
Total H: 5 10 56 3l 78
M: 17 9 49 2 79
T: 22 19 105 5 157
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira sequndo a nacionalidade e género

j =
o —
o ©
9 a
S Carreiras Carreiras Carreiras 3 S
"0 . R - - = c
., | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - 2| Informatica | 2 | outros | Total
o | Intermédio | Técnico Assistente Assistente c i
S Superior Técnico Operacional | § g
()]
= g
a
Unido Europeia H:] O 0 0 0 ol O 0|l O 0 0
M:| O 0 0 0 of O 0] O 0 0
T:1 O 0 0 0 0] O 0o O 0 0
CPLP H:| O 0 0 0 of o o] o 0 0
M:| O 0 0 0 (0] 0] o O 0 0
T:| O 0 0 0 0] O 0] O 0 0
Outros H:|] O 0 0 0 0l O 0| O 0 0
M:| O 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0
T:1 O 0 0 0 0] O o] O 0 0
TotalO H:| O 0 0 0 0] O o] o 0 0
M:| O 0 0 0 0] O o] O 0 0
T:| O 0 0 0 0] O 0] O 0 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 Anos

70 ou mais anos

Total

H:
M:
T:
20-24 H:
M:
T:
25-29 H:
M:
T:
30-34 H:
M:
T:
35-39 H:
M:
T:
40-44 H:
M:
T:
45-49 H:
M:
T:
50-54 H:
M:
T:
55-59 H:
M:
T:
60-64 H:
M:
T:
65-69 H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

BALANCO SOCIAL 2017

s _

g g

| omigeme- | Gerees | G | oo |§
é Integrmédio Técnico Assistente | Assistente | E Informética % Outros | Total

g,‘ Superior Técnico Operacional | %

E o
Procedimento concursal 0 0 0 0 0 of o 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
Cedéncia de interesse publico 0 0 0 0 0 of o 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
Mobilidade interna a 6rgéaos ou servigos 0 0 0 0 0 0] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 (0] N0} 0 0
Regresso de licenga 0 0 0 0 0 0] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
Comissao de servigo 0 0 0 0 0 0] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
CEAGP/CEAGPA 0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
Outras situagoes 0 0 0 0 0 of o 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
Total 0 0 0 0 0 o o 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
0 0 0 0 0 o] O 0 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motivo de saida por género

BALANCO SOCIAL 2017

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Caducidade

Revogagao (mutuo acordo)

Resolucdo ou Exoneragdo (iniciativa do empregador)

Resolucdo, Dentincia ou Exoneragao (iniciativa do trabalhador)

Sancao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situacdo de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentacdo 2
2

Limite de idade

Cessacdo da comissdo de servigo

Outros
1
1

Totall 2
1
3

bl ) ol Bl B ol Ponll S 2 el 5 ) ol B I ol ) ol ol ) [l ol S o el 3 o nll 8 3 ol P Il ol ) 8 ol ) el Pl 5
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

—
o —
g 2
s Carreiras | Carreiras Carreiras 3 S
[0 . - - - = c
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - [} . =1
! - P R L o | Informatica | = | Outros | Total
o | Intermédio Técnico Assistente Assistente [ p
S Superior Técnico Operacional | § S
= &
a
N&ao abertura de procedimento concursal 1 8 6 13 28
Impugnacao do procedimento concursal
Falta de aprovacdo do 6rgao executivo
Procedimento concursal improcedente
Procedimento concursal em desenvolvimento
Total 1 8 6 13 28
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais -
Intermédio Técnico |Assistente | Assistente
Superior Técnico Operacional

Informatica Outros | Total

Dirigente - Superior
Bombeiros
Policia Municipal

Promocgoes (carreiras nao revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagao da mobilidade na categoria (3)

Alteracao obrigatéria do posicionamento remuneratorio
(1)

Alteragao do posicionamento remuneratoério por opgao
gestionaria (regra) (2)

Alteracao do posicionamento remuneratoério por opgao
gestionaria (excecao) (2)

Total

HIZ| T [AIZ] T |FAIZ] T |IAIZ] T |IFAIZNT]AIZNINANZ T
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, sequndo o género

Total

Normal H: 0
M: 0

IE 0

Extraordinario H: 0
M: 0

T: 0

Total H: 0
M: 0

T: 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

Extraordinario Diurno

224
0

224

Extraordinario Nocturno

o

Total

224

el = S el ) ol bl )

224
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados sequndo o género

Total
228
0
228
318
0
318
152
0
152
698
0
698

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

el 53 o el S 2 ol 3 2 Bl )
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

5 _
5 g
U%) N Carreiras | Carreiras Carreiras S ﬁg
! D|r|genEe - Gera[s ) Ge_ra|s . Ge_ra|s . g Informatica 2 | outros | Total
g | Intermédio Técnico Assistente Assistente IS p
S Superior Técnico Operacional | & o
= g
[a)
Casamento H:
M:
T:
Protecao na parentalidade H: 6,00 6,00
M: 30,00 175,00 231,00 436,00
T: 30,00 175,00 237,00 442,00
Falecimento de familiar H: 3,00 21,00 24,00
M: 7,00 1,00 3,00 11,00
T: 7,00 4,00 24,00 35,00
Doenca H: 6,00 1 086,00 1 092,00
M: 259,00 30,00 698,00 987,00
T: 265,00 30,00 1 784,00 2 079,00
Por acidente em servico ou doenca profissional H: 317,00 317,00
M: 165,00 165,00
T: 482,00 482,00
Assisténcia a familiares H:
M: 3,00 5,00 282,00 290,00
T: 3,00 5,00 282,00 290,00
Trabalhador-estudante H:
M: 3,00 3,00
ik 3,00 3,00
Por conta do periodo de férias H: 4,00 4,00 5,00 13,00
M: 3,00 8,00 11,00
T: 7,00 8,00 4,00 5,00 24,00
Com perda de vencimento H: 121,00 121,00
M: 4,00 36,00 40,00
T: 4,00 157,00 161,00
Cumprimento de pena disciplinar H:
M:
T:
Greve H: 2,00 4,00 16,00 22,00
M: 1,00 1,00 46,00 48,00
T: 3,00 5,00 62,00 70,00
Injustificadas H:
M:
T:
Outros H: 3,00 391,00 394,00
M: 8,00 109,00 117,00
T: 8,00 3,00 500,00 511,00
Total H: 12,00 10,00 1962,00 5,00 1 989,00
M: 33,00 462,00 40,00 1 573,00 2 108,00
T: 33,00 474,00 50,00 3 535,00 5,00 4 097,00
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragoes Base 2 053 423,52
Suplementos Remuneratorios (2) 85 442,10
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagoes Sociais (1) 182 679,13
Outros encargos com pessoal 637 378,41
Totall 2 958 923,16
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

BALANCO SOCIAL 2017

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

1 374,54

Trabalho normal nocturno

0,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario)

4 539,77

Disponibilidade permanente

0,00

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

0,00

Risco, penosidade e insalubridade

0,00

Fixagao na periferia

0,00

Trabalho por turnos

17 996,64

Abono para falhas

5 895,72

Participacdo em reunides

0,00

Ajudas de custo

3 949,20

Representacgao

29 054,04

Secretariado

0,00

Outros suplementos remuneratorios

22 632,19

Total

85 442,10
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacées sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 7 257,77
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 11 939,57
Subsidio de educacao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 161 642,24
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacoes sociais 1 839,55
TotalOd 182 679,13
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor

(Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total | 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Nuamero total de acidentes H: 4
M: 1
T: 5
Niumero de acidentes com baixa H: 2 2
M: 1
T: 2 £
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano H: 34 179
M: 111
T: 34 290
Numer i trabalh rdi r acident
N
M: 5 74 214
T: 1114 272 893
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total | 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Namero total de acidentes H: 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
Nuamero de acidentes com baixa H: 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano H: 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por .
acidentes ocorridos em anos anteriores A: 0 e 28 0 0
M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 28 0 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

[ I=1 a0 =1 =2 =]
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Acoes realizadas
durante o ano

Trabalhadores abrangidos
pelas acoes realizadas

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total
(Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 74| 2 260,70
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames peridédicos (c) 74| 2 260,70
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessacgao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencées das comissées de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 7
Outras 0
Total 7
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Total
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formacao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de sequranca e saude no trabalho

Total

Acoes realizadas durante o ano

0

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas

0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho (a) 2 261,00
Equipamentos de protecgao (b) 7 810,00
Formacao em prevencao de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d) 27 491,00
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das acles de formacao profissional por tipo segundo a duracdo da acao

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas

0 0 0 0
Externas 1 0 0 0
Total 1 0 0 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em acdes de formacdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

j =

k) —

o ©

g a

S Carreiras Carreiras Carreiras 3 S

n . - - - = c

Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - [} . =1

! - P R . o | Informatica | = | Outros | Total

9| Intermédio Técnico Assistente Assistente [= ©

S Superior Técnico Operacional | § S

()]

= g

a
Internas
Externas 1
Total 1
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em acdes de formacdo profissional

por cargo / carreira sequndo o tipo de acao

—

] —

fu ©

8 - . . " k=3

S Carreiras Carreiras Carreiras o L

[0 . - - - = c

Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - [} - =

! g - R L o | Informatica | = | Outros | Total

o | Intermédio Técnico Assistente Assistente [ ©

2,; Superior Técnico Operacional | 3 S

= o

L a

a
Internas
Externas 16 16
TotalOl 16 16
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacéao profissional

Valor (Euros)

Acoes internas 0,00
Acoes externas 60,00
Total 60,00
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 31 - [BS3500] Relacdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 111
Namero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - arquivados 0
Processos decididos — repreencgao escrita 0
Processos decididos — multa 0
Processos decididos - suspensao 0
Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao trabalhador 0
Processos decididos — cessagao da comissao de servigo 0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA BALANCO SOCIAL 2017

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - tempo Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
inteiro - camara municipal - meio tempo - camara permanéncia - permanéncia -
presidente e vereadores municipal - vereadores camara municipal assembleia municipal
N.° de Eleitos 3 1 0 33
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de
pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com
vinculo a
Administragao
Pablica

Sem vinculo a
Administracao
Pablica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

BALANCO SOCIAL 2017

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Dirigente intermédio
de 1.° grau (diretor
de departamento
municipal/diretor
delegado)

Dirigente
intermédio de 2.°
grau (chefe de
divisdao municipal)

Dirigente
intermédio
de 3.° grau
ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a
diretor de
departamento
Municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a
chefe de divisao
municipal)

Total

N.° de cargos
previstos em

regulamento

municipal

N.° de cargos
providos em
31/12
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