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de pessoal do Municipio de Paredes de Coura, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publicitam os procedimentos.
8 — Local de trabalho — Area do Municipio de Paredes de Coura.
9 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se aos procedimen-
tos concursais os individuos que, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas, reanam cumulativamente, sob pena de exclusdo, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Nivel habilitacional:

Ref. 1 — Licenciatura;
Ref. 2 — Licenciatura nas areas da Economia/Gestao/Contabilidade/
Fiscalidade.

11 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio seré objeto de negociacdo com o empregador publico, de acordo
com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o ar-
tigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do
dispostonon.® 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2018, de 29 de dezembro,
sendo as posigdes remuneratorias de referéncia as seguintes:

Ref. 1 e 2 —2.% posicdo, nivel 15, da categoria de técnico superior,
a que corresponde o montante de 1201,48 euros.

12 — Formaliza¢@o das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.°, conjugado com o artigo 51.° da
Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e
sob pena de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo, devi-
damente assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11311/2009, de
17 de margo, publicado no Didrio da Republica n.® 89, 2.% série, de 8 de
maio de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Cadmara Municipal
de Paredes de Coura, no endereco eletronico www.paredesdecoura.pt,
com indicag@o da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

12.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagao dos candi-
datos ¢ a constante do formulario de candidatura.

12.3 — A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada pessoal-
mente, no Balcdo de Atendimento da Camara Municipal, sita no Largo
Visconde de Mozelos, 4940-525 Paredes de Coura ou através de correio
registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para
0 mesmo enderego.

13 — A apresentagao dos formularios de candidatura deve ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (ref. 1 e 2):

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e ministradas, bem como da experiéncia profissional, onde constem as
datas de realizagao e a duragao das mesmas, sob pena de estas ndo serem
consideradas pelo juri do procedimento;

d) Declarag@o emitida pelo servico de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢ titular, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
a descrigdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de
revalorizag@o, e respetivos periodos de duragio.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

15 — Métodos de selecdo:

15.1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP sdo adotados
dois métodos de selegdo: a avaliagdo curricular ¢ a entrevista profis-
sional de selegao.

15.2 — Avaliagao curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragio
aproximada de 20 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valo-
res, pela média aritmética dos seguintes fatores: motivagéo e interesses
profissionais, relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagio.
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15.4 — A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores e
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

16 — Composicao do juri:
Ref. 1:

Presidente: Joana Rodrigues, Chefe da Divisao de Educacéo, Cultura
e Agdo Social;

Vogais efetivos: Anibal Almeida, Técnico Superior, que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Teresa Cunha,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Sandra Silva, Técnica Superior e Teresa Ramos,
Técnica Superior;

Ref. 2:

Presidente: Ana Rebelo, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Sofia Lages Carvalho, Técnica Superior, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Susana Silva, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Florbela Rodrigues, Técnica Superior e Teresa
Ramos, técnica superior;

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos sera
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.paredesdecoura.pt).

20 — Lista de ordenag@o final homologada: a lista unitaria de orde-
nagao final homologada sera afixada nos Pacos do Concelho de Paredes
de Coura e sera objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicag@o dos métodos de selec@o,
de acordo com o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicitagdo no Didrio da Republica e sob forma de extrato,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Paredes de Coura (www.
paredesdecoura.pt) e num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 dias contados da mesma data.

10 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Paulo Gomes Pereira.
311271103

Aviso n.° 5417/2018

Procedimentos concursais comuns de recrutamento
para as carreiras de assistente técnico e assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, nos termos
do estabelecido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, tendo sido aprovada a abertura de procedimentos concursais
comuns para a ocupacdo de 13 (treze) postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2018, para a constituigdo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme deliberacéo
da Camara Municipal na sua reunido de 06/02/2018, se encontram
abertos, por meu despacho de 21/03/2018, os seguintes procedimentos
concursais comuns:

Referéncia A: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, area profissional de Cantoneiro de Arruamen-
tos/Jardins, afetos a Divisdo de Obras Municipais;

Referéncia B: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, area profissional de Limpeza e Servigos Gerais,
afetos a Divisdo de Obras Municipais;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, area profissional de Carpinteiro, afeto a Divisdo
de Obras Municipais;
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Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, 4rea profissional de Eletricista, afeto a Divisdo
de Obras Municipais;

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, area profissional de Serralheiro, afeto a Divisdo
de Obras Municipais;

Referéncia F: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, area profissional de Recolha de Residuos
urbanos, afeto a Divisdo de Obras Municipais;

Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, area profissional de Trolha, afeto a Divisao de
Obras Municipais;

Referéncia H: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o Servigo Administrativo e Financeiro;

Referéncia I: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, area profissional de técnico de som, para a Divisao
de Educagdo, Cultura e A¢do Social;

Referéncia J: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico, para a Divisdao de Educagdo, Cultura e Agdo Social.

2 — Para efeitos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na Camara Municipal de Paredes de Coura. A Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em 23/01/2018,
declarou a inexisténcia em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

2.1 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo tém que consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Paredes de Coura.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A: area de atividade — Cantoneiro de Arruamentos/Jar-
dins; Fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Referéncia B: area de atividade — Limpeza e servigos gerais; Fun-
¢oes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadra-
das em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Referéncia C: area de atividade — carpinteiro; Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia D: area de atividade — eletricista; Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia E: area de atividade — serralheiro; Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia F: area de atividade — Recolha de residuos urbanos;
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
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sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Referéncia G: area de atividade — trolha; Fungdes de natureza exe-
cutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de ta-
refas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.

Referéncia H: area de atividade — apoio administrativo ao servigo de
contabilidade; Fungdes de natureza executiva, de aplicac@o de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

Referéncia I: area de atividade — técnico de som; Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos orgdos e servigos.

Referéncia J: area de atividade — apoio administrativo geral, in-
cluindo contacto com o publico, nos servigos culturais; Fung¢des de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos o6rgaos e servigos.

5 — Posigdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio obede-
cera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o disposto no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro. As posi¢des
remuneratorias de referéncia sdo:

5.1 — Referéncias A, B, C, D, E, F ¢ G: assistente operacional — po-
sicdo remuneratoria 2, nivel 2 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e do Decreto-Lein.® 156/2017, de 28 de dezembro, o montante pecuniario
de € 580,00 (RMMG);

5.2 — Referéncias H, I € J: assistente técnico — posi¢do remunera-
toria 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde o montante de € 683,13;

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

a) Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, atendendo aos principios cons-
titucionais da economia, eficécia e eficiéncia da gestio da administragdo
publica, foi autorizado, por deliberagcdo da Camara Municipal, na sua
reunido de 06/02/2018, o recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Paredes de Coura idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento, conforme ali-
nea /) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Habilitagdes literarias exigidas, sem possibilidade de substitui¢do
por experiéncia profissional:

Referéncias A, B, C, D, E, F, G: escolaridade minima obrigatdria, de
acordo com a idade;

Referéncias H e J: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado;

Referéncia I: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado
+ formagao adequada na area de som.

8 — Forma, prazo e local de apresentagdo das candidaturas:
8.1 — Os documentos de apresentagdo obrigatoria para efeitos de ad-
missao ao procedimento ou avaliagdo, em suporte papel, sdo os seguintes:

a) formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preen-
chimento obrigatorio, disponivel no Balcao de Atendimento da Camara
Municipal de Paredes de Coura ou em www.paredesdecoura.pt;
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b) Curriculum vitae datado e assinado, acrescido de copia dos do-
cumentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagao
profissional ou especializada;

¢) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem para efei-
tos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza do vinculo
de emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se encontra
integrado e respetivo posicionamento remuneratorio, a indica¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servigo, assim
como a respetiva avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 ciclos avaliativos.

S6 ¢ admitida a apresentagdo da candidatura em suporte de papel.

8.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal
de Paredes de Coura estéo dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos na alinea d) do ponto anterior.

8.3 — Aos candidatos que nao sejam titulares de relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida ndo ¢ aplicavel a alinea d)
do ponto 8.1.

8.4 — Prazo: o prazo de aceitac@o de candidaturas ¢ de 10 dias Uteis,
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Repiiblica
2.% série, conforme previsto no artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

8.5 — Local: as candidaturas sdo entregues pessoalmente no Balcdo de
Atendimento da Camara Municipal ou remetidas, por correio registado
com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Paredes de Coura,
Largo Visconde de Mozelos, 4940-525 Paredes de Coura, nos termos do
disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Os métodos de selecao a aplicar sdo os previstos nas alineas a) e
b) dos n.” 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) Avaliac@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
a aplicar aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, desde que ndo tenham exercido por escrito a opcao
pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, a aplicar aos
restantes candidatos;

¢) Entrevista Profissional de Selecdo, a aplicar aos candidatos apro-
vados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, cada um dos métodos de selec@o, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo, tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de “Nao apto” num
dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

9.2 — A valorag@o dos métodos de selecao obedece ao disposto no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as cen-
tésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condi¢des previstas na alinea a) do ponto 9.1, a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliagdo Curricular — 40 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30 %;
Entrevista Profissional de Selegao — 30 %.

Nas condigodes previstas na alinea b) do ponto 9.1, a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos — 40 %;
Avaliagao Psicologica — 30 %;
Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

9.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢ao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

9.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duragio
maxima de 90 minutos e visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

9.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungao.

Referéncia A:

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, de realizagdo
individual, com a dura¢do maxima de 45 minutos e incidira sobre o
seguinte programa:
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Bordejar de relvados (recorte de relva junto a lancis ou limite de
canteiros), corte de ervas sobre calgada e limpeza de vegetacdo, com
utilizagdo de equipamento de protegdo individual fornecido e equipa-
mento moto-manual;

Referéncia B

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, ¢ individual,
com a dura¢do maxima de 45 minutos e incidird sobre o seguinte pro-
grama:

Execucdo de trabalhos de limpeza de vidros, pavimentos e casas de
banho.

Referéncia C

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, ¢ individual,
com a duragdo maxima de 45 minutos e incidira sobre o seguinte pro-
grama:

Proceder a furagdo e demais trabalhos necessarios para a colocagao
de uma fechadura completa e dobradigas; identificagdo e prévia selecao
das ferramentas necessarias e adequadas para o efeito, tendo presente
a importancia das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta
utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual.

Referéncia D

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, ¢ individual,
com a duragdo maxima de 45 minutos e incidird sobre o seguinte pro-
grama:

Execugéo dos trabalhos de montagem de um circuito com interrutor
e lampada; identificagdo de materiais, ferramentas e equipamentos de
protegdo individual;

Referéncia E

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, ¢ individual,
com a dura¢do maxima de 45 minutos e incidird sobre o seguinte pro-
grama:

Utilizagdo de equipamento de oxiacetileno — corte e soldadura;
Execugdo de soldadura com elétrodo revestido; identificagdo e prévia
sele¢@o dos instrumentos necessarios ¢ adequados para o efeito, tendo
presente a importancia das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a
correta utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual.

Referéncia F

A prova de conhecimentos assumira a forma oral e tera natureza
pratica e individual, com a dura¢do maxima de 45 minutos e incidira
sobre o seguinte programa:

Identificacdo e separagdo de residuos de plastico, vidro e papel; ar-
rastamento de contentores de lixo até ao camido de recolha; varredura
do solo.

Referéncia G

A prova de conhecimentos assumira a forma oral e tera natureza
pratica individual, com a duracdo maxima de 30 minutos e incidira
sobre o seguinte programa:

Preparagdo de argamassa e aplicagdo em reboco; identificagdo de
materiais, ferramentas e equipamentos de protec¢do individual;

Referéncia H

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, em suporte papel,
sera de natureza tedrica e tera a dura¢do de 90 minutos.
Legislacgo:

Constituicdo da Republica Portuguesa

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, atualizada);

Regime Financeiro das autarquias locais e das entidades intermunici-
pais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagio atual);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagao atual);

Sistema integrado de avaliagdo do desempenho na administragao
publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, redagao atual);

Cddigo do Procedimento Administrativo (D1 4/2015, de 7 de ja-
neiro)

Referéncia I

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, em suporte papel,
sera de natureza tedrica e tera a duragao de 90 minutos.
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Legislagdo:

Constituigdo da Republica Portuguesa

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, atualizada);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagao atual);

Sistema integrado de avaliagdo do desempenho na administragao
publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, redagao atual);

Codigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015, de 7 de janeiro,
redag@o atual)

Referéncia J

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, em suporte papel,
sera de natureza tedrica e tera a duragdo de 90 minutos.
Legislacao:

Constituicdo da Republica Portuguesa

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, atualizada);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na redagio atual);

Sistema integrado de avaliagdo do desempenho na administracdo
publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, redacgdo atual);

Cédigo do Procedimento Administrativo (DI 4/2015, de 7 de ja-
neiro)

9.6 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

9.7 — A Entrevista Profissional de Selecéo tera a duragio aproximada
de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a motivagdo e interesses profissionais, a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

9.8 — Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e
por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selecdo podera
ser faseada, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10 — As atas do juri, incluindo a que contem os pardmetros de ava-
liagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo dis-
ponibilizadas para consulta, sempre que solicitadas, no Balcdo Unico
da Camara Municipal, no Largo Visconde de Mozelos, em Paredes de
Coura, dentro do horario de funcionamento do atendimento.

11 — Ordenagdo final e fases de recrutamento: a ordenagao final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecao diferentes.

11.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado, efetuando-se em
primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagao final, o recrutamento
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, artigo 38.° da LTFP e artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Conforme o disposto no n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacdo de
postos de trabalho por candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, recorre-se ao recrutamento dos can-
didatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
ou sem vinculo.

12 — Constituigdo de reservas de recrutamento: o procedimento
concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocu-
par e para os efeitos previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Composicao do juri:

Referéncia A

Presidente: José Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ana Rebelo, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Teresa Ramos, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes: Maria Alves, Técnica Superior e Ana Carvalho,
Técnica Superior.

Referéncia B

Presidente: José Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ana Rebelo, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Teresa Ramos, Técnica Su-
perior;
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Vogais suplentes: Maria Alves, Técnica Superior e Ana Carvalho,
Técnica Superior.

Referéncia C

Presidente: José Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ana Rebelo, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Teresa Ramos, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes: Maria Alves, Técnica Superior e Ana Carvalho,
Técnica Superior.

Referéncia D

Presidente: José Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ana Rebelo, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Teresa Ramos, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes: Maria Alves, Técnica Superior e Ana Carvalho,
Técnica Superior.

Referéncia E

Presidente: José Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ana Rebelo, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Teresa Ramos, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes: Maria Alves, Técnica Superior e Ana Carvalho,
Técnica Superior.

Referéncia F

Presidente: José Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ana Rebelo, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Teresa Ramos, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes: Maria Alves, Técnica Superior e Ana Carvalho,
Técnica Superior.

Referéncia G

Presidente: José Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ana Rebelo, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Teresa Ramos, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes: Maria Alves, Técnica Superior e Ana Carvalho,
Técnica Superior.

Referéncia H

Presidente: Maria Alves, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Florbela Rodrigues, Técnica Superior, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Sofia Carvalho, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Ana Carvalho, Técnica Superior e Teresa Ramos,
Técnica Superior.

Referéncia I

Presidente: Joana Rodrigues, Chefe da Divisdo de Educagdo, Cultura
e Agdo Social;

Vogais efetivos: Sandra Silva, técnica superior e André Viana, As-
sistente Técnico;

Vogais suplentes: Anibal Almeida, Técnica Superior e Maria Alves,
Técnica Superior.

Referéncia J

Presidente: Joana Rodrigues, Chefe da Divisdo de Educagdo, Cultura
e Agdo Social;

Vogais efetivos: Anibal Almeida, Técnico Superior, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Teresa Cunha,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Sandra Silva, Técnica Superior e Cristina Pereira,
Técnica Superior.

14 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos sera
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.paredesdecoura.pt).

16 — Lista de ordenacdo final homologada: a lista unitaria de orde-
nagdo final homologada sera afixada nos Pagos do Concelho de Paredes
de Coura e sera objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que
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tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o,
de acordo com o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicitagdo no Didrio da Republica e sob forma de ex-
trato, na pagina eletronica da Camara Municipal de Paredes de Coura
(www.paredesdecoura.pt) e num jornal de expansdo nacional, no prazo
maximo de 3 dias contados da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Paredes de Coura, en-
quanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

10 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Paulo Gomes Pereira.
311270878

Despacho n.° 4090/2018

Vitor Paulo Gomes Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Paredes de Coura:

Torna publico, que em reunido da Camara Municipal de Paredes de
Coura de 06 de fevereiro de 2018 foi aprovada a proposta de revisdo da
“Estrutura Orgéanica Flexivel dos Servigos do Municipio de Paredes de
Coura”, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
tendo em conta a redag@o atual da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

28-03-2018. — O Presidente da Camara, Vitor Paulo Gomes Pe-
reira.

Estrutura Orgéanica dos Servigos do Municipio
de Paredes de Coura

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° ¢ no n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e den-
tro dos limites fixados na deliberagdo da Assembleia Municipal
de Paredes de Coura, em sessdo realizada no dia 15 de dezembro
de 2017, a Camara Municipal, sob proposta do Presidente, com
vista a adequagdo dos servigos as necessidades de funcionamento
e otimizacdo dos recursos e tendo em conta a redagdo atual da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprova a revisdo da estrutura organica
interna dos servigos.

Artigo 1.°
Estrutura geral

1 — Para prossecugdo das atribuigdes legais do Municipio de Paredes
de Coura e desenvolvimento das suas atividades, existem trés unidades
organicas flexiveis, a cargo de dirigentes intermédios de 2.° grau:

a) Divisao de Obras Municipais (DOM);
b) Divisao de Urbanismo e Ambiente (DUA);
¢) Divisdo de Educagédo, Cultura e Agdo Social (DECAS).

2 — Sdo ainda criadas duas unidades organicas flexiveis, a cargo de
dirigentes intermédios de 3.° grau:

a) Servigo Administrativo e Financeiro;
b) Servigo de Obras Publicas.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ constituido nos termos
da legislacdo em vigor, com as fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Servico Administrativo e Financeiro (SAF)
Ao Servigco Administrativo e Financeiro compete, designadamente:

a) Executar as tarefas administrativas de caracter geral;

b) Realizar todas as tarefas que se insiram no dominio da adminis-
trag@o dos recursos humanos;

c¢) Executar as atividades relativas a rececao, exposicao e classificacao
de todo o expediente, bem como o atendimento ao publico;

d) Providenciar pela administragdo dos cemitérios, das concessdes de
caga e pesca, bem como dos mercados, feiras, venda ambulante e demais
licenciamentos que ndo estejam cometidos a outras unidades organicas,
assegurando a organizacgdo dos respetivos processos;

e) Proceder a tramitag@o dos processos de contraordenacdo;
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f) Assegurar a execugdo das deliberagdes, despachos e decisdes dos
orgdos do Municipio e prestar-lhes o apoio administrativo necessario
ao seu funcionamento;

2) Coordenar as a¢des necessarias para o desenrolar dos atos eleitorais
e referendarios;

h) Prover e zelar pela arrecadagao de receitas municipais provenientes
do Org¢amento Geral do Estado, de Fundos Estruturais e de impostos
diretos, bem como das restantes receitas que ndo estejam cometidas a
outras unidades orgénicas;

i) Colaborar na elaboragdo, acompanhamento e execugdo dos docu-
mentos previsionais;

) Elaborar os documentos de presta¢do de contas de acordo com a
legislagdo em vigor e submeté-los a aprovacdo do drgéo executivo;

k) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, incluindo
as vertentes de patriménio e aprovisionamento;

[) Assegurar a atividade de tesouraria, respeitando as normas aplicaveis
em matérias de salvaguarda de valores, sua movimentagao e emissio
de documentos de suporte;

m) Implementar e desenvolver um sistema de contabilidade de custos,
de modo a garantir a determinagdo dos custos totais de cada servico,
fungdes, atividades e obras municipais.

n) no ambito dos servigos de Informatica: gerir o licenciamento do
software e dos contratos de manutengao na area das tecnologias da in-
formacao; prover pela manutengao e gestdo de toda a rede informatica
do Municipio; assegurar uma correta politica de backups; prestar apoio
técnico aos jardins de infancia e escola basica; apoiar todos os utiliza-
dores internos do Municipio através de um sistema de “service desk”;
apoiar nos processos de moderniza¢do administrativa;

0) Prestar informag@o técnico-juridica sobre os processos que lhe
sejam submetidos pelos 6rgdos municipais ou pelo Presidente; colaborar
na elaboragdo de projetos de regulamentos municipais, bem como na
elaboragao de contratos e outros instrumentos com particular incidéncia
juridica; prestar apoio técnico juridico as restantes unidades organicas
da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Divisao de Obras Municipais (DOM)

A Divisdo de Obras e Servigos Municipais compete, designada-
mente:

a) Assegurar a conservagio e manutengdo da rede viaria, edificios e
outras infraestruturas municipais;

b) Proceder a elaboragéo de projetos e a execugao das obras de cons-
trugdo, conservagdo e ampliagdo em regime de administragdo direta;

¢) Acompanhar a execugao fisica das empreitadas;

d) Preparar os processos de candidatura a fundos comunitarios e a
contratos-programa a desenvolver com outras entidades e acompanhar
a sua execucao;

e) Executar os procedimentos pré-contratuais para as aquisi¢des de
bens e servigos e para a realizagdo de empreitadas de obras publicas,
bem como acompanhar a sua execucdo, assegurando a verificagdo do
cumprimento das normas ¢ dos contratos outorgados;

f) Assegurar os servigos de higiene e limpeza dos espagos puiblicos,
bem como dos edificios municipais;

g) Proceder ao arranjo, conservagdo e manutengdo dos jardins e
zonas verdes;

h) Gerir o parque de maquinas e viaturas, oficinas e armazéns, in-
cluindo o seu aprovisionamento;

i) Administrar o servigo de aguas e saneamento, incluindo a conser-
vagdo das redes publicas, a execugdo dos ramais de ligagdo, a detegdo
e reparagao de ruturas e avarias, bem como a leitura dos contadores e
todas as tarefas administrativas do servigo.

Artigo 4.°
Servi¢o de Obras Publicas

No dmbito da DOSM funciona o Servigo de Obras Municipais, com
competéncias nas areas referidas nas alineas a), ») e ¢) do ntimero
anterior, designadamente, bem como outras atribui¢des que lhe sejam
cometidas no ambito da unidade orgénica.

Artigo 5.°
Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA)
A Divisdo de Urbanismo e Ambiente compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a informagdes ou co-
municagoes prévias, licenciamento de obras particulares e loteamentos,
tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento com os planos e
com as leis e regulamentos em vigor;



