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b) Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de documentos,
por via eletronica.

18.1 — Para os candidatos detentores de prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de tra-
balho em causa:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagdo frequentadas;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira e na
Administra¢do Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo
a mesma ser complementada com informagao referente a avaliagdo de
desempenho relativa aos anos em que o candidato executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

e) quaisquer outros documentos que o candidato considere relevante
para apreciagdo do seu mérito.

18.2 — Para os candidatos detentores de prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que ndo estejam a cumprir ou exe-
cutar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa:

a) Fotocopia do certificado de habilita¢des;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado e a natureza da relagao juridica de emprego ptiblico
de que ¢ titular, bem como a respetiva antiguidade;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem atestando
a caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou, sendo trabalhador
em SME, por ultimo ocupou.

18.3 — Os candidatos que exergam fun¢des no Municipio de Muni-
cipio, deverdo indicar no respetivo formulario, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego que detém com a autarquia bem como a sua
determinabilidade, ficando dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual.

19 — Local de afixagdo da relagdo de candidatos e lista de classifi-
cagdo final: Edificio dos Pagos do Municipio, sito na morada indicada
no n.° 3 deste aviso e em www.cm-monchique.pt, apés homologagao,
na 2.* série do Diario da Republica.

20 — Quotas de emprego: nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03-fev, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60 %, devem declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

28 de dezembro de 2016. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Dr.“ Arminda de Lurdes Andrez.
310182894

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 1062/2017

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se ptiblico que, na sequéncia do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de 16 postos de trabalho, aberto pelo aviso
n.° 6114/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 92, de
12.05.2016, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Mara Filipa Vieira Sebastido — carreira/categoria de Técnica Su-
perior na area funcional de Design Industrial, com a remuneragdo da
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2.2 posigao nivel 15 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€. O referido contrato foi celebrado com efeitos a
08.08.2016.

Pedro Fernando Reis Vieira — carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a remuneragdo da 1.* posi¢do nivel 1 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o valor de 530,00€. O referido contrato foi
celebrado com efeitos a 01.09.2016.

Maria Isilda Rodrigues Vicente — carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a remuneragdo da 1.* posi¢do nivel 1 da tabela re-
muneratoria Uinica, a que corresponde o valor de 530,00€. O referido
contrato foi celebrado com efeitos a 01.09.2016.

Gracinda de Jesus Ferreira Sa — carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a remuneragdo da 1.* posi¢do nivel 1 da tabela re-
muneratoria unica, a que corresponde o valor de 530,00€. O referido
contrato foi celebrado com efeitos a 01.09.2016.

Luis Filipe Rocha Fernandes Curdia — carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, com a remuneracéo da 1.? posigdo nivel 1 da tabela
remuneratoria tinica, a que corresponde o valor de 530,00€. O referido
contrato foi celebrado com efeitos a 01.09.2016.

Manuel Duarte Laranjeiro — carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a remuneragdo da 1.* posi¢do nivel 1 da tabela remuneratdria
unica, a que corresponde o valor de 530,00€. O referido contrato foi
celebrado com efeitos a 01.09.2016.

José Manuel Pereira Marques — carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a remuneragdo da 1.* posi¢do nivel 1 da tabela re-
muneratoria Unica, a que corresponde o valor de 530,00€. O referido
contrato foi celebrado com efeitos a 01.10.2016.

Germana Maria da Silva Vaz — carreira/categoria de Assistente Téc-
nica, com a remuneragdo da 1.* posi¢do nivel 5 da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde o valor de 683,13€. O referido contrato foi
celebrado com efeitos a 01.10.2016.

Jodo Paulo Gamito Alvalade — carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, com a remuneragao da 1.? posi¢@o nivel 5 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o valor de 683,13€. O referido contrato foi
celebrado com efeitos a 01.10.2016.

Jaime Manuel Sousa Santos — carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, com a remuneragao da 1. posicéo nivel 5 da tabela remuneratdria
unica, a que corresponde o valor de 683,13€. O referido contrato foi
celebrado com efeitos a 01.10.2016.

Madalena Oliveira Dias — carreira/categoria de Assistente Técnica,
com a remuneracao da 1.? posi¢do nivel 5 da tabela remuneratéria unica,
a que corresponde o valor de 683,13€. O referido contrato foi celebrado
com efeitos a 01.10.2016.

Pedro Marino Reis Mendes — carreira/categoria de Técnica Su-
perior na area funcional de Engenharia Civil, com a remuneragio da
2.2 posi¢ao nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€. O referido contrato foi celebrado com efeitos a
01.11.2016.

Maria do Céu Ferreira Estévao Oliveira — carreira/categoria de As-
sistente Técnica, com a remuneracdo da 1. posi¢do nivel 5 da tabela
remuneratoria unica, a que corresponde o valor de 683,13€. O referido
contrato foi celebrado com efeitos a 01.12.2016.

Clara Simdes Jodo Marques — carreira/categoria de Assistente Téc-
nica, com a remuneragao da 1.* posi¢ao nivel 5 da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde o valor de 683,13€. O referido contrato foi
celebrado com efeitos a 01.01.2017.

Para efeitos do previsto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, faz-se publico que a avaliagdo do periodo experimental sera
efetuada pelo mesmo juri designado para o procedimento concursal.

06-12-2016. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
310153611

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 1063/2017

Vitor Paulo Gomes Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Paredes de Coura, para efeitos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14/05, torna publico que a Camara Municipal de Pa-
redes de Coura, na sua reunido realizada no dia 27 de junho de 2016,
deliberou, por unanimidade, submeter a discussao publica, pelo periodo
de 20 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, a ORU, Operagao de Reabilitagao
Urbana de Paredes de Coura.

Mais se informa, que os elementos que acompanham o documento
de Operacdo de Reabilitagdo Urbana podem ser consultados na pagina
eletronica da Camara Municipal de Paredes de Coura (www.paredesde-
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coura.pt) e estdo disponiveis para consulta na Divisdo de Urbanismo e
Ambiente da Camara Municipal, nos dias uteis, em horario normal de
servico, das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00.

Para a apresentagao de sugestoes/opinides, deve ser utilizado o formu-
lario em anexo, que pode ser entregue diretamente nos servigos, enviado
por correio dirigido ao Presidente da Camara ou ainda ser remetidas para
o enderego eletronico: discussaopublicaoru@paredesdecoura.pt

12-01-2017. — O Presidente da Camara Municipal de Paredes de
Coura, Vitor Paulo Gomes Pereira.
310185559

MUNICIPIO DE SABROSA
Aviso n.° 1064/2017

Alteracio por Adaptacio do PDM de Sabrosa

Periodo de Participagéao Preventiva

José Manuel Carvalho Marques, Presidente da Camara Municipal
de Sabrosa, torna publico que a Camara Municipal de Sabrosa, na sua
reunido extraordinaria de carater publico, realizada em 14 de dezembro
de 2016, deliberou por unanimidade, dar inicio ao processo de altera-
¢do ao Plano Diretor Municipal de Sabrosa (Aviso n.° 95/2015, de 6
de janeiro), com vista a transposi¢do das normas de plano especial de
ordenamento do territorio (designadamente o Plano de Ordenamento
das Albufeiras da Régua e do Carrapatelo — POARC — Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 62/2002, de 23 de margo), aplicaveis na
area do Municipio de Sabrosa, nos termos don.® 1 do artigo 78.° da Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio (Lei de Bases Gerais da Politica Publica de
Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo).

Nesta conformidade, estabelecer um periodo de participagdo preven-
tiva para a formulagdo de sugestdes e para apresentacdo de informagoes,
de todos os interessados, sobre quaisquer questoes que possam ser con-
sideradas, unica e exclusivamente, no ambito do presente processo de
alterac@o, por um prazo de 30 dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util seguinte a data da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica.

Durante aquele prazo os interessados poderdo participar por escrito,
através do correio eletronico geral@cm-sabrosa.pt, por via postal ou por
entrega presencial no Balcdo Unico de Atendimento da Camara Municipal
(Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa), dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal de Sabrosa e sob a referéncia em epigrafe. Os interessados
poderdo consultar os elementos disponiveis na pagina da internet do Muni-
cipio (www.cm-sabrosa.pt), bem como solicitar esclarecimentos a Divisdo
de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio da Camara Municipal,
mediante marcagao prévia a efetuar pelo contacto 259 937 120, todos os
dias uteis, entre as 10HOO0 ¢ as 12HOO ¢ entre as 14H00 e as 16H00 ou
pelo correio eletronico jacintavilela@cm-sabrosa.pt.

E, para que conste, se mandou publicar este Aviso no Didrio da
Republica e outros de igual teor, que serdo afixados nos lugares de
estilo, na comunicagao social, na pagina da internet do Municipio de
Sabrosa e na Plataforma Colaborativa de Gestao Territorial em (www.
dgterritorio.pt).

10 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques.

Deliberagao

A Camara Municipal de Sabrosa, na sua reunido extraordinaria de
caracter publico de 14/12/2016, nos termos da informacdo n.° 8611/16
a que se refere o ponto unico da ordem de trabalhos, aprovou, por una-
nimidade dar inicio ao processo de alteracdo do PDM (Plano Diretor
Municipal) de Sabrosa, incluindo a transposi¢ao do PEOT (Planos Es-
peciais de Ordenamento do Territdrio), nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 78.°, da Lei de Bases; dado que as altera¢des por adaptagéo ndao
sdo suscetiveis de ter efeitos significativos no ambiente, nao sera objeto
de AAE (Avaliagdo Ambiental Estratégica); estipular, nos termos do n.® 2
do artigo 88.° do RJIT (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial, um prazo de 30 (trinta) dias uteis para formulagdo de sugestdes
por escrito sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no
ambito do respetivo processo de transposi¢do de normas do PEOT para
o PDM de Sabrosa; que a referida transposicdo esteja concluida até 29
(vinte e nove) de junho de 2017 (dois mil dezassete).

10 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques.
610186352
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MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 1065/2017

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos
seguintes procedimentos concursais comuns para ocupagdo de postos
de trabalho, da carreira e categoria de assistente operacional — areas
funcionais: vigilante (Ref.* a) e cantoneiro de limpeza (Ref.* b), para
constitui¢do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
sujeitos a periodo experimental, abertos respetivamente pelos seguintes
avisos n.” 12123/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
N.° 209, de 29 de outubro e n.° 244/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, N.° 6, de 11 de janeiro, e apds negocia¢do do po-
sicionamento remuneratorio, foram celebrados contratos de trabalho
por tempo indeterminado com os seguintes candidatos aprovados nos
respetivos procedimentos, Pedro Manuel Lobo Correia (area funcional
vigilante) e Bruno Alexandre Lucas de Oliveira (area funcional can-
toneiro de limpeza), com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria e com o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria
Unica, equivalente a 557,00 €.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°,46.° ¢ 49.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental, dos candidatos aprovados
nos procedimentos concursais comuns para ocupagio dos postos de tra-
balho, da carreira e categoria de assistente operacional acima indicados,
tera a seguinte composi¢ao:

Ref a) — assistente operacional — area funcional vigilante:

Presidente — Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe da Divi-
sdo Municipal de Agao Social e Cultural; 1.° Vogal efetivo — Rafael
Silva Sabino de Assis, técnico superior, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Jodo Filipe Coelho
Jacinto, técnico Superior; 1.° Vogal suplente — Carla Sofia Gongalves
Martins Borba, Chefe de Divisdo Municipal Administrativa; 2.° Vogal
suplente — Agostinho da Costa Gomes, técnico superior.

Ref b) — assistente operacional — area funcional cantoneiro de
limpeza:

Presidente — Eng. Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisao
Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos; 1.° Vogal efeti-
vo — Noel Gomes Pereira Caneira, Secretario da Vereagdo (em regime
de nomeagio), que substituira o presidente nas suas faltas e impedimen-
tos; 2.* Vogal efetivo — Ana Paula Graca dos Santos, técnica superior;
1.* Vogal suplente — Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de
Divisdo Municipal Administrativa; 2.° Vogal suplente — Agostinho da
Costa Gomes, técnico superior.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
310178811

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 1066/2017

Listas unitarias de ordenacio final — homologacio

Para efeitos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos dos
seguintes procedimentos concursais comuns: Ref.* B-1 posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, para a Divisdo
Administrativa ¢ Recursos, Area funcional administrativa; Ref.* C-3
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
para a Divisdo de Obras Municipais, Area funcional de cantonei-
ros; Ref.* D-1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional para a Unidade de Educagdo, A¢do Social € Juventude,
Area funcional de Educagéo, publicados pelo Aviso n.° 7969/2016,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 120, de 24 de junho de 2016,
da homologagdo das listas unitarias de ordenag@o final, por despa-
chos datados de 12 de janeiro de 2016, que as mesmas se encontram
afixadas para consulta no atrio do edificio da Camara Municipal, sito
na Praga Paulo VI, em Satdo e disponibilizada na pagina eletronica
em wWww.cm-satao.pt.

13 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonca Vaz.
310178974



