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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

INFORMACAO

Nos termos do n® 3 do art.? 382 da Lei n? 2/20071, de 15 de Janeiro, venho pelo
presente solicitar autorizagdo para proceder a contragdo de um empréstimo de
curto prazo para ocorrer a dificuldades de tesouraria. Esta autoriza¢do para o ano
de 2014, encontra-se prevista no n? 7 deste artigo 389, sendo o valor proposto de
600 000 euros, montante que respeita os limites fixados no n26 do art.2 392 do

referido diploma.

Paredes de Coura, 13 de dezembro de 2013

(Presidente)

! Nio desconsiderando a entrada em vigor em | de janeiro de 2014 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
que estabelece o novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, que
estipula as mesmas regras para a contragio de empréstimo de curto prazo.



RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

DOTAGOES INICIAIS DO ANG 2014

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
S
correntes .......... 8.493.460,43 Correntes .......... 7.047.730,00
| De capital .......... 4.557.669,57 De capital .........s 6.003,400,00
i Total 13.051.130,00 Total 13,051.130,00

servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

13.051.130,00

Total Geral

13.051.130,00
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ENTIDADE _.
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Becutive ./ /_
CH.P.C. Dehheratwu _

DOTAGDES INICTATS DO AN 2014 t :%/
o
RECEITAS MNTARTE | % DESPES \

AS WONTANTE ¥
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
(1 TMPOSTOS DIRECTOS 771,004,751 6.0 |01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.160.930,00) 1.2
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 41,570,26 0.3| |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.760.300,00| 21.1
03 CONTRIBUICBES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL (3 JURDS £ QUTROS ENCARGOS 417.000,00 3.7
DE APOSENTACTES E A ADSE 04 TRANSFERENCTAS CORRENTES £49.500,00) &0
04 TAXAS, NULTAS E QUTRAS PENALIDADES 82,955,401 0.8 |05 SusinIcs
0 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 131,000,000 1.0| |0F OUTRAS DESPESAS CGRRENTES
06 TRANSFERENCLAS CORRENTES 6.343.378,50| 48.6) | -
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.117.930,52| 8.6 ! TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 7.041.730,00( 54.0
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES
DESPESAS OE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES §.493.450,43 65.1
07 AQUISICAG DE BENS DE CAPITAL 4,176.400,00) 32.0
RECELTAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 644,000,00] 4.9
(9 ACTIVOS FIMANCEIROS 3.000,00] 0.0
09 VENDAS DE BENS DF INVESTIMENTO 1,000 0.0, 110 PASSIVOS FINAMCEIROS 1.160.000,00) 9.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.957.668,57| 30.3| |11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS |
12 PASSIYOS FINANCETROS 609.000,00 4.6 ‘ TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6,003.400,00| 46,0
13 QUTRAS RECEITAS BE CAPITAL ‘ -
\ TOTAL GERAL 13,051,130,00(190,0
TETAL DAS RECETTAS LS CAPITAL 4,57,669,57 4.9) | ,
TOTAL GERAL 13.051.130, 00/ 10.0
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MUNICIPIO DE PAREDES DE CQURA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
D0 ANO 2014

PAGINA @ 1

MONTANTE ,%/

CODIGOS DESIGNAGAD

RECEITAS CORRENTES 8.493.460,43
01 IMPOSTOS DIRECTOS 777.024,75
01,02 OUTROS 777.024,75
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 473.733,90
01.02.03 IMPOSTO UNICO CIRCULACAD 180.027,76
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO ONEROSA IMOVEIS 80.167,92
01.02.05 DERRAMA 43.095,17
02 IMPOSTOS INDIRECTQS 41.570,26
02.02 OUTROS ] 41,570, 26
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 41.570,26
02.02.06.01 Mercados e Feiras 23.887,08
02.02.06.03 Ccupacdo de via Piblica 15.081,60
02.02.06.05 Publicidade 726,92
02.02.06.99 outros 1,874,66
{2.02.06.99.99 OUTROS 1.874,66
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 82.555,40
04.01 TAXAS 81.879,59
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCATS 81,879,59
04.01.23.01 Mercados e Feiras 622,75
04.01.23.02 Loteamento e Obras 18.992,14
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Piblica 48,75
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 228,26
04.01.23.99 outros 61.987,69
04.01.23.99.01 TDFTH 18.500,00
04.01.23.99.93 QUTRAS 43.487,69
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 675,81
04.02.01 JUROS DE MORA 327,59
4.02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 348,22
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 131.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000, 00
5.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.000,00
05.07 DIVIDENDQS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 130.000, 00

FINANCEIRAS

5.07.99 gutras 130.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.343.379,50
06.03 ADMINISTRA(;AO CENTRAL 6.343.379,50
06.03.01 ESTADO 6.343.379,50
06.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeire 5,213,679,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 116.569,00
06.03.01.03 Participacdo varidvel no IRS 70.694,00
06.03.01.99 outros 942,437,50
06.03.01.99.01 Protocolo DREN 717.000,00
06,03.01.99.99 OUTRAS 225,437,50
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1,117,930, 52
07.01 VENDA DE BENS 352.826,75
07.01.03 PUBLICAQGES E IMPRESSOS 671,45
07,01,11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 352,155,30
07.01.11.01 AGUA 343.604,00
07.01.11.99 OUTROS 8.551,30
07,02 SERVI(OS 486,970, 88
07,02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 23,435,062
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 12.817,09
07,02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 2.403,63
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 8.214,90
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 268.119,58
07.02.09.01 Saneamento 98.955,04
07.02.09.02 Residuos Solidos 65.215,48
07.02.09,04 Trabalhos por Conta de Particulares 76.603,61
07.02.09,05 Cemitérios 1.142,70




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA DO ANO 2014

PAGINA : 2

C6DIGOS DESIGNAGAD MONTANTE
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 26.202,75
07.02.99 QUTROS 195.415,68
07.02.99.01 Transportes Escolares 4.822,62
07.02.99.02 Bares 6.888,08
07.02.99.03 Telefones 2,21
07.02.99.04 REEMBOLSO DE SEGUROS 32.080,03
07,02.99.99 outras 151,622,74
07.03 RENDAS 278.132 89
07.03.99 OUTRAS 278.132,89
07.03.99.01 RENDAS DE CONCESSAO DA EDP 270.788,03
07.03.99.02 RENDAS DE CONCESSAQ DOS RESTAURANTES 4.502,66
07.03.99.99 OUTRAS RENDAS 2.842,20
RECEITAS DE CAPITAL 4,557.669,57
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,00
09.02 HABITAGOES 1,00
09.02.10 FAMILIAS 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.957.668, 57
10,03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 3.957.668,57
10.03.01 ESTADO 579.298,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 579.298,00
10,03.07 ESTADO- PARTICIPAC.AO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.378.370,57
10.03.07.14 PRODER 11.904,80
10.03.07.16 ON II 1.642.057,54
10.03.07.17 POVT 1.423.028,56
10.03.07.18 POCTEP 78.582,18
10.03.07.99 QUTROS 222,797 ,49
12 PASSIVOS FINANCEIROS 600.000,00
12,05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 600.000,00
12.,05.02 SOCTEDADES FINANCEIRAS 600.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 13.051.130,00
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

It

—

i 5 DOTACOES INICIAIS
POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA ) | DO ANO 2014

PAGINA : 1
CLASSIFICAGOES MONTANTE

CODIGOS ) |
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA |

il ADMINISTRAG30 MUNICIPAL 3.075.710,00

01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 26.200,00
DESPESAS CORRENTES 26,200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 22.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00
01,02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 20.000,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 4,200,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500,00/
02.01.19 ARTIGOS HONCRIFICOS E DE DECORAGAQ 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 3.200,00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.15 FORMACAD 100,00
02,02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 1.000,00
02,02.25.02 OUTROS 1.000,00/

01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.392.510,00
DESPESAS CORRENTES 424,010,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 234.610,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES ) 186.100,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE (RGAOS 96.000,00

AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 38.000,00
TRABALKO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES i 38.000,00
01.01.0¢ PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 25.200,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 20.200,00
01.01.11.01 Membros do Orgaos Autdrquicos 20.200,00
101.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 6.700,00
101.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2,200,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.200,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.200,00
01.01.13.03 MEMBROS ORGAOS AUTARQUICOS 3.300,00
01.02 ABONOS VARTAVELS 0OU EVENTUAIS 5.800,00
01.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01,02,12 INDMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.700,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 3.700,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 42.710,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01,03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 36.510,00
01.03.05.01 ADSE 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL 36.500,00
01.03.05.02.01 CGA 24.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 16.500,00
01.03.09 SEGUROS 100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 50.400,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 3.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 3.500,00




CLASSIFICACOES

)

PAGINA @ 2

cOpI1GOsS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS
02.02.11 REPRESENTACAD DOS SERVICOS
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMACAQ
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.02 OUTROS
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL
04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.01 MUNICIPIOS
04,05.01.02 FREGUESIAS
04.05.01.04 ASSOCIACOES MUNICIPIOS
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS
{7.01.03.05 ESCOLAS ‘
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 | SOFTWARE INFORMATICO
07.01.09 i EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01,10 EQUIPAMENTOD BASICO
07.01.10.02 Outro
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO
7.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03.13 OUTROS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL
(8.05.01 CONTINENTE
08.05,01.02 FREGUESIAS
08.05.01.04 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS
(8.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
09 ACTIVOS FINANCEIROS
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG FINANCEIRAS- PRIVADAS
01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
03.01.05 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- ESTADO
03.05 QUTROS JURQS
03.05.02 QUTROS
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
DESPESAS DE CAPITAL
10 PASSIVOS FINANCEIROS
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO ~
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS £ OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

MONTANTE

ORGANICA

ECONGMICA

1.657.000,00

46.900, 00
20.000,00
2.000,00
500, 00
500,00
100, 00
2,500, 00
300,00
11.000,00
10.000,00
10.000,00
139.000,00
22.500,00
22.500,00
2.500, 00
5.000, 00
15.000, 00
116.500,00
116.500,00
968. 500, 00
643.500,00
608.500, 00
345.500, 00
345.000, 00
500,00
65.000, 00
98,000, 00
30.000,00
70.000,00
70.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000, 00
324.000,00
319.000,00
319.000, 00
274.000,00
45.000,00
5,000,00
5,000, 00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

477.000,00
477,000, 00
142.000, 00

70,000,00

15.000,00
$5.000,00
72.000,00

30.000,00
30.000,00
305.000,00
305.000,00
1,180.000,00
1.180.000,00
600.000,00
600.000, 00,

580.000,00




PAGINA : 3

CLASSIFICAGDES MONTANTE _T
CODIGOS i
| ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAQ ORGANICA ECONGMICA
| 10.06.03 SOCIEDADES FINAMCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 370.000,00
i FINANCEIRAS
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 210.000,00
F02 DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1.647.540,00
' DESPESAS CORRENTES 1.557.540,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 359.040,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 240.700,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 188.700,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 184.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4.700,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 18.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 17.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 17.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 32.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 32.500,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 31.000,00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.930,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.500,00
01.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DF CUSTO 2.,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.700,00
01.02.06 FORMACAO 500,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECTALIZADA 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 10,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01,02.13.03 OUTROS 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 108.410,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 51.210,00
01.03.05.01 ADSE 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 51.200,00
01.03.05.02.01 | CGA 42.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 9,200,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 24.100,00
01.03.09.01 SEGURDS DE ACIDENTES TRAB E DOENGAS PROFISSIONALS 24.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 | AQUISICAO DE BENS E SERVI(OS 1,198,500,00
02.01 ' AQUISICAQ DE BENS 520.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 110.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 110,000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 390.000,00
02.01.16.01 Agua o 390.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 10.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 678.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 150.000,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 1.500,00
102.02.09 COMUNICAGOES 35.000,00
02.02.12 SEGUROS 40.000,00
L02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,001
e 1




coprcos
ECONOMICA

02.02.15
02.02.17
02.02.19
02.02.21
02.02.24
02.02.25
02.02.25.01
02.02.25.02

07

07.01
07.01,07
07.01.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
{1.01.04.04
01.01.09
01.01.11
01.01.11.02
01.01.13
01.,01.13.01
{1,01,13.01.01
01.01.13,02
01.01.14
01,01.14.01
01.01.14.01.01
01.01.15
01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
{1.02.06
{1.02.07
01.02.1¢
01.02.11
01.02.12
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.09
01.03.09,01
01.03.09.02
02

02.01
02.01.01
02.01.07
02.01.08
02.01.17
02.01.18
02.01.21
02.02

W\ m PAGINA : 4 %
\

CLASSIFICAGOES MONTANTE
DESIGNACAGD ORGANICA ECONMICA |4
FORMAGAD 5.000,00
PUBLICIDADE 1.500,00
ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
UTILIZAGAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1.000,00
ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 7.000,00
OUTROS SERVICOS 436.000,00
_ILUMINACAO PUBLICA 256.000,00
OUTROS 180.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 90.000,00
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 90.000,00
INVESTIMENTOS ) 90.000,00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20.000,00
SOFTWARE INFORMATICO 70.000,00
DIVISAQ URBANISMO E AMBIENTE 257.930,00
DESPESAS CORRENTES 255.930,00
DESPESAS COM 0 PESSOAL 236.630,00
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 185.700,00
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 140.700,00
TRABALHO i
PESSOAL EM FUNGOES 135.000,00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5.700,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 500,00
REPRESENTAGAO 2.500,00
Pessoal dos Quadros 2.500,00
SUBSIDIO DE REFEIGAC 13.000,00
PESSOAL DO QUADRD 12.000,00
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 12.000,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 1.000,00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 24.000,00
PESSOAL DOS QUADROS 24.000,00
REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 24.000,00
REMUNERAGCES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 5.000,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 2.500,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
ALIMENTAGAQ E ALOJAMENTO 500,00
AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
FORMACAD 100,00
COLABORAGAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
SUBSIDIO DE TURNO 100,00
INDMNIZAGOES POR CESSAGAQ DE FUNCOES 100,00
SEGURANGA SOCIAL 48.430,00
ENCARGOS COM A SAUDE 9.000,00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00
QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 100,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 37.710,00
ADSE 10,00
SEGURANCA SOCIAL 37.700,00
CGA 20.000,00
S5 - REGIME GERAL 17.700,00
SEGUROS 20,00
SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 10,00
SEGUROS DE SAUDE 10,00
AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS 19.300,00!
AQUISICAO DE BENS 12.900,00
MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 200,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 500,00
OUTROS BENS 10.000,00
AQUISICAQ DE SERVICOS 6.400,00
1
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
(GDIGOS i
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAQ ORGANICA ECONGMICA
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 4.000,00;
02.02.11 REPRESENTAGAO DS SERVICOS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00
02.02.15 FORMACAD 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 1.500,00
02.02.25.02 OUTROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 2.000,00
07.01 INVESTIMENTOS ) 2.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.01.15.01 PLANOS DIVERSOS 1.000,00
04 DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 3.961.420,00

DESPESAS CORRENTES 1.194,020,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.009.320,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 754.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 593.300,00
TRABALHO i
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 590,000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 3.300,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
{1.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00;
01.01.13 SuBSIDIO OE REFEICAQ 60.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 60.000,00
(1.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 60.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 99.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 99.000,00
01.01.14,01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 99.000,00/
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.120,00;
(1.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
101.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.06 FORMACAD ) 500,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 24.000,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 228,700,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 47.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS £ JOVENS 4,000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 8.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 168.500,00
01.03.05.01 ADSE 200,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL 168.300,00
01.03.05.02.01 CGA 150.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 18.300,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
01,03.09.01 SEGURQS DE ACIDENTES TRAB £ DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01,03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 184.700,00
02.01 AQUISICAO DE BENS ) 69.100,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 10.000,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
2.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 1.000,00
(2.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 52.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 115.600,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 10.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 4,000,00
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02.02.10 TRANSPORTES
02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS
02.02.15 FORMACAO
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02,25 QUTROS SERVICOS
02.02.25.02 OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.01 INSTALACGES DE SERVICOS
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.03.05 ESCOLAS
07.01.03.07 OUTROS
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.06,01 Recolha de residuios
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos
07.01.10.02 outro
§7.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
07.01.15.03 SINALETICA
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
07.03.03.04 TLUMINACAD PUBLICA
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.03.03.07 CAPTACAC E DISTRIBUICAOD DE AGUA
07.03.03.08 VIACAQ RURAL
07.03.03.12 CEMITERIOS
07.03.03.13 OUTROS
07.03.06 QUTROS BENS DE_DOMINIO PUBLICO _
{5 DIVISAO EDUCAGAO, CULTURA E ACCAO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL DE
TRABALHO
01.01,04.01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES
01.01.11 REPRESENTACAQ
01.01,11,02 Pessaal dos Quadros
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAD
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO
01.01,14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01,01.14,01.902 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01,01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS
{1.02.92 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
(1.02.04 AJUDAS DE CUSTO
{1.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.02.06 FORMACAQ _
01.02.07 COLABORAAO TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAG, RESIDENCIA E ALOJAMENTO

301.02.08

ORGANICA

ECONGMICA

4.003.020,00

500,00
100,00
500, 00
500, 00
100.000,00
100.000, 00
2.767.400,00
2.767.400,00
224.500,00
42,000, 00
40.000, 00
500, 00
500,00
1.000,00
150,000, 00
150.000,00
21.500,00
1.000,00
20.500, 00
5,000, 00
6.000,00
6.000,00
2.542.900,00
2.541.900,00
107.500, 00
1.553.000, 00
5.000, 00
77.500,00
1.500,00
15.000,00
775.900, 00
500,00
6.000,00
1.000, 00

3.007.520,00
1.193.820,00
944.920,00
740.000,00

720.000,00
20.000,00
100,00
100,00
2.300,00
2.300,00
79.010,00
79.010,00
73.000,00
10,00
121.010,00
121.010,00
121.000,00
10,00
2.500,00;
4.400,00
100,00
100,00
1.500,00
1.500,00
1.000,00/
100,00
100,00
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CODIGOS i
| ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAQ ORGANICA ECONOMICA
01,03 SEGURANCA SOCIAL 244.500,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 18.000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4,400,00
01.03.04 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 221.000,00!
01.03.05.01 ADSE 6.000,00
! 01.03.05.02 SEGURANCA SOCTIAL 215.000,00
! 01,03,05.02.01 CGA 135.000,00|
; 01.03.05.02.02 | SS - REGIME GERAL §0.000,00/
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.303.200,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 130.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACCES E QFERTAS 12.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 2.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 111.000,00
02,02 AQUISIGAO DE SERVI(OS 1.172.700,00!
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 150.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 356.000,00
02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 100,00
02.02.15 FORMACAD , 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 661.600,00
02.02.25.02 OUTROS 661.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 510.500,00
04.03 ADMINISTRACAD CENTRAL 6.000,00
04.03.01 ESTADOD 6.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 340.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 340.000,00
04.08 FAMELIAS 164.500,00
04.08.02 OUTRAS 164.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 995.500,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 673.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 388.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 373.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 21.500,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 70.000,00
07.01.03.04 CRECHES 500,00
07.01.03.05 ESCOLAS 281.000,00
07.01.03.07 OUTRQS 500,00
07,01.10 EQUIPAMENTO BASICO 14,000,00
07.01.10.02 outro ) 14.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 285.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 285.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 285.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 320.000,00
08,07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 320.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 320.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00
09,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.000,00
09.06.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 2.000,00
06 CHEFTA INTERMEDIA JURIDICA 28.100,00
DESPESAS CORRENTES 28,100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 28.100,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 24,600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 20.000,00
TRABALHO
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_ CODIGOS ) ) //
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01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 20,000,00
01.01.13 SuBsIDIO DE REFEIGAO 1.100,00
01.01,13.01 PESSOAL DO QUADRO 1.100,00
01.01.13.01,01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHQ 1.100,00
01.01,14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADRDS 3.500,00
01.01.14.01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 3.500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 3.000,00.
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
' 01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL ) 2.000,00
07 CHEFIA INTERMEDIA DE INFORMATICA 77.410,00 |
DESPESAS CORRENTES 77.410,00|
01 DESPESAS COM O PESSOAL 77.410,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 61.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 50.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 50.000,00\
101,01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 3.200,00
101.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 3.200,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 3.200,00]
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 8. 400 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 8.400,00
01.01.14,01.01 | REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 8.400,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
(1.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
101.03 SEGURANGA SOCIAL 15.710,00
|01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
101.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 400,00
01.03.08 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 13.310,00
{1.03.05.01 ADSE 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 13.300,00
01.03.05.02.01 (GA 9,800,00|
01.03.05.02.02 S5 - REGIME GERAL 3.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.051.130,00 |
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ENTIDADE '
RESUMO DAS GRANDES OPCCJES 00 PLAND DOTAGES IICTAIS '
WINICZPIO DE PAREDES DE COURA l 00 %0 2014

DESPESAS (PREVISAD) \ \\
REALTZADY
OBIECTIVG DESCRI{.@O — BKO EM CURSO (FINAKCIAVENTO) AKOS SEGUTHTES TOTAL
PAGAN, ATE | PAGAM. PREV : PREVISTO
1-00m-2003 | OEOUT-DEZ | TOTAL  DEFINIDO KA DEFIN 2015 2016 wny OUTROS
1. Fungdes gerais $96.500,00  896.500,0 UL.000,00) 1000000 11060,00 1,029,500,
L1 (Servicos qerais de adninistracdo piblica HL300.00 ML IL000 00 1.000,00  12.000,00 §74.500,00
LLL  lerinistracde geral LS00 L0, L0000 1L09,000  10.000,00 §74.500,00
LLLL edificios 613.500,00)  613.500,00 100,000, 00 113.50,00
LLL, |Equipamerto e Maquinaria 107.000,00  117.000,20 117,600,00
LLL3 loutros L6045 1.00,0 1L.000,00)  1L.060,00  11,008,00 400,00
L2, Sequranca e orde piblica 155.000,00)  195.000,80 155, 000,00
L1 [proteccedo civil e Tuta contra incéndios IS.000.00)  135.000,80 155.000,00
L Funees Sociais 4,100,500, 00/ 4.102. 500,00 1L204.000,000  530.000,00 346,500, 00 b.184.000,00
LL o |educagho 1,02.500,80] 1.052.500,00 §30.000,00  S5.000,00,  340.500,00 1.456.000,00
LLL |Ensing ndo superior 1,052..500,80( 1.052.500,00 338.000,00  SI5.000,00)  340.500,00 2,456.000,00
LLLL [Ensing eré-Escolar 23,500,000 23.500,00 1.000,00 36.560,10
LLL2 |Ensino Basico 1,029.000,80¢ 1,029,000, 00 325,000,001 535.000,08  340.500,00 2.419.500,00
LY. [Seguranga e acgdo sociais 39.500,00;  338.500,00 139.500,00
130, |kegio sacial 329,500,000 339.500,00 350,00
1.4, Kabitagio e serviges colectives 1,612,500,00] 1.612,300,60 §00.000,00 600000 60000 2,330,500, 00
140, |adenanento do territrio £,000,000 &,000,00 .000, 04
2401 |Planeanento e gestdo urbamistica L0 LW 100,00
LALL {urbanizagi LO0000 00,0 5.000,00
4.3 Sanearenty 1.553.000,60| 1.553.000,0¢ 00,000, 00 2.053.000,00
La4 dbastecinents de dgua 15.500,08) 15,5000 15,5000
245, Residuos salidos 13.000,00)  223.000,00 123,010,00
146, |proteccdo do eio arbient e conservagdo L0000 500,60 6.000,000  6.000,00)  6.000,00 33.000,00
da nature
15 Se]ryigus tulturais, recreativos ¢ §99.000,00(  38.000,00 160.000,80 1.058.000,00
religiosos

5L |t TI.500,00)  71L.500,00 711.500,60
150, (esperto, recredo e lazer 197.560,00)  17.500,00 160.000,00 750,80
L83 |utras actividades civicas e religiosas 2,000,000 29.00,00 29.000,00
3 Rinces econdaicas 1302.400,001 1.302.400, 00 440,500,060 L742.50,00
Lo | Industria e energia L0000 00,0 5,000, 00
33| Transportes € conunicagoes E4.400,00)  524.400,00 30,500,800 1.164,900,80
330, |Tramsportes rdoviarios SML400,00(  624.400,00 340.500.,%0 1.164.90,00
3ALL viagio hural | 75,900, 08 775,900, 0% 100.500,%0 1,076,400,00
3303, |autres : 4.500,00)  48.500,00 40,000, 00 88.500,00
34, |Coréreio e turism ’ ST 000,08 370,000, 00 50.000,00 21,000,
AL |Turism 000,08 37000, 00 50.000,00 420,000, 00
15 Dutras funcdes econgaicas ' 102.000,00)  102.000,00 §0.000, 00 152, 000,00
L s | 0500 2900 60,00
41 |operaghes aa divida autdrquica | S50.000, 00 580.000,00 §30.000,00
0. |Transteréncias entre adninistragoes | JI9.000,00  319.000,00 319.000,10
43, Diversas ndo especificadas 13,500,080  13.500,00 13.500,00

TOTAL GERAL ... 17.013.900,86/ 7.13.900,08 L755.500,000  S42.080,00(  357.500,00 9,868,900, 00
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IN de Pessoal - 2014

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

MAPA RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Chefias Carralra Calegoria N.E poslos de {rabalho | Observagdes
Chefe de Divisdo 3
Chefia Inlermédia 8
Encarregado Operacional em Mobddatle
Subtotal 17
Técnico Suparior Técnico Superior 24 a) b)
Assistante Técnico Coordenador Técnico 4 c)
Assislente Técnico 17 d)
Assistente Operacional Encarregado Geral Qperacional 1
Encaregado Operacional 5]
Assislente Operacional 111 b)
Fiscal Municipal 1
Inlorenatica 3
Subfetal 167
TOTAL 178

a) 3 Postos de trabatho desempenham fungdes como Chefes da DUA, DOSM e DECAS

b 8 Pastos de trabalho desernperham fungdes como Chelias de 3 ¢ Grau da DAF, DPLY, DOM, DECAS E JURIDICA
cjl ‘Posto de trabalho desermpenha fun¢des como Secretana da Presidéncia

d) 1 Pasto de trabalho desernpeanha funcBes come Secretdna da Vereagso

Pagpira 13/16 13-12.3013



Anexo 1 (Por Categorias) ¥ 1 Mapa de Pessoal - 2014

€3

MUNIC{PIO DE PAREDES DE COURA

Categotias Ocupadas Vagas Total
Assistente Operacional 111 3 114
Assistente Técnito 17 4 21
Ebn;raegador Técmco . 4| 0 4
Encarregado Geral Operacional } o u 0 1
Encarregads Operacional ] 1 7
Espewalista Informatica 1] 0 1
Fiscal Municipal 1 1 2
Técnico de Info?mér& 2 0 2
Técmco Superior 24| 10 14
Total Geral 167 19 1B6

Papine 14/16 13-12-2023



Anewn % [Orghoica| Categoras)

Sy -
tary b

MUNICIPIO DE PAREDES DF COURA

Orglinica/Carreira Ocupadas Vagas Fotal
02-DAF 19| 3 22
Assistente Operacional a 1 9
Assistenle Técnico 5 1 6|
Coordenador Técnuco 3 4] 3
Técnico Suparior 3 1 4
03-DUA 11, 3 14
Assistente Operacional a! 1 4
Assistente Técmico 3 0 3
Frscal Municrpal 1 0 1
Técnice Superior 4 2 ]
04-DOSM 57 3l 77 s
Assistente Operacignal a7 1 48
Assistente Técnico 2 0 2
Encarregadoe Geral Operacional 1 0 1
Encarregado Operacional 3 1] 3
Fiscal Muncipal (¢ 1 1]
Téenico Superior 4 1 5
05-DECAS 76 10 B6
Assiskente Operauional 53 0 53
Assistente Técruco 7 E 10
Coardenador Téenko 1 1] 1
Encarregada Upera_a_unal 3 1 4
Técnico Supenior 121 B 18,
06-IURIDICA 1l [ 1
Técnico Superior 1! 1] 1
07-INFORMATICA a 0 3
Especialstatnformatca I 1. n[ 1
Téceniko de Informitica 2 0] 2
Tolal Geral 167 19 186

Pdgina 15/16

/

-

Pessaal - 2014

.

13-12.2013



Anexolll {ComissBes de Servigo) o . Mapa de Pessoal - 2014

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

QOrdncia/Carreira Geupadas Vagas Total
02-DAF 2 o| bi
Chefe Intermédio | 2 9. 2
03-DUA F 0| 2
Chefe de Divisio 1 o] 1
Chefe Intermédio 1 0 1f
04-D05M N 0 3
Chefe de Divisdo 1 o] 1
Chefe Intermédio 2 al 1
05-DECAS 3 o 3
Chefe de Divisao b 0 1
Chefe Intermédio i 2 [T 0 2
06-JURIDICA T 1 0 1
Chefe Intermédio | 1| 0| 1
Total Geral n 0 11

Pigina 16/16 13-13-1013
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Municipio de Paredes de Coura

Mapa Previsional de Encargos com Empréstimos

Anp: 2014
Camcienizacd] Datade |Datade Conr| Prazo | Anes Visto do TC Capital Taxas de Juro Encargas do Ano Entargos do Drvica em Diveda em
do AprovagSo | tratagio da | do | Deror Finalidade do Empréstima . . Juras de |Ano venddos 1de 3lde Obs.
. ! O Reg. Data Contratado Utilzada Tnicial Achud | Amortizacles Jurgs Total
Ernprdstima | pela AM | Emprdsama | Contrata] ridas = Mora | e nlo Pagos Janeuro Dezemibro
M 57.954,87 5.937,08 73.921,95 1] a 566.660,01 498.675,14 I
: 28/05/20062 | 29/05/2002 20 10 1361 10/07/2002 Investimentos Dwersos 3.000.000,00 3.000.000,00 3,452 1,09
i 129.072,71 11.271,B6 140.344,57 i} 0 1.075.503,26 946.530,55 N
o
e 26/09/2003 | 26/10/2003 W0 g 2800 | 04/12/2003 Invesbrmentos Diversos - W 704.000,00 700.000,00 2,8945 | 2,83158 41,386,55 3.847,53 45,234,08 ] 0 431.508,75 390.122,20 N
L 10/12/2004 | G2/12/2004 20 3 #9390 | 03/02/2005 inveshmentos Diversos - N 595.000,00 695.000,00 2,49633 | 2,45633 3a8.611,:2 2.132,86 40.743,58 0 0 424.722,16 3B5.111,04 N
L]
n
q 30,499,76 1,287,940 396.158,81 365.659,05 I
° 30/06/2006 | 25/07/2006 20 § 001406 | 07/08/2006 Investimentos Diversas 915.968,00 915.968,00 2,416 2,416 53.840,04 o] 0
P 21.273,73 849,15 276.283,99 255.008,76 N
r
- 25/06/2010 | 0941152010 20 2 Q01589 | 27/02/2011 Tnvestimentos Driversos 512.812,12 612.812,12 2,75 2,57 34.045,12 17.080,24 §1.125,36 b] 0 587.278,28 553.233,16 I
z
L]
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