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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

INFORMACAO

Nos termos do n2 1 do art.2 502 da Lei n.2 73/2003, de 3 de setembro, venho pelo
presente solicitar autorizacdo para contra¢cdo de um empréstimo de curto prazo para
ocorrer a dificuldades de tesouraria, propondo-se o valor de 250 000 euros, devendo
para tal, e de acordo com o n.2 5 do artigo 49.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
ser consultadas pelo menos trés instituicdes bancarias.

Apds resposta das condi¢cOes praticadas pelas instituicGes consultadas sera dado
conhecimento ao drgdo executivo para posterior pedido de autoriza¢do, juntamente

com a aprovacao do orcamento, a Assembleia Municipal.

Paredes de Coura, 28 de outubro de 2014

Vitor Paulo Gomes Pereira

(Presidente)



MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

AUTORIZAGAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art. 222 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, que determina
gue a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢camental em mais de um
ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, designadamente, com a aquisicdo de servigcos e
bens através de locacdo com opc¢do de compra, locacdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes

com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndao excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ¢) do n.2 1 do art. 62 da Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, que aprova
as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que a
assuncao de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos
projetos de investimento ou a sua reprogramacado, contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico- privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades da

administragdo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

Considerando, que o art. 122 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, veio regulamentar a citada lei
dos compromissos, nos termos do art. 149, estabelecendo que a referida autorizacdo prévia para a
assuncdo de compromissos plurianuais podera ser dada quando da aprovacdo das Grandes Opc¢bes do

Plano.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma solucdo
idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Assembleia Municipal

delibere, relativamente a Cdmara Municipal:

1. Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, emitir
autorizacgdo prévia genérica favoravel a assung¢ao de compromissos plurianuais pela Camara Municipal,

Nnos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, acGes ou de outra natureza constantes das Grandes Opg¢des do Plano;



b) Os seus encargos ndao excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contrac¢do e o prazo de execucdo de trés anos.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde, sé podera
fazer-se quando, para além das condi¢Ges previstas no nimero anterior, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos

legais de execuc¢do de despesas.

3. A Camara Municipal poderd delegar no Presidente da Camara Municipal a assuncdo de compromissos
plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo desde que
previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos termos do n.2 1, até ao montante

permitido por lei, no ambito do regime de contratacao publica.

4. Em todas as sessOes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informacdo da qual
constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia genérica que ora se

propde.
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 8.574.531,93 Correntes .......... 7.383.200,00
De capital .......... 4,325.412,07 De capital .......... 5.516.744,00

Total 12.899.944,00 Total 12.899.944,00

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

12.899.944,00

Total Geral

12.899.944,00

Em __ de de

Em

_ de

de




ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo J___
C.M.P.C. Deliberativo _ /_ /__
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015
RECEITAS MONTANTE 3 DESPESAS MONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 950.631,01| 7.4| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.170.600,00{ 24.6
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 54.907,45 0.4] |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 3.086.100,00| 23.9
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 460.000,00| 3.6
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 666.500,00| 5.2
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 30.669,63| 0.2 |05 SUBSIDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 139.000,00] 1.1 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.275.942,00| 48.7
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1.123.381,84| 8.7 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 7.383.200,00] 57.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 8.574.531,93| 66.5
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,021,000,00] 31.2
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 602.500,00] 4.7
09 ACTIVOS FINANCEIROS 78.244,00 0.6
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.360,97| 0.0| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 815.000,00 6.3
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,074,051,10] 31.6| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 250.000,00) 1.9 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5.516.744,00] 42.8
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL GERAL 12.899.944,00/100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4.325.412,07| 33.5
TOTAL GERAL 12.899.944,00|100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA DO ANO 2015
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 8.574.531,93
01 IMPOSTOS DIRECTOS 950.631,01
01.02 OUTROS 950.631,01
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 615.102,71
01.02.03 IMPOSTO UNICO CIRCULACAO 195.951,79
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSAO ONEROSA IMOVEIS 89.253,31
01.02.05 DERRAMA 50.323,20
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 54.907, 45
02.02 OUTROS 54.907,45
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 54.907, 45
02.02.06.01 Mercados e Feiras 23.893,86
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Publica 28.808,75
02.02.06.05 Publicidade 817,12
02.02.06.99 Outros 1.387,72
02.02.06.99.99 OUTROS 1.387,72
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 30.669,63
04.01 TAXAS 30.461,05
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 30.461,05
04.01.23.01 Mercados e Feiras 7.097,43
04.01.23.02 Loteamento e Obras 12.251,38
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Publica 135,47
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 278,35
04.01.23.99 Outros 10.698,42
04.01.23.99.99 OUTRAS 10.698,42
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 208,58
04.02.01 JUROS DE MORA 208,58
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 139.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 1.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAQ@ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO 138.000,00

FINANCEIRAS

05.07.99 Outras 138.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.275.942,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.275.942,00
06.03.01 ESTADO 6.275.942,00
06.03.01.01 Fundo Equilibrio Financeiro 5.213.679,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 116.569,00
06.03.01.03 Participagdo varidvel no IRS 70.694,00
06.03.01.99 Outros 875.000,00
06.03.01.99.01 Protocolo DREN 650.000,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 225.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.123.381,84
07.01 VENDA DE BENS 344,908,717
07.01.03 PUBLICAC@ES E IMPRESSOS 784,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 344,124,717
07.01.11.01 AGUA 336.885,39
07.01.11.99 OUTROS 7.239,38
07.02 SERVICOS 530.157,48
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 24.679,91
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 13.267,99
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 2.200,75
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 9.211,17
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 226.152,17
07.02.09.01 Saneamento 101.757,74
07.02.09.02 Residuos Sélidos 64.660,12
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 52.180,54
07.02.09.05 Cemitérios 1.103,82
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 6.449,95
07.02.99 OUTROS 279.325,40




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA DO ANO 2015
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

07.02.99.01 Transportes Escolares 3.771,25
07.02.99.02 Bares 335,21
07.02.99.04 REEMBOLSO DE SEGUROS 19.735,03
07.02.99.99 Outras 255.483,91
07.03 RENDAS 248.315,59
07.03.99 OUTRAS 248.315,59
07.03.99.01 RENDAS DE CONCESSAO DA EDP 243.861,37
07.03.99.02 RENDAS DE CONCESSAO DOS RESTAURANTES 1.612,02
07.03.99.99 OUTRAS RENDAS 2.842,20
RECEITAS DE CAPITAL 4.325.412,07

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.360,97
09.01 TERRENOS 1.360,97
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.360,97
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.074.051,10
10.03 ADMINISTRAQRO CENTRAL 4.074.051,10
10.03.01 ESTADO 579.298,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 579.298,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAQAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.494.753,10
10.03.07.14 PRODER 11.904,80
10.03.07.16 ON II 3.383.579,80
10.03.07.17 POVT 20.685,32
10.03.07.18 POCTEP 78.582,18
10.03.07.99 OUTROS 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 250.000,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 250.000,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 250.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 12.899.944,00

Em de de Em de de
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2015

PAGINA :

1

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGE0 MUNICIPAL 2.600.744,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 27.000,00
DESPESAS CORRENTES 27.000, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 22.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 20.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 4.000, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
02.02.25.02 OUTROS 1.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.298.744,00
DESPESAS CORRENTES 441.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 234.700,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 186.100,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 96.000,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 38.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 38.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.200,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 20.200,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autdrquicos 20.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 6.700,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.200,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.200,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.200,00
01.01.13.03 MEMBROS ORGAQS AUTARQUICOS 3.300,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.800,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.700,00
01.02.13.01 SENHAS DE PRESENCA 3.700,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 42.800,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 36.600,00
01.03.05.01 ADSE 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 36.500,00
01.03.05.02.01 CGA 20.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 16.500,00
01.03.09 SEGUROS 100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 65.800,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 5.500, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.500,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 60.300, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 20.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 12.000,00
02.02.15 FORMACAQ 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.500,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 300,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 12.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 10.000, 00
02.02.25.02 OUTROS 10.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 141.000, 00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 22.500,00
04.05.01 CONTINENTE 22.500, 00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 2.500,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 5.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES MUNICIPIOS 15.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 118.500, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 118.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 857.244,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 461.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 441.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 209.000, 00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 209.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 100.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 72.000, 00
07.01.10.02 Outro 72.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 20.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 20.000,00
07.03.03.13 OUTROS 20.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 320.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 315.000,00
08.05.01 CONTINENTE 315.000, 00
08.05.01.02 FREGUESIAS 270.000, 00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 45.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 5.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 76.244,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 75.244,00
09.06.08 ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 75.244,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1.000, 00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 1.000,00

01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.275.000,00

DESPESAS CORRENTES 460.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 460.000,00
03.01 JUROS DA DIvIDA PUBLICA 140.000, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 65.000,00

FINANCEIRAS

03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 15.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 50.000,00
03.01.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 75.000, 00
03.05 OUTROS JUROS 15.000, 00
03.05.02 OUTROS 15.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 305.000, 00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 305.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 815.000, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 815.000, 00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 250.000, 00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 250.000,00

FINANCEIRAS

10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 565.000, 00




PAGINA : 3

CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 340.000,00
FINANCEIRAS
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 225.000,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1.859.330,00
DESPESAS CORRENTES 1.789.330,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 481.330,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 346.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 269.000,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 254.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 15.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 22.000, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 21.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 21.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 51.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 51.500,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 50.000,00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.920, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.700,00
01.02.06 FORMACAQ 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA F ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 10,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.03 OUTROS 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 124.410,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 18.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 63.210,00
01.03.05.01 ADSE 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 63.200,00
01.03.05.02.01 CGA 52.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 11.200,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 25.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 25.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.308.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 494.000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100.000, 00
02.01.02.02 Gasbleo 100.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00
02.01.07 VESTUARIO F ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 370.000, 00
02.01.16.01 Agua 370.000, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 14.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 814.000,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 150.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 45,000, 00
02.02.12 SEGUROS 50.000,00
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02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00
02.02.15 FORMACAQ 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 25.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 535.000,00
02.02.25.01 ILUMINACRO PUBLICA 250.000,00
02.02.25.02 OUTROS 150.000, 00
02.02.25.03 SANEAMENTO 135.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 70.000, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 70.000, 00
07.01 INVESTIMENTOS 70.000, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 60.000,00

03 DIVISAO URBANISMO E AMBIENTE 297.930,00

DESPESAS CORRENTES 270.430,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 235.230,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 183.000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 140.000, 00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 135.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 500,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.500, 00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 13.000,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 12.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 12.000,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 24.000,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 24.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 24.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 48.430,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 9.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 37.710,00
01.03.05.01 ADSE 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 37.700,00
01.03.05.02.01 CGA 20.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 17.700,00
01.03.09 SEGUROS 20,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 10,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 10,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 35.200, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 9.900,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 200,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
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02.01.21 OUTROS BENS 7.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 25.300, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOFES 2.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.000,00
02.02.15 FORMACAQ 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 20.000,00
02.02.25.02 OUTROS 20.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 27.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 27.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 27.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 25.000, 00
07.01.15.01 PLANOS DIVERSOS 25.000,00

04 DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 3.407.120,00

DESPESAS CORRENTES 1.287.120,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.018.520,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 763.200,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 600.000,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 590.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 10.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.200,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 60.000, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 60.000,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 60.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 99.000, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 99.000,00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 99.000, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.620,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 24.000,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 228.700,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 47.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 8.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 168.500,00
01.03.05.01 ADSE 200,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 168.300,00
01.03.05.02.01 CGA 150.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 18.300,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES TRAB E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 236.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 111.100,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 50.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 52.000,00
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02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 125.000, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 12.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.15 FORMACAQ 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 107.000,00
02.02.25.02 OUTROS 107.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.500,00
04.08 FAMTLIAS 32.500,00
04.08.02 OUTRAS 32.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.120.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.120.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 206.500, 00
07.01.03 EDIFicIOS 54.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 50.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.000,00
07.01.03.07 OUTROS 1.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 130.000, 00
07.01.06.01 Recolha de residuios 130.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 13.000, 00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 1.000,00
07.01.10.02 outro 12.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 7.000,00
07.01.15.03 SINALETICA 7.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.913.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.913.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 345,000, 00
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 130.000,00
07.03.03.04 ILUMINACRAO PUBLICA 5.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 396.000,00
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.000,00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 25.000,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 997.500,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 1.000,00
07.03.03.13 OUTROS 12.000,00

05 DIVISAO EDUCACAO, CULTURA E ACCAO SOCIAL 4,734.820,00

DESPESAS CORRENTES 3.107.820,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.178.820,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 929.920,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 725.000, 00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 720.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 100,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.300, 00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.300,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 79.010, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 79.010,00
01.01.13.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 79.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATADO A TERMO CERTO 10,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 121.010, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 121.010, 00
01.01.14.01.01 REGIME CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 121.000,00
01.01.14.01.02 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.400,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
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01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 244.500,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 18.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 221.000,00
01.03.05.01 ADSE 6.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL 215.000, 00
01.03.05.02.01 CGA 135.000,00
01.03.05.02.02 SS - REGIME GERAL 80.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.436.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 203.500, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 14,000, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 2.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 181.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.232.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 150.000, 00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 349,500, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 3.000,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 9.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 718.000, 00
02.02.25.02 OUTROS 718.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 493.000,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.000,00
04.03.01 ESTADO 5.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 12.000,00
04.05.01 CONTINENTE 12.000, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 12.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 329.000, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 329,000, 00
04.08 FAMTLIAS 147.000, 00
04.08.02 OUTRAS 147.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.627.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.342.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.342.500,00
07.01.03 EDIFfcIOS 1.238.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 575.000, 00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 606.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 55.000,00
07.01.03.07 OUTROS 2.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 40.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 42.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.000, 00
07.01.10.02 Outro 10.000, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 282.500, 00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 282,500, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 282.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.000,00
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09.06.01

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS

2.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

12.899.944,00
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ENTIDADE
PLANO PLURTANUAL DE INVESTINENTOS D0TAGEES THTCTATS
MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA 00 2005

G [

ONTE DE DRSPESAS 0B IWESTIVENT) (PevIsk)

e TG0/ANO/NNERO FORMR | FINANCIMNENTO - (RESRON DATAS REALIZADO
(BJECTIVO 0 I ShieL A0 EH CURSO (FINANCTAMENTO) B0 SEGUINTES
(LASSIFIC, 2RO, DRSLRICHO RALTZACHO K| PAGAM, ATE | PAGAN, ARV
T0idich Mg LR TNICI0 i E OU7-DEE T DEFIN0 MO DEFN Al M A8 | ooma0s

L Tungdes gerais 665.500,00 | 668.500,00 130,000,001 30.000,00 25.50,00
LL Servigos gerats de 645.500,00 | 645.500,00 130,000,001 30.000,00 05.500,00
aninistragio piblica
Mninistragio gerel 45.500,00 | 645.500,00 130,000,001 30.000,00 05.500,00
Tdificios 556.000,00 | - 588.000,00 100.000,00 £5.000,00
Hificios Diversos PREITAD: A I3 ! 467.000,00

I 0,00
I 25,000,00
| 92.000,00
Dagos do Concelho - Criagéo| ENPREITADA T0.0[008K | 012/0 /02200512313 191.000,00 192,000,00

te Balcio tnico

1.000.00
0,00

Iuipanento ¢ Naquinaria 81.500,00 30,000,001 30.000,00 147.50,00

Vaterial de Trensporte  |OUTRA 10.000,00 10.000,00
Ferranentas e Utensilios |00TRA 150,00 1.500,00
Reastruturagdo de (IR 0 0.000,00 30,000,001 30.000,00 130.000,00

equipanentos ¢ redes

Sequranca ¢ orden piblica 20,000,001 20.000,00 20.000,00
Broteccdo civil ¢ uta 20,000,001 20.000,00 20.00,00
contea fncéndios
Protecgdo Civil - Linpeza |EUPREITAD 003K {2007/ 12/28|2005/12/31}0 500,00 5.000,00 3.000,00
pontos de dgua n
Protecgdo Civil - Bxecugdo | EUPREITADA 0S¥ (20080102 2015/12/31\0 500,00 5.000,00 3.000,00
infrastruturas en pontos
e dua

LLL - |002jomossts jood {20081

LLLjoioajomoess joos {2001

LLL 300 |0 |Protecgdo Civdl - AUPREITADA 003K {201 10.000,001  10.000,00 10.000,00
heneficiacdo de caninhos
florestals
Fungdes Socdas 1.492,000,00 | 1.491,000,00 330.000,00 1.822.000,00
Tducagéo 60,000,001 60.000,00 200.000,00 260.000,00
Ensino nio superior §.000,00 60.000,00 200.000,00 260.000,00
Insino Pré-Escolar 10,000,00 [ 20.000,00 10.000,00
02 |2003(75 |Rdificios Pré - Escolares |EAPREITADA 003K {2000/11/22(2015/12/31}0 10.000,001 10,0000 10.000,00

Insino Basico ¢ Secundizio 50.000,00 | 50.000,00 200.000,00 250.000,00

Q04 12002\16 |Bscola Basica Concentrads |EUPREITADA D0sK 20020000 10,000,001 10.000,00

W0 0099 Materdal eseolar ¢ TR DECAS |2002/01/02{2005/12/31)0 5,000,000 5.000,00 5.000,00
didictico
LLLL|05/070i0305 1002 |200310¢ |Reparacdo diversos SIRREITADA s |21 15,000,000 15.000,00 15.000,00

LLLL |03/07000305 (004 (200048 |8 2,3 /S Paredes de Coura |OUTRA DECAS {2012

1l , wmpy o 2000000 20.000,00 200.000,00 220.000,00
13, Sequrana e acgdo sociais 200,00 2.000,00 200,00
130 hecdo soctal 200,00 2.000,00 2.00,00
LIL(0S/000 jo0r {2007 |Outeas infraestrucuras  |EAPREITADR A0/0002205/12/31)0 200,000 2.000,00 2.000,00

soctais

20.000.00 20.000.00
20,000,000 20.000,00

A TRANSRORTAR ... 72,500,001 727.500,00 330.000,00 30,000, L08T.300,00




ENTIDADE
PLANO PLURTANUAL DE INVESTINENTOS D0TAGEES THTCTATS
MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA 00 2005

G+ )

ONTE DE DRSPESAS 0B IWESTIVENT) (PevIsk)

000I60 | CChTGo AN/ vERO FOR | FINANCIMNENTO - (RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO 0 00 I ShieL ANO 8 CURSO  (FINANCTANENTO) B0 SEGUINTES
(LASSIFIC, 2RO, DRSLRICHO RALTZACHO K| PAGAM, ATE | PAGAN, BAEY

T0idich Mg LR TNICI0 T | | 1-007-2024 | DE UT-DEE T DEFIN0 MO DEFN Al M A8 | ooa0s

1 TRANSPORIRR ... T0.500,00) - 720.500,00 330.000,00}30.000,00 107,500, 00

U Habitagdo e servigos 306,000,001 326.000,00 30.000,0 35.000,00

tolectvos

14 (rdenanento do territGrio 30,000,001 30.000,00 30.000,00

L Planeanento ¢ gestéo 25,000,00 | 25,000,00 25,000,00
urbanistica

LLLL |030ouis0r (0T {2009093  |Planos Diversos QUTRA D | 0na/e /02|20 12303 25,000,000 25.000,00 25.000,00

1400 Urhenizago 500,00 5.000,00 5.000,00

LALL |0L001503 (006 | 2002025 (Sinalética AUPREITADA DOSK | 2002/0 /02200512310 5,000,000 5.000,00 5.000,00

143 Saneanento 130,000,00 | 130,000,00 30.000,00 160,000,00

LA |0807sm0y(or(2008)3 |Aupliaodo da rede de EIPREITADA 000|200 120310 130,000,001 130,000,00 30.000,00 160,000,00
saneanento do Concelho

144 Mhestecinento de a2 20,000,001 27.000,00 27,000,00

DAL 00000 j00r {20054 |Recuperagdo da rede de |OVTRA 000 (200603002 2005/12/31}0 20,000,001 20.000,00 20.000,00
distribuigdo de dgua

DAL 00000 (003 {20093 |Aquisicdo contadores de  |OVTRA 005K (2002/00/00|0ts/ 12/ 500,000 5.000,00 5.000,00
dma

DAL (000002 (004 {2009(%5  |Bquipanentos - Aquisicho  (OVTRA 005K (2002/00/00|20t5/ /31 200,000 2.000,00 200,00

145 Residuos s6lidos 132,000,00 | 131,000,00 131.000,00

LA3 |04oowenr (00T |2009(%  |Tratanento de Residuos  |OUTRA 005K {2002/00/00|20t5/ /31 130,000,001 130,000, 00 130.000,00
$olidos

LA5(04oomonr (002 {2009097  |Outos OUTRA 005K {20T/00/0|2015/12/31 100,000 1,000, 00 1.000,00

148 Broteccio do nedo anbiente 8.000,00  8.000,00 £.000,00
& Conservagio da naturezs

LLG (0400030306 (000 (2002038 |Praias fluviais e zonas  |EMPREITADA D00 | 2007/06/01{ 200512310 2,000,000 2.000,00 200,00
LLG. 03 (2005 11/ 1|1 100,007 1.000,00 1.000,00
LLS. 0l 200910 iclagdo de Parques ¢ DOSH |20 1/01/00 2015/12/31 5,000,000 5.000,00 5.000,00

Jarding
L3 Servigos culturads, 1.103.000,00 | 1,103,000, 00 100.000,00 1.203.000,00
recredtivos e religiosos
131 (ultura 464.000,00  484.000,00 100.000,00 584.000,00
23 1

2.0 (0407030313 (00T 2002039 |Projecto aproveitanento da |TUPREITADA 203K {201 100,007 1.000,00 100.000,00 100,000,00
(asa do Outeino
LOL |03/0000300 (o0t | 200215 \Outeas infragstruturas  |OUTRA $3.0 13110 483.000,00] 463.000,00 483.000,00

culturais e recreativas
15 Desporto, recredo e later £19.000,00 | 619,000,00 £19.000,00
5

2000 |040ousm 00 {2006]%  |Pentos de zpodo a0 APRETTAR 003K (20010002 2015/12/31}0 1,000,000 1,000,00 1.000,00
redestrianisn

2900 (/002 (002 {2008(40  |Pavilhdo Gimodeesportivo |TUPREITADA T0.0(008% | J0TL/0L/02| L5/ 12/310 286.000,00[  286.000,00 286.000,00
Yunicipal

15,0, 003 (2009%  |Piscings Mmicipais TUPREITADA 001008k |2 320,000,00  320.000,00 320,000,00

150 005 {200]6  |Polidesportivos - Reparagdo |EVPRELTADA 2,000,000 2.000,00 2.000,00

& Lonservacio

Lo 003033 000 D043 (Outras dnfraestruturas | EAPRELTADA DECAS (2004/00/02,2014/12/31}0 10.000,00 10,000, 00 10.000,00
Gesporto, recreio e lazer
Tungbes econdnicas 1.863.500,00 | £.863.500,00 200.500,00 2,084.000,00

Indisteia ¢ energi 500 5,000,00 5.000,00

Q07030304 (o0t {2009\% | Tluminagao Pdblica TR 005K {2000/00)02{2015/12/31)0 5,000,000 5.000,00 5.000,00
$

$

1

1

! 5

3 Transportes ¢ comunicagdes 1385 0,00 120.500,00 1.439.000,00
138 Transportes rodovideios 1385 0,0 120.500,00 1.439,000,00

3 Vagdo urel 9.5 0,0 120,500,00 1,118,000,00

LLL (0407030308 (130 |2002(180 |Poreeiras - Caminho das  |EMPREITADA DOSK (2011 /0L/0a{ 2031121310 31000000 31.000,00 31.,000,00

Tiras

1 TRANSPORIRR ... 2.192.500, 001 2.192.500,00 460.000,00}30.000,00 2.882.500,00




ENTIDADE

MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA

PLANO PLURTANUAL DE INVESTINENTOS

D0TAGEES TNTCI

00 2005

118

iGN+ )

(IR0 | ClIeD/amo/NERD
BRI R 0
CLASSITIC, .
NI X0

DESCRIGHD

TOR
N
REALLAGHo

FINRNCIAVENTO

FONTE DE

K

RESPON DATAS REALIZADO

DRSPESAS 0B LWESTIVENTO (PREVISHD

shie ANO 8 CURSO  (FINANCTANENTO)
| BAGAN, TE | 2AGA, BV

A0S SEel

NTES

TNICI0 FIY || 1002004 | DE O0T-DEE T DEFIN0 MO DEFN

Al

(00TR0S

s
=
2

460.000,00

JLLL |04 s (204
JLLL |00 (00|20
JLLL|0H0ose 2|20

11209 0utros Cnindos

Benefictacdo da rede vidria

U1 |Romarigges - Caninho e

Duteral

Dadornelo - caninho da Chéo
Linhares - Canino de
Sobreiro

Resends - Caninho da
Laroeqa

B

EP

sLAlA
4

EVPRELTADA

EVPRELTADA

Tiasodes - Exscugdo passelos| APRE

0303

Rubiges - Caninho da
tachada

Darada - Carinfo dis
fanadzs

B 518 de Bico a Padornelo

Cossourado - Pavinentacoss B

diversas 1o lugar da Costa
Tnsalds - Caminio de
Rebordes a0 Viso
Perrelra - Caminho de
(arredros
Coura - Caminho do Cabo
Bico - Camino de Baltar
(astanheira - Caninho da
larenteira
Cossourado - Largo do

1tro Coltural
(ristelo - Caninho de Nanin
(ristelo - Caninho Nowo
Cunha - Caminho do Cruzed
Ferreira - Caninio de
Quintdo
fomariz - Caninho de
(ogessal
Fommariz - Canindo da

Darada - Cartnfo de
Hutrelos

Dadornelo - Caninho das
Déras

Ronarigies - Caninio da

3 0o lonte

Rubiges - Caninho de Casals
Reforgo do pavinento do Clf
1078

Reforgo do pavinento do Clf
0

0
Reforco do pavinento da &
Kl

Reforgo do pavinento do Clf
1069
for

EVPRELTADA

EVPRELTADA

EVPRELTADA

m

0
4

EVPRELTADA
EVPRELTADA

EVPRELTADA
EAPRELTADA
EVPRELTADA

EP

EPRETTADA

EPRETTADA

EPRETTADA

EVPRELTADA

EVPRELTADA

EVPRELTADA

EVPRELTADA

S (8L AT L0/
s {2

S (2L AT L0
S N i

005K 20110002 2015/0031)0
DOSK |2011/0L /02031121310 36.000,00) 3¢.000,00
DOSK | 2002/0 /02200512310 17,000,000 17.000,00

00 (20020002 2015/ 12/3L\0 18.000,0018.000,00

o ol

0S| 20120102 2015/ 121310 31.000,00 31.000,00
0SH | 20T3/01/02 015/ 121310 63.000,00  3.000,00

S |20
s 2
s 2

Il

MSH {20240/ s st
M |1

ey {14
w2y nef s/

et TPl PRI .00 10.000,0

008 {2004/02/02| 035/12131)0 12,000,000 12.000,00
008 {2004/02/07| 005/12131)0 100,00 3.00,00
008K (200400007 20130121310 12,000,000 12.000,00
008K (20400007 20130121310 19,000,001 19.000,00

OSK |2024/01/02) 05 12/31 |0
OSK | 2024/01/02) 05 121310

008K (2004/00/07| 2018/12/31 0 30,000,000 35.000,00
008K (200470007 2018/12/31 0 41,000,00  41.000,00

008K (2004/0u/0z| 2018/12/310 8.000,00)  98.000,00

3.000,00
200,00
21.000,00
16.000,00

A TRANGPORTAR ... 239,500,001 7.%4,

0,0

440.000,0




ENTIDADE

MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA

PLANO PLURTANUAL DE INVESTINENTOS

DOTAGOES INICIALS

00 2005

(IR0 | ClIeD/amo/NERD
) 0

CIASSIE, 0, DESCRIGHD
ToubeIcy o

EsRON
sil

DATAS

REALIZADO

DRSPESAS 0B LWESTIVENTO (PREVISHD

PAGAM, ATE | PAGH

<014 | DE OUT-DE

140 2 CURSO (FINANCIAMENTO

INOS. SEGUINTES

DEFINIDO

M A8 | ooa0s

2001

700/

0| 2.%54.500,00

BN R0K  A PAUPA D I

- |0407030308 {027 2014129 |Reforgo do pavinento do (Y
1085
- |0407030308 {028 200430 |Reforgo do pavinento da EY
1066

(007030308030 {2015|1 |Castanheina - Caninho de

(artaoos

L |D0T030308 030 {0152 |Castanheina - Caninho de

Dengirate

L (0407030308 02 {20153 |Coura - Caminho de

Dassageiros

(007030308 (033 | 20054 |Infesta - Caninho de

Conpostela (tarriol

L (007030308 (0% | 2005|5 |Infesta - Caninho do Monte

(roriz)

(007030308 (0% | 2005|6  |Mozelos - Caninho da

Dortela

L (007030308 |0% | D005|7  |Parada - Canino das
Figueiras

(007030308 1057 |2015|8  |Padornelo - Caninho da
Cortica

L (007030308 0% |2015|%  |Padornelo - Caninho da
larzea

L (0407030308 1039 | 2005|010 (Cristelo - Caminho do Fund
(Espadanal)

/0030308 (040 {20051 |Cristelo - Canino do

| 1V: inho de Brod
05|13 |Perreira - Caninio d
Dedrinha
05|14 |Fomariz - Caninho da
Lages
01515 |Resende - Reforco de
pavinerto da estrada da
Irteirs

L (007030308 (045 | 2005{16  |Tnsalde - Caminho da Sr.?

(onceigao

riz - Caninho dos
Barreiros

1008
/o
. Outz0s
o |W/0T012805 (002 (200980 |Sinalizagdo ¢ Sequranca
Rodovidria

2071223 |Diwersos

002 | 200845 [Beneficiagdo Centro
Coordenador Transportes
ariante de acesso 4 I1F

Ge tapetes en

Conéreio ¢ turisto
Turisno
Q4/0T0UI503 {003 |20024228  |Sinalizacdo de Localidade
QL0335 000 {2004[33 |Regeneragdo Drbana
L1 ARV Informagio
Turistics

{0141

W |

D0y

D0y

D0y

D0y

D0y

D0y

D0y

D0y

D0y

D0y

D0y

DO
ooy

ooy

ooy

DOy

DOy

DOy

20 {201

S A0 011
S |8

. |

008K |I0R2/00/07) 20031121310

H0.008CAS |2015/01 1 035 1210

LI,
B0
1000
1000
10000
0,0
0,0
LI,
1000,
131000
L0
1500

3.500,00

10.000,0

6.000,00
13.000,00

1.000,00

.00, 0
10000
1,000, 00

LA,
B0
1000
1000
10000
0,0
0,0
LI,
10000
131000
L0
1500

3.500,00

10.000,0

6.000,00
13.000,00

1.000,00

30000
1000, 0
1,000, 00

392.000,00

12.000,00
13.000,00
100000

321.000,00
100,00

290.000,00
540.000,00
540.00,00

100,00
Lm0
97.000,00

A TRANGPORTAR ...

3.963.000,00

207 A0 N

3.872.000,00

30.000,00

4,029.500,00




ENTIDADE

MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA

PLANO PLURTANUAL DE INVESTINENTOS

DOTHGCES 1

00 2005

NICTALS

G + §

DRSLRIGH)

FORA
I

REALLZAGHO

SAVEL

DATAS

Jult

(10 i

REALTZADD

DRSPESAS 0B IWESTIVENT) (PevIsk)

PAGAY, PREV
OE QUT-DEE

N0 B CURSO" (FINANCTAMENTO)

INOS. SEGUINTES

EFINID0 ¥ DEEDN Al M A8 | ooa0s

A TRANGPORTAR ...

3

3.872.000,00 030.500,00  30.000,0

4,029.500,00

e

e

Turisno e Desportos de

latureza

Qutras fungfes econdnicas

Industriais
(utzas fungdes

Diversas nao especificadas
L' |fnsino Superior

0 |Infragstruturas das zonas

TUPREITADA

ENPREITADA

00TRA

003K

i

200

0 (2012

00| 012310

1.000,00
1.000,00

5.000,0 5.000,0

1.000,00
1.000,00

100.000,00
100,00, 00

1.000,00
1.000,00

TOTAL GERAL ..

a0 3.0,

1L

in__

e

fn__
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ENTI

HINICIPI0 DE PAREDES DE COURA

DADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

N 1

00 N0 7”1‘

PACINA +

(BJECTIVD

oI/ NmER0

0
B,

ie]

DRSLRIGH)

TORA

SAVEL

DATAS

=]

REALIZADO

DRSPESAS [pRaiTsia)

PAGHY, 176

1-0Ur-2014 | D8 QUT-DEE

N0 Y CURSO" (FINANCTAMENTO)

e
al

05 SEGUINTES

PG, PREV

DRFINIDO NAO DRFIN

it

0UTROS

. {ts

L (U300

- |0/

- |0s/04050i0e

{5/

LR

010 /odmtt

010 /odmtt

iy

iy

iy

0

iy

06

08

08

i

e

2yt

anye

0

203

203

203

1

ot

)3

a

[0t |6rgio

Tungdes gereds

Servigos qerais de
adninistracéo piblica

hninistragéo gerel
Outros

Higiene Sequranca Saide
Trabalho

Sequranca e orden piblica

Protecgdo civil & Iuta
contra incéndios

Ymicipal Protecio

Tungdes Socials
Hucagio

Bnsino ndo superior
nsino Pré-Bscoler
Transportes Escolares

Insino Basico ¢ Seeundicio

Transportes Escolares

Aooio s cantings escolares

(0TRA

003K

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

2000/10/02{2015/12/31

20060102 2015/12/31

Q0002512131

200800220 /12/31)0

2006/01/02 201512131

20060102 201512131

Q0060102 201312131

134.000,00

12.000,00

122,000,00 - 122.000,00

120,000,00 | 122.000,00

o
0.000,0

112100,

250,00

250,00

T77.000,00 | 777.000,00

313.000,00

313.000,00

£.000,00

130.000,00

12.000,00

12.000,00

200,00

103.000,00

1.000,00

30.50,00

200.000,00

103.000,00

T0TAL

PREVISIO

170,000,00

48.000,00

122.000,00

122.000,00

o
0.000,0

112100,

73,0
L8500
T, 00,0

fL.00,00

470.000,00

A TRANGPORTAR ..

o7L,300,00]  646.500,00

00,0

11700,

LA39.500,00




ENTI

HINICIPI0 DE PAREDES DE COURA

DADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

DOTHGCES 1

N

00 2005

PRI+ 2

DRSLRIGH)

TORA

SAVEL

DATAS

I

=]

REALIZADO

DRSPESAS [pRaiTsia)

PAGHY, 176

1-0Ur-2014 | D8 QUT-DEE

10 B CURSO (1

TENTO) INOS. SEGUINTES

PG, PREV

DRFINIDO NAO DRFIN A1

it

0UTROS

A TRANSPORTAR .. §71,500,00]  646.500,00 354,000,000 317.000,00)  117.000,00
LLLL |05/ o8 (20004 23.000,00
LLLL (05000 |00 (20025 |Bscola Profissional - |OUTRA DECAS | 2007/01/02 2015/12/31/0 30.000,00030.000,00
camérticipacio
funcionanento
LLLL [0 hecdo Social Escolar |UTRA I 10.000,00

|05 |0

R T

Lo (b

L (bjogomr ot

05002003

Qs/0moaaie o

i

0S|

Qs/0moaae - jond

0404062005

TR
03
ls/odomr 03

iy

il

pl

pl

anp

anp

208yt

208yt

208yt

198

vt

)%

)3

)5

Conselho Municipal Educagdo

Ensino Profissional -

Compaticipagves

Sequeanca e acgdo sociais
Regdo social

Aooio & Tdosos

latalidade

Bpodo a0 centro atividades
octpacionais

00TRA

00TRA

(0TRA

CORSE| 0B 01/

10
Mz
IPAL
EDUC

(o

oy

IV

DECA

DECA

DECAS

0y

N1

220,000,00)  35,500,00

308.000,00 | 308.000,00

308.000,00 ] 308.000,00

10 000 na
800000
18,000,00

00,00
00l

12.000,00
52.500,00

0,00
30.000,00
230,00

31.500,000  32.500,00

0.00,0] 50,0000

473,500,00

306.000,00
306.000,00

10 000 na
800000
18,000,00

5.500,00

32.500,00
51,000,

1.09.300,00} 1,082.500,00 L0000

50,0

11700,

L0010




ENTIDADE

HINICIPI0 DE PAREDES DE COURA

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

DOTHGCES 1

N

00 2005

DA+ 3

DRSLRIGH)

SAVEL

DATAS

REALIZADO

I

PAGHY, 176
-00-014

=]

10 B CURSO (1

INOS. SEGUINTES

PAGHH, PREV
IE QUT-DEE

it

it 0UTROS

) TRAUSPORTER ...

1.0%.500, 00

!

L0000

11.100,0

16

06

06

16

06

06

i

gl

i

i

i

gl

ey

)

)

an

e

e

anyt

Ayt

Ioio & fanilia e a
enpregabiLidade

Profetos de Intervencio
Socal

Hehitagio e servicos
colectives

Residuos solidos

Tratanento Residuos Solidos| OUTRA

Protecgdo do nelo anbiente
e conservegén da natureta

Area Protegida Corno Bico -

Funcionanento

Contxolo Quelidade dgna

Paraues ¢ Jarding

Servigos culburais,
recreativos e religiosos

(ultura

Culturais

Aot ividzdes Culturals

003K

003K

08t |20

DECAS

/0L

IETVIA

s

/101

133.000,00

o
0.000,0

£8.000,00

75,000, 00

75000

85.500,00

750.500,00

5.500,00

£.000,00

6.001,0

L.140.000,00

133.000,00

o
0.000,0

100.000,00

75.00,00

75000

10.00,0

95.50,00

750.500,00

5.500,00

A TRANGPORIAR ..

11.100,0

3.13.500,00




ENTIDADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGEES INTCIA
HINICIPI0 DE PAREDES DE COURA 00 2005

FONTE DE DRSPESAS [pRaiTsia)

e TORA | FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALTZADO
OBJECTIVO | DA i shieL ANO EH CURSO (FINANCTAMENTO) 10 SEGUINTES

2RO, DRSLRICHO ALTZACH PG, ATE | PAGAY, BREY
Mg LR I | v 1-0Ur-2014 | D8 QUT-DEE T OEFINIDO NAO DEFIN it I it 0UTROS

=

3

A TRANGPORIAR .. 2.080.000,00

00} 358,500,001 107.000,00 3.13.500,00

DS T P 153 A A P A

DS T P 3 1 A P A

01 000 1A
00,00
31.000,00

151 Desporto, recreio & lazer 90.000,00 | 0.000,00 40,000,00 130.000,00

2500 |[5/0070r {008 |2002)14 {Regdes Desportivas e DECAS | 2006/01/02) 2015/12/31 3000000 3.000,00 3.000,00

L300 (0000 200215 |Associagdes e DECAS| 200B/01/12

IV

.00, 123.000,00

LD (0o 0200 le

(0TRA DECRS | 2008/01/02| 20151213 0

153, Outeas actividades civicas 25,000,00 | 25.000,00 25,000,00
¢ teligiosas

L3 0L 2002)12 |Patrindnio - Conservagio & | VTR 008K | 2007 0L 0201512131 25.000,00 2.00,0
L33 |U0z/gmeoor oo |20 20.00,00
/IR P 1 S 1 I P AN 5.000,00

3 Tungdes econdnicas 200000 2.000,00 2.000,00
35, Qutras fungdes econdnicas 200,000 2.000,00 200,00

350 |i/0erq00r (20063 |Incentivo a enpresas - DECAS | 2000/08/06 | 2005/12/31 200000 2.000,00 2.000,00

Finicia

[ Qutras funches Y2001 972.044,00 TR0 | T.04,00 ) 78.244,00 1.197.9%,00

L1, Operagies da divida 565.000,00 | 565.000,00 585.000,00
atérqica

Ll jans

=

0 de Bmpréstinos | VTR 200010/02 2015012031 568.000,00 568.000,00

L1 |0i0s/tooemsjomr 2002 % 340.000,00

L1 |0i0s/tonemsjomr (2002 % 0

25.000,00

L2 Transferéncias entre 319.000,00 | 319.000,00 319.000,00
atninistragdes

Ll e G | 200B/0L 2005 12/31 233.000,00 233.000,00

0P /4 P PR 3.000,00

3,007,000, 001 2.767.000,00 620,000, 00] - 358,500, 00} 117.000,00 4.112.500,00




ENTIDADE

HINICIPI0 DE PAREDES DE COURA

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

D0TAGEES THTCTATS

00 2005

PAGIN + 5

DRSLRIGH)

TOVEE I8
RIT0 {RgS0N
sil

DATAS

DRSPESAS [pRaiTsia)

I | v

N0 Y CURSO" (FINANCTAMENTO)

=]

107 DRFINIDO NAO DRFIN

010 TN
it (UTROS

A TRANGPORIAR ..

3,007,000, 001 2.77.000,00

11.100,0

Loy

Ll 052085

20 (010204050104 00 {20085

P /A A P

Ll 0|20

42, (0102 040s0mT oo {20086

L2 jonajdom oo {20086

L300 |isfodogne o2 {2008

L3 jomajosomjom {20043

000|004 (200230

0y o)

para Associagles

Intermimicipais

Transfer
aninistragies

Diversas ndo especificades

Bolsas de Estudo - Ensino | OUTRR

Superor

Transferdncias
Darticipaches de Capital

Contribuigdo Fundo de Apoio

DECAS| 200B/01/12

/0L

QL0015 12/31

250.000,00

60.000,00

15.000,00

2,501, 00
L3000
WAL | B0

-
20,0

AL 750

T840

4.112.500,00

60.000,00

318.9%6,00

300.976,00

TOTAL GERAL ...

309,244, 00) 3,163,240

LTG0

TASES D8 EXECUC@O

I - WA

(N DROTECTO TECHIC)

in__

I e
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GRANDES OPCOES DO PLANO

ANO 2015




ENTIDADE
GRANDES 0P(}6ESDOPHNO I
MINICIPIO DE PAREDES DE COURA DH Mo /”1

G 1

ONTE DE DESPESKS DF TIVESTIVENTO (PREVISHO)
00160 {o0oreo/awn/TrR0/N, FORME | FINANCIAMENTO |RESPON DATNS REALTZADO
(BJECTIVO I3 0 I shie A0 2 CURSO. (FINANCIAMENTO] A0S SEEUINTES i
(LASSIFIC, 2RO, RSCRIGHD RALIIACHD T PAGHA, ATE | BAGAY, PR PREVISTO
TooibeIch o KR K e | 1-0Ur-2014 | D8 QUT-DE2 TOTAL DEFINIO o Dermn | o0 0 A8 | oomRos

L Tungles gerels 199.500,00 | 799.500,00 92.000,00 | 42.000,00 | 12.000,00 45.50,00
Ll Servicos gerais de 57.500,00 | 657.500,00 2.000,00 42.000,00|  12.000,00 803.500,00
adninistracéo piblica
Adninistragdo geral £
ifieios 5

§

7.500,00 | - 657.500,00 92.000,00 42.000,00 | 12.000,00 03.500,00
8.000,00 | - 538.000,00 0.000,0 £08.000,00
]

2003\T{150 |Bdificios Diversos ENPREITADA 00SH | 2008/01/02(2015/12/31]3 367.000,00 50.000,00 417.000,00
2003)1{150 208.000,00
200311150 £2,000,00
2003)1{150 25,000,00
200311150 52.000,00
20091711 {Pagos do Co TUPREITADA 1000008 |2012/01/02,2015/12/31)9 191.000,00 191.000,00

(riagdo de Balcdo Inico
2009111
LN
2009111
LN

LN

Squipanento  Naquinaria 7.500,00 30,000,001 30.000,00 147.500,00
AT |Matertal de Transporte  |OUTRA mny Bl 10.000,00 10.000,00
2006\1(3 | Perranentas e Utensilios |0UTRA 1.50,0 1.500,00
200613 230,00
0613 250,00
200613 230,00
NB|TS Resstruturacio de (UTRA 3000022015/ 12/31)0 70.000,00 30.000,00)  30.000,00 130.000,00

SqUiDanentos ¢ redes
031} 10.000,00

003115 000,00
(utos 12,000,001 12,000,00 12,000,00 | 12,000,00 12.000,00 48.000,00
20021334 |Bigiens Sequranca Sadde |0UTRY 00 |2000/10/02(2015/12/31 12.000,00)  12.000,00 12,000,000 12.000,00, 12,000,00 48.000,00
Trabalho

1l Sequeanca ¢ orden piblica 142,000,00 | 142.000,00 142,000,00
LLL Protecgdo civil & Iuta 142.000,00 | 142.000,00 142.000,00

contra incéndios

LLL 002 (2002320 |Comparticipagdo hocdo  |QUTRA CIC | 2006/00 220181231 10.00,00 10.000,00
Social Bonbeiros

LLL |z 3.000,00

LLL |z 5.000,00

LLL 04 {202[a[24 |Gogio Hunicipal Brotecgo ! 112.000,00]  112.000,00 122.000,00

3| IPRETTADR D0SH {2007 /12/28 2013121310

L2L |(L02/070%0303 {004 2009|1111 |Proteccdo Civil - Linpe
pontos de dqua no
Concelho

LLL (010207030313 1005 {2003]T)13  |Broteegdo Civil - TUPREITADA 00SH | 2008/0t/02(2015/12/31]0 5,000,000 5.000,00 5.000,00
Erecugdo infraestrutires
e or tos e dua
LLL (000007030313 (o0t |2004)T)L  {Proteccdo Civil - EAPREITADA 00SH | 2004/0L /02201512310 10,000,000 10.000,00 10.000,00
1agd0 de caninios
florestais

Tungdes Socis 3.552.000,00°| 3.552,000,00 4
! Bucagdo §39.500,00 | 859.500,00 562,
Ll Bnsino ndo superior §39.500,00 | 59.500,00 5
LLL Insino Pré-Bscolar 30.500,00 | 32.500,00 |
0 )
1l

00| 346.500,00 | 105.000,00 g
0,00 | 340.500,00 | - 105.000,00 L6,
00| 340.500,00 | 105.000,00 146

!

L |/ 00 \J02AT |Transportes Escolares  |OUIRA DECAS 1. 5”U U” 1. 5”U U”
LI {OS/0T000805 {0 sy

Tificios Pré - Escolares|EPREITADA 009l

4 TRAVSPORTAR .. §32.000,00} 83200000 107.000,00 42,000,001 12.000,00 993.000,00




ENTIDADE
GRANDES 0P(}6ESDOPLANO DOTAEES THICIATS
MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA 00 A0 2015

G+ )

FONTE DE DRSPESAS 0B LWESTIVENTO (PREVISHD
000T60{O0DrG0/AND/ TR0/, FORA | FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALTZADO
(BJECTIVO 0 0 I shie A0 B CURSO. (FINANCAMENTO| 10 SEGUINTES T0TA

(LASSIFIC, PROJ, DSCRICHO RALIIACHO PG, HTE | PAGAY, BREY PREVISTO
T0idich g LA A e | 1-0Ur-2014 | D8 QUT-DEE TOTAL - DEFINIDO WO TEFIN | 2006 21 e | oS

=

4 TRANSPORIER ... §32.000,00} 83200000 107.000,00 42,000,001 12.000,0 993.000,00

LLLL Ensino Basico ¢ §7.000,00 |  827.000,00 547.000,00 | 340.500,00 | 105.000,00 1.819.50,00

Secndario
LLLL. |03/07000305 (004 (2002716 |Escola Basica Concentrada EMPREITADR 203K 10,000,000 10.000,00 10.000,00
LLLL (0300210 |06 |2002)A|2 |Transportes scolars  |OUTRA DECKS |20 315.000,00( 315.,000,00 200,000,001 200,000, 00 115.000,00
LLLL w03 138 (TR DECAS | 2006/01/0212 45,000,00 22.000,00 7.000,00

1vidades escolares

w03 7.000,00

w03 12.000,00

w03 26.000,00

008 (200224 |hpoo as cantins (0TRA DECAS | 2006/01/02(2015/12/31]0 155.000,00 105.,000,00) - 105.000,00] 103.000,00 470.000,00
estolares

0§ |20 130.000,00

008 {2002{a4 2.000,00

009 (20235 |Escols Profissional - |0UTRA DECAS |2007/01/0(2015/12/31]0 30,000,000 30.000,00 30.000,00
compart cipagdo
funcionamento

Bpoio hegio Social  |OVIRA DECAS. |2008/01/02 2013112130 10.000,00 10.000,00

0021333 | ConseLho Municipal (UTRA CONSEL| 2008/01/02 2018/12/31 200,00 2.000,00
Fducagdo 10
HONTCT
PAL

Bk,
i

W91\ Naterial estolar & (TRA DECAS | 2012/00/02{015/12/310 500,000 5.000,00 5.000,00
diddctico
4 {Reparagdo diversos ENPREITADA 00SH |2002/0L/0(2015/12/31)1 19,000,000 15.000,00 15.000,00
edifiolos eseolares
LLLL |05/07000%05 (004 | J0I0(T{46 |£B 2,3 /S Paredes de |OUTRA DECAS | 2012/01/00\ 2018/12431 20.000,00) 20.000,00 20.000,00
Coura
LLLL (0508000 000 | 2002k4 {Ensino Profissional - 0L/ 20,000,001 220.000,00 20.000,00
Compart icipac-es
Sequeanga e acgio sociais 310.000,00 | 310.000,00 310.000,00
Rogdo social 300.000,00 | 310.000,00 300.000,00
Jpoio a Tdosos QUTRA DECAS | 2008/01/02|2015/12/31|0 18.00,00 }

30.500,00 73.500,00

Ioio & habitagdo 00TRA DECAS | 2008/01/02{2015/12/31 52.500,00 52.500,00

e o o o o o oo

Bpoo & Fanilia ¢ 4 DECAS | 2000/08/06|2015/12/31 32,500,000 32.500,00 3.500,00
latalidade

L3 (0S/0000j00r 20T \Outras infraestruturas | ENPREITADA NI s 200000 2.000,0 200,00

iz 50.000,00 50.000,00 50.000,00

DRCAS.(2000/12/12) 20512131 10.000,00 10.000,00

4 TRAVSPORTAR .. 1.B24.000, 001 1.824.000,00

054.000,00) 382,500,001 117.000,00 2.971.50,00




ENTIDADE

GRANDES 0PCOZS DO PLANO

DOTAEES THICIATS

MINICIPIO DE PAREDES DE COURA 00 Ao 2005
PAGINA : )
FONTE DE DESPESHS DB TNVESTLVENTO (PREVISHO
(g CODIGO@RI\IO@TIPCH\IJIII. FORMA | FINANCTAMENTO |RESPON DATAS REALTZADO
(BJECTIVO Ik 0 ) SiiE ANO B CURSO (FINANCTANENTO) ANO0S. SEGUINTES JLE
CLASSIFIC, PROJ, DESCRIQF}O RE.‘%HL.‘%C.@C TH| DAGH, ATE | PAGAN, DREN PREVISTO
Reovfuch ACC.i‘.C R’ TNICIO I 1-002-2014 | DE OUT-DE2 T0TL DEFINIDO W0 DERLY | 2016 0 018 (UTROS
A TRANSPORTAR .. 1,824,000,00{ 1.824.000,00 £34,000,00) 382,500,00  117.000,00 2.97.50,00
L3 (g (0r DAL Rl 4 familia e 4 5.0 ABN8/16\2015/12031 135,000,00]  135.,000,00 135.,000,00
enpregahiLidade
L1 W0 (B2 Projetos de Intervencdo |OUTRR DECAS (20050001 |2015/12/31 10,000,00 0.000,00
FA T S S P11 5.000,00
L3 (o ({052 5.000,00
1, Hehitagio e servicos 424,000,00 | 414.000,00 36.000,00 | 6.000,00 456.000,00
colectivos
14 Ordenanento do territorio 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00
1401 Dlaneatento ¢ gestéo 25,000,001 25.000,00 25,000,00
urbanistica
LLLL |03omous0r(o0r | 2009T)%  |Planos Diversos (UTRA DR 2020t /0(20m512/31)3 25,000,000 25.000,00 25.000,00
1400 Urhenizagio 50000 5.000,00 5.000,00
LLLD (000ts03 (0 2002725 |Sinalética TUPREITADA 00SH | 2002/0L/0(2015/12/31)0 5,000,000 5.000,00 5.000,00
143, Saneanento 130.000,00 | 130.000,00 30.000,00 160.000,00
LAY (0000302 j00r | 2003(1)3  \Rapliagho da rede de | EMPRRITADR 0OF 20000t /o205 2/31)0 130,000,001 130.000,00 30.000,00 160.000,00
saneanento do Concelho
144 Rrastecinento de agua 2,000 2.00,00 27.000,00
LAL (000307 J0r{2008)T)¢  |Recuperagéo da rede de | OVTRA 0OF - |2006/03/02(2005/12/31)0 20,000,001 20.000,00 20.000,00
distribuicdo e dgua
LA (000330003 {2003)T)%  |Aquisicdo contadores de | OVIRA 00SH {2002/01/02|2015/12/31 5,000,000 5.000,00 5.000,00
i
LA (04070002 00 {2003)7)% | Bouipamentos - Aquisicde |OVTRA 00SH {2002/01/02|2015/12/31 200,000 2.000,00 2.000,00
145 Residuos solidos 206.000,00 | 206.000,00 206.000,00
LAS, (04000 (003 | J002(A20 |Tratamento Residuos  |OUTRA 00SH | 2008/01/02|2015/12/31 79,000,000 75.000,00 75,000,00
$oLidos
L4546 (000 | 2009{T{% |Tratamento de Residuos |OUTRA 00SH {2002/01/02|2015/12/31 130,000,00]  130,000,00 130,000,00
$oLidos
LAS,|0hoouioor 002 | 2009{T{3T {outeos (TR 00SH {2001 /0L/01|2015/12/31 100,00 1.000,00 100,00
144 Drotecgo do nelo 20,000,001 21,000,00 §.000,00{ 6.000,00 33.000,00
ahiente ¢ conservagdo Ga
natureza
LA 040030306 000 | 20020T|36 {Praias fluvials ¢ zonas |EMPREITADA 0% |2007/08/00{2005/12/31)0 200,000 2.000,00 2.000,00
evolientes
LLG. 06 ([ 02[A[27 |izea Protegida Comno Bico|O0TRR DECAS | 2008/01/02|2015/12/31 1,000,00 1.000,00
- Funclonanento
LU 500,00
L 500,00
07 {02328 |controlo Qualidzde oz |O0TRR 003 | 2006/ £.000,00  8.000,00 £.000,00]  ,000,00 20.000,00
008 (2002225 |Paroues ¢ Jardins (0TRA D0SH | 2006/01/02{2015/12/3 4.000,00 400,00
0§ |2002032 2.000,00
008 |2002[{28 2.000,00
003 (200915 |Cenitério Mmicipal — |EAPREITADA 1 | 100,00 1.000,00 1.000,00
010 (2009]T]108 |Beneficiacdo de Parques ¢|0UTR 003U | 20T1)01/0L| 201511213 5,000,000 5.000,00 5.000,00
Jarding
15, Servigos culburais, 1,968,500, 00| 1.968.500,00 40,000,00 2,008.500,00
recreativos e religiosos
151 (ultuea 1,034,500,00 | 1,234.500,00 1.234.50,00
2000 (0407030313 (00T {2002T)39 |Projecto aproveitanento |ENPREITADA 00SH | 200L/0L /00 {2005/12/31)1 100,00 1.000,00 100,00
Ga Casa do Outeiro
151 W6 (200239 |hpoto a Bssociandes  |OUTRR DECAS | 2008/01/02|2015/12/31 5.500,00 58.500,00
(lturals
Lo |05 {006 (2002008 56.000,00
A TRANSPORTAR .. 2,442,500,00{ 2.440.000,00 £90,000,00)  388.500,00]  117.000,00 3,638.000,00




ENTIDADE

MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA

GRANDES 0PCOZS DO PLANO

DOTAEES THICIATS
00 A0 2015

DRSPESAS 0B LWESTIVENTO (PREVISHD

001G {Cre0 A0/ TR0/, RESRON
I 0 SHEL 30 B CTRSD (FTIRNCIRARNTO) A0S SERUIVTES 1018
0. DESCRIco I DTS
arko il nm it
90.000,00]  368.500,00]  L17.000,00 363000,

0S/0BoTor (006 |2002[A

L)
S/ |20z
QS0 0|20z
0S/dor 0| 2002jA
THO 1 OV

Lojr {200z
LUV
QL/0mosmsedjome {2009
Qjomosss (130 a0
Q/ns0s0e 15y a0
Q/0m030308 (160 {20021
Q/ma0e 28|
0L/0msnsoe (o4 (00
T
Q40700308 {028 |2000)!
Q40700308 {023 |00yt
TS VR

Aetividades Culturals

Outeas infraestruturas
oulturais ¢ recretivas
Desporto, necreo ¢ lazer

5 0o Pederagges
G

Dontos de apoio a0
pedestrianisio

Dailhdo Gimodeesportivo
Hunicipal

Discins Municipais

Dol idesportivos -
Reparacéo e Conservagio
Outras infraestruturas
Gesporto, recreio e lazer
Qutras actividades

civicas ¢ religiosas

A1 |Patrinénio - Conservacdo

¢ Reparacéo

Tunges econoncas
Indistria e energia
[uminagdo Piblica
Transportes
comnicqdes
Transportes odovideios
Viagdo Rural

T|160 | Porreiras - Caninho dzs

Firgs

11209 |0utros Caminos
11200 |Beneficiacdo da rede

Tidria

T|141 |Ronarigges - Caninho de

(uteiral

81112 |Padornelo - caninto d

(héo

1127 [Linhares - Caninho de

Sobreiro
Resende - Caninno da
Laroeg

L |Vasedes - Execudo

nasseios N30
Rubides - Caninho da
tathada

DECAS. {2008/01/02{2015/13

DECAS | 00GJ 012015213

DECAS | 00BOLJ0is /3

DERS | AL

00

00

00

DECAS | 2004/00/02

oS | 200701/

oS |200)0u/

00

00

000|201/

000|201/

9 |01

s oo

000|201/

00 |2012/01/02

170.50,00

120.500,00

120.500,00
120.50,00

2.036.000,00
5.000,00
5.000,00
1.439.000,00

1.439.000,00
1.118,000,00
300,00

730.000,00

388.500,00} - 127.000,00




ENTIDADE
GRANDES 0P(}6ESDOPLANO 0TAGES THTCTATS
MINICI?IO DE PAREDES DE COVRA 00 &0 2015

FONTE DE DRSPESAS 0B LWESTIVENTO (PREVISHD
000T60{O0DrG0/AND/ TR0/, FORA | FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALTZADO
(BJECTIVO DA 0 I shie A0 B CURSO. (FINANCAMENTO| 10 SEGUINTES T0TA
(LASSIFIC, 2RI, DSCRICHO RALIIACHO | PAGHA, ATE | BAGAY, AR PREVIST
T0idich g LA A e | 1-0Ur-2014 | D8 QUT-DEE TOTAL - DEFINIDO WO TEFIN | 2006 21 e | oS

4 TRANSPORIER ... 4,398,500, 001 £.958.500,00 T30.000,00] 388,500,001 117.000,00 3,796,000, 00

33LL (00030308 (002 |20I2T)5  |Parada - Caminho des | EPREITADR 00SH - {20L2/00 /02| 20512310 16.000,00  16.000,00 18.000,00

fanadas

J3LL (00030308 (0132002 T)20 (BN 519 de Bieo TUPREITEDA vRHAIRRIE L0600 L.000,0 100000

Dadornelo

J3LL 040030308 (025 {2012{1}33 |Cossourado - TUPREITEDA 00SH 20020002 20512310 4.000,00 4.000,00 400,00

Pavinentacoes diversas no
lugar da Costa

JALL 040030308 004 | N0I2T|3¢ {Insalde - Caminho de  |EMPREITADA DOSH | 2012/01/02| 2005 /121310 300,000 31.000,00 31.000,00
Rebordaes a0 Viso
JALL 04003038 000 | NI3{T|2  |Perreira - Caminho de |EMPREITADA DOSH | 2013/01/02| 2005 /121310 63.000,00  63.000,00 63.000,00
(arreins
20)1)2 |Coura - Caminho do Cabo | ENPREITADA 0osH 22,000,000 22.000,00 2
W04T|3 |Bico - Caninho de Baltar |ENPREITADA DOSH 17.000,00(  17.000,00 7.000,00
W\I[5 | Castanheira - Canindo da |EMPRELTALR 00sH 23,000,000 23.000,00 23.000,00

larenteira

JALL (0407030308 |04 2004176 | Cossourad - Largo do | ENPREITADA DS |2004/01/02|2005/12/31)0 11,000,001 12,000,00 11,000,00

Centro Cultural

JLLL (0003008 (005 |04 |Cristelo - Canino de | EAPRELTADA 008t 20L4/0/02| 2051231} 34.000,00  34.000,00 34.000,00

lanin
0W\I|8 |Cristelo - Caninho Nowo ~|EPRELTADA 00sH 20,000,000 27.000,00 20,000,00
200419 |Cunha - Canindo do TIPREITADA 003K 20.000,00022.000,00 22.000,00
(ruzeiro

33LL (000030308 (008 |2014|TJ10 |Ferreira - Caninho de | EPREITADR 00t 2004/00 /02| 20512310 16.000,00  16.000,00 18.000,00

(uintdo

33LL (000030308 (009 |20|Tj11 |Fommariz - Canmindo de | EPREITADR 00t 2004/00 /02| 20512310 17.000,00  17.000,00 17.000,00

(odessal

33LL (00030308 (010 |204|T}12 |Fommariz - Caninho da | EPREITADR 00t 2004/00 /02| 20512310 12,000,001 12.000,00 12.000,00

horela

JLLL (00030308 (0T 0I5 \Parade - Caminho de | ENPREITADR 00t 204/0 /02| 20512310 3,000,000 3.000,00 3.000,00

hutrelos

33LL (00030308 (02 |2004)Tj14  |Padornelo - Camindo das | ENPREITAZA 00t 2004/0 /02| 20512310 12,000,001 12.000,00 12.000,00

Déras

33LL (00030308 (04 |2004)T}16 |Ronariges - Caninho da | ENPREITADA 00t 2004/0 /02| 20512310 19,000,001 19.000,00 19.000,00

Teiga do Nonte

33LL (000030308 (015 |2014|TJ1T \Rubides - Caminho de | ENPREITADR 00t 204/0 /02| 20512310 g.000,00)  8.000,0 .000,00

(asals

33LL (00030308 (00 |2004)T122 |Reforgo do pavinento do | ENPREITADR 00t {2004/0 /02| 20512310 106.000,00}  106.000,00 106.000,00

(108

33LL (00030308 (020 |204)T}23 |Reforgo do pavinento do | ENPREITADR 00t 2004/0 /02| 20512310 35,000,000 33.000,00 35.000,00

o

33LL (000030308 (024 |2014)1)26  |Reforgo do pavinento do | ENPREITADA 00t 204002 20512310 41,000,001 42.000,00 41.000,00

(108

33LL (040030308 (026 |2014)T}28  |Reforgo do pavinento da | ENPREITADA 00t 204/0 /02| 20512310 §8.000,00  88.000,00 8.000,00

man

33LL (00030308 (07 |2014)T}28  |Reforgo do pavinento do | ENPREITADA 00t 204/0 /02| 20512310 L0600 L.000,0 100000

(1085

33LL (000030308 (028 |2014)1}30 |Reforgo do pavinento da | ENPREITADA 00K 204002 20512310 25,000,000 25.000,00 25.000,00

B 1066

33LL (000030308 (030 |2015|Tj1  |Castanheira - Caninho de | ENPREITADR 0 20L/0 /0T 2051231 2 7.000,00)  T.000,0 0.000,00 13.000,00

(ariaoos

33LL (000030308 (03T |2015|T|2  |Castanheira - Caninho de | ENPREITADR 0 20LS/0 /0T 20180231 7.000,00)  7.000,0 0.000,00 13.000,00

Deneirate

L TRANSPORIER ... 5.200.300,00} 5.229.500,00 TAZ.000,00] 388,

00,00 117.000,00 0.477.000,00




ENTIDADE
GRANDES OPQGESDOPLANO D0TAQVES INICIAIS
MINICIPIO DE PAREDES DE COURA 00 Ao 2005
PAGINA : §
FONTE DE DBSPESAS D7 TNVBSTIENTO [BREVISH0
OI8O |odoueo/aNo/TIRO O, FORIA RESRON JATAS REALIIADO
(BJECTIV0 Dk 0 ) sil A0 EM CURSO (FINANCTAMENTO) AH05 SEGUINTES JL
CLASSIFIC, PROJ, DESCRIQ?«O RE.‘%HL.‘%C.@C 1| PAGHN, 276 | PAGAN, DRRY PREVIST0
o RCC@.C B K INICI0 fi 1-001-2014 | DE OUT-DE T0TL DEFINIDO W0 DERLY | 2016 0 018 (UTROS
A TRANSPORTAR .. 5,229.500,00( 5.229.500,00 T42.000, 001 38.500,00( 127.000,00 £.477,000,00
JALL 04003038 030 | 2015|T|3 {Coura - Caminho de TUPREITADA 0OF | 201500\ 201812031 10.000,00)  10.000,00 10.000,00 20.000,00
Dassageinos
JALL (00030308 08 | NIS|T|E |Infesta - Caninho de  |EMPREITADA 0OF | 201500\ 2018/12031 500,000 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Compostela (tarrio)
JALL 040030308 |03 | NI5|T}5 |Infesta - Caminho do  |EMPREITADA 0OF | 201500\ 2018/12031 500,000 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Horte (roriz)
JALL 040030308 (035 | NI5|T}6  {Mozelos - Caminho G2 |EMPREITADA 0OF | 201500\ 201822031 B.500,000  .500,00 .500,00 17.000,00
Dortela
JALL (00030308 (0% (201577 |Parada - Caninho das 0OF | 201500\ 201822031 10.000,00)  10.000,00 10.000,00 20.000,00
Figueiras
JALL 040030308 03T | NI5|T|8  |Padornelo - Caninho da  |EMPREITADA 0OF | 2015/0/0r | 2018/1203L 17,500,000 17.500,00 17.500,00 35.000,00
Cortiea
JALL 04003038 (038 | 2005|T)% |Padornelo - Caninho da 0OF | 201500\ 2018/12031 350,000 3.500,00 3.500,00 1.000,00
Tirzea
JALL 040030308 (038 | D0I5|T{I0 |Cristelo - Caminho do  |EMPREITADA 0OF | 201500\ 2018/1203L 1,500,000 7.500,00 1.500,00 19.000,00
Tndo (Espadanal)
JALL 040030308 |00 | NIS|T|IL |Cristelo - Caminho do  |EMPREITADA 0OF | 2015/0/0r | 2018/1203L 5.500,000  5.500,00 5.500,00 12.000,00
Hont inho
JALL 00030308 M1 | NIS|T|IT |Perreira - Caminho e |EMPREITADA 0OF | 2015/0/0r | 2018/1203L 10,000,00)  10.000,00 10.000,00 20.000,00
Brol
JALL 040030308 |02 | NIS|T|IT |Perreira - Caminho dz  |EMPREITADA 0OF | 201500\ 2018/1203L 700,000 7.000,00 1.000,00
Deqrinha
JALL 040030308 |03 | N0I5|T{14 {Formariz - Camino das  |EMPREITADA 0OF | 2015/0/0r| 201812031 500,000 5.000,00 10.000,00 13.,000,00
Lagss
JALL (040030308 |04 | D0IS|T|IS {Resends - Reforco de  |EMPREITADA 0OF | 2015/0/0r| 201812031 10,000,00)  10.000,00 10.000,00 20.000,00
pavinento ds estrads da
Inieira
J3LL (007030308 |45 {2009]T)16 | Insalde - Caminho Ga Sr.*|ENPREITADA 0OF 2005002015/ 5,000,000 000,00 £.000,00 12.000,00
(onceigdo
J3LL (007030308 |6 | 2009117 |Rormariz - Caninho dos | ENPREITADA 0OF 2005002015/ 13.,000,00]  13.000,00 13.000,00
Barreinos
3L (0807030308 |47 {2015)T)18 |Reforcos de tapetes en | ENPREITADA DOV | 0I5 0L/0 201511203 100,001 L.000,00 1.000,00
il
3313 (utos 320.000,00 | 322.000,00 320.000,00
JLL (000ia0s 002 {2003]T)80 |Sinalizaco e Sequranca | OVIRA 00U | J0TL/0L/ 02015/ 12/31)0 1000, 00p 1,000, 00 1,000,00
Rodoviéria
3313|0000 010 | 2002(T{223 {Diversos TIPREITADA 009l 500,000 5.000,00 5.000,00
3L 040000300 002 2008|1145 |Beneficiacdo Centro  |EMPREITADA 003K |2008/01/02)2 29,000,000 25.000,00 25,000,00
Coordenador Transportes
000 0021|138 |Variante de acesso ¢ IIF |TUPREITALA §3,00008 | 2002/01/02,2015/12/31)1 290,000,00280,000,00 290.000,00
Conércio e turiso 490.000,00| 430,000, 00 50.000,00 540.000,00
Turisno 490.000,00 | 430.000,00 50.000,00 540.000,00
003 (2002]7|228 |Sinalizacdo de Tocalidads|OUTRA 00U | J0T2/oL/o (015123 1000, 00p 1,000, 00 1000, 0
0 (204133 | Regeneracdo Urben TAPREITADA §3.0 i 391,000,00(  382.000,00 50,000,00 441,000,00
000 | 2015|T}19 {Centro de Informacdo 80,0)DECAS |20 97,000,00 97.000,00
Turfstics
| 40.000,00
| 10.000,00
e || 42.000,00
| 5.000,00
048 (2120 |Turisno ¢ Desportos de | EMPREITADA 0101\ 2015/12/3110 L0000 1,000, 00 1,000,00
latureza
35 (utres ungdes econdnicas 52,000,00 | 52,000,00 52,000,00
A TRANSPORTAR .. £.165,000,00{ 6.163.000,00 900,500,001 388.500,00( 127.000,00 7.972.000,00
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(g CGDIGO@RI\IU@TZPCH\IJI{. FORMA RESPON DATAS REALTZADO
(BJECTIVO Ik 0 ) SiiE ANO B CURSO (FINANCTANENTO) ANO0S. SEGUINTES 0T
PROJ. DESCRZQF}O RE.‘%HL.‘%C.@C TH| DAGH, ATE | PAGAN, DREN PREVISTO
ACC.i‘.C R’ TNICIO I 1-002-2014 | DE OUT-DE2 T0TAL  DEFTNIDO W0 DERLY | 2016 0 018 (UTROS
1 TRANSPORTAR .. £.165,000,00{ 6.163.000,00 900,500,001 388.500,00( 117.000,00 1.572.000,00
300 (04oTo30r |02 {2002]T)230 | Infraestruturas das zonss| ENEREITADA 00SH | 2008/0L/02(2004/12/31)0 50,000,000 50.000,00 50.000,00
Tndustriis
350 (0500060 j00r {2008[A3  |Incentivo & empresas - DECAS | 2000/08/06|2015/12/31 200,000 2.000,00 200,00

,,,,,,,

,,,,,,,,,

Finicl
Qutras funches

peraches da divids
attarqica
nortizacéo de

Tnpréstinos /1 prazos
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para ssoclagies
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Transfersncias entre
aninistragies

Diversas nio
especificadas

I|231 {Ensino Superdor

Bolsas de Estudo - Ensino
Superor

Transferdncias -
Darticipaodes de Capital

Contribuicdo Fundo de
Apoio Municipal
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(0TRA
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]

b

00

DECAS | 2008/0/02|20

]
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ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES OPCQGES DO PLANO

DOTAGOES INICIATS

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA DO ANO 2015
PAGINA ¢ 1
DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO
(BJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
DLGAN. ATE | PAGRM. PREV PREVISTO
1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO A0 DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS

1 Fungdes gerais 799.500,00 | 799.500,00 92.000,00 42.,000,00 12.000,00 945.,500,00
1.1 Servigos gerals de administracdo piblica 657.500,00]  657.500,00 92.000,00 42.000,00 12.000,00 803.500,00
1.1.L. |Adninistracdo geral 657,500,001  657.500,00 92,000,001  42.000,00]  12.000,00 803.500,00
1111, |Edificios 558.000,00  558.000,00 50.,000,00 608.000,00
1.1.1.2.  |Equipamento ¢ Maquinaria 87.500,00{  87.500,00 30.000,00{  30.000,00 147,500,100
1.1.1.3. |Outros 12,000,00]  12.000,00 12,000,00{  12.000,00]  12.000,00 48.,000,00
1.2. Sequranga e orden piblica 142.000,00{  142.000,00 142.000,00
1.2.1. Proteccgdo civil e luta contra incéndios 142,000,001  142.000,00 142.000,00
2, Fungdes Sociais 3.552.000,00 | 3.552,000,00 638.000,00 |  346.500,00 |  105.000,00 4,641.500,00
2.1, Educagdo 859,500,001  859.500,00 562.000,00  340.500,00  105.000,00 1.867.000,00
2.1.1. Ensino ndo superior 859.500,00  859.500,00 562.000,00  340.500,00  105.000,00 1.867.000,00
2.1.1.1.  |Ensino Pré-Escolar 32,500,001 32.500,00 15.000,00 47,500,00
2.1.1.2. |Ensino Basico 827,000,001  827.000,00 547,000,001  340.500,00  105.000,00 1.819.500,00
2.3. Sequranca e acgao socials 310.000,00{  310.000,00 310.000,00
2.3.2.  |Accdo social 310,000,001 310.000,00 310.000,00
2.4, Habitacdo e servigos colectivos 414,000,00{  414.000,00 36.000,00 6.000,00 456.000,00
24,2, Ordenamento do territorio 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.2.1, |Planeamento ¢ gestdo urbanistica 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4.2.2. |Urhanizacdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.3. Saneamento 130,000,001 130.000,00 30.000,00 160.000,00
2,44, Ebastecimento de dqua 27.000,00 27.000,00 27.000,00
2.4.5, Residuos solidos 206,000,001 206.000,00 206.000,00
2.4.6. Proteccdo do meio ambiente e conservago 21.,000,00 21.000,00 6.000,00 6.000,00 33.000,00

da nature
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.968.500,00] 1.968.500,00 40.000,00 2.008.500,00

religiosos
2.5.1, Cultura 1.234.500,00] 1.234.500,00 1.234.500,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 709.000,00{  709.000,00 40,000, 00 749.000,00
2.5.3. Outras actividades civicas e religiosas 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3, Fungbes economicas 1.865.500,00 | 1.865.500,00 170.500,00 2.036.000,00
3.2. Indistria e energia 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.3, Transportes e comunicagdes 1.318.500,00{ 1.318.500,00 120.500,00 1.439.000,00
3.3.1. Transportes rodovidrios 1,318.500,00] 1.318.500,00 120.500,00 1.439.,000,00
3.3.1.1. |Viagdo Rural 997,500,001 997.500,00 120.500,00 1.118.000,00
3.3.1.3. |Outros 321,000,001 321.000,00 321.000,00
3.4, Comércio e turismo 490,000,001 490.000,00 50.,000,00 540,000, 00
3.4.2, Turismo 490,000,001 490.000,00 50.000,00 540,000,100
3.5, Outras fundes econdmicas 52.000,00 52.000,00 52.000,00
4, Outras fungdes 973.244,00 | 973.244,00 75.244,00 75.244,00 75.244,00 1.198.976,00
41, Operacdes da divida autarquica 565.000,00{  565.000,00 565.000,00
1.2, Transferéncias entre adninistracdes 319.000,00{  319.000,00 319.000,00
1.3, Diversas nio especificadas 89.244,00]  89.244,00 75, 244,00) 75,244,000 75.244,00 314.976,00

TOTAL GERAL ..... 7.190.244,00] 7.190.244,00 975. 744,00  463.744,001  192.244,00 8.821.976,00
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Unidade Atribuicdes/Competéncias/Atividades Carreira Categoria Area de Formagédo Académica e/ou Profissional Contetdo Funcional 8 = ° >
g > F 3
o o
o
02-DAF -Servigos Administrativos e Financeiros - Organizagdo, coordenagao e diregao Chefia 3.2 Grau Chefe Intermédio Habilitagdo adequada Compete assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua subunidade 0 1 1
integrada dos respetivos servigos, bem como a formagéo e gestdo dos seus recursos organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
humanos, nomeadamente: servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios. Efetuar o
Promover a execugéo de todas as tarefas que insiram nos respetivos servicos, de acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
acordo com as disposicdes aplicaveis e critérios de boa gestao; promover a funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddoes
elaboragédo de estudos conducentes a melhoria do funcionamento dos servigos, no que profissionais necessarios ao exercicio do respetivo produto de trabalho, bem como
respeita a estrutura, métodos de trabalho e equipamento; dar apoio aos 6rgaos do os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
municipio; propor e colaborar em estudos e selegao de dados suscetiveis de prestar. Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
tratamento informatico; manter atualizado o inventario de bens méveis e iméveis do procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
municipio; promover as tarefas administrativas a boa gestdo do pessoal; desencadear desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
as agdes inerentes aos processos eleitorais; secretariar as reunides da Camara empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos funcionarios. Proceder
Municipal; elaborar e submeter a aprovacéo da Camara um relatério da atividade de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em funcédo dos
desenvolvida; assegurar as condigdes de higiene e limpeza do edificio dos Pagos do resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
Concelho e refeitério do pessoal. prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa. Identificar as necessidades de
-Servigos de Informatica - Gerir o licenciamento do software e dos contratos de formacéo especifica dos funciondrios da sua unidade organica e propor a
manutengao na area das tecnologias da informagéao; prover pela manutengéo e gestao frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
de toda a rede informatica (sistemas, hardware, telefonia e impresséo) do Municipio; referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo. Proceder ao
assegurar uma correcta politica de backups; prestar apoio técnico aos jardins de controlo efetivo da assiduidade, pontualidades e cumprimento do periodo normal
infancia e escola basica; apoiar todos os utilizadores internos do Municipio através de de trabalho por parte dos funciondrios da sua subunidade organica. Autorizar a
um sistema de “service desk”; apoiar nos processos de modernizagdo administrativa, passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
designadamente simplificagdo administrativa, desmaterializagao de processos, exceto quando estes contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
desenvolvimento de sistemas. restituicdo de documentos aos interessados.
-Servigos Juridicos - Prestar informagao técnico juridica sobre quaisquer processos
que lhe sejam submetidos pelos Orgdos municipais ou pelo Presidente; promover a
divulgagéo e conhecimento oportuno da legislagéo, regulamentos e outras normas
essenciais a actividade dos servigos municipais; concorrer para o aperfeicoamento
técnico-juridico dos actos administrativos municipais; colaborar na elaboragédo de
projectos de regulamentos e posturas municipais e providenciar pela sua actualidade;
orientar a instrugdo dos processos de contra-ordenagao, colaborar na organizagdo dos
processos de embargo, demolicdo e posse administrativa, bem como na elaboragao
de contratos e outros instrumentos com particular incidéncia juridica.
Velar pelo cumprimento da legalidade dos actos da Camara Municipal, sugerindo a
adopgao de procedimentos que tenha por adequados e correctos;
Assegurar apoio técnico juridico as restantes unidades organicas da Camara
Municipal.
02-DAF " Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura - Administragdo Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de caracter 1 0 1
administrativo, nomeadamente nas areas de recursos humanos, contabilidade,
expediente, arquivo, aprovisionamento e patriménio. Chefia coordenadores
técnicos.
02-DAF " Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura - Contabilidade Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e 1 1 2
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do érgéo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
02-DAF " Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura - Comercial e Contabilidade Propde agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no 1 0 1
dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagao
controlo de recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a execucdo da
contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites, exerce fungdes de consultadoria em matéria de ambito
financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagédo das receitas e a
realizagcdo das despesas; organiza e verifica a elaboragao dos documentos
previsionais, suas revisées e alteragdes, bem como os documentos de prestacdo
de contas.
02-DAF " Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura - Direito Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigao e 1 0 1
concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a
interpretacao e aplicacédo da legislagcéo, bem como normas e regulamentos
internos; recolhe, trata e difunde legislacéao, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagédo necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de
coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar processos judiciais.
Pagina 1/17
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Atribuicdes/Competéncias/Atividades
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Categoria Area de Formagao Académica e/ou Profissional

Contetdo Funcional

Ocupadas
Vagas
Total

Observagdes

02-DAF

Assistente Técnico

Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

n
o
N

Funcdes de chefia técnica e administrativa numa secgéo por cujos resultados é
responsavel, designadamente as relativas as areas de pessoal, contabilidade,
expediente, patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental.
Realizagao de atividades de programagao e organizacédo do trabalho do pessoal
que coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestao
corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formagéo e alteragdes do posicionamento remuneratério nas respetivas
categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento da secgao; organiza os processos referentes a sua area de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questoes
especificas da sua vertente de atuagao; controla a assiduidade dos trabalhadores.

e

02-DAF

Assistente Técnico

Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Funcdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos resultados é 1 0 1
responsavel. Realiza atividades de programacéao e organizagao do trabalho do

pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordena os

trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estao

confiados, efetuando todo o movimento de liquidacdo de despesas e cobranga de

receitas, para o que procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e

pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. Controla a assiduidade

dos trabalhadores.

02-DAF

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e 5 1 6
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
6rgaos incumbidos da prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente
as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios
6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; assegura trabalhos de
processamento de texto; trata informagéao, recolhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra
forma de transmissao eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e
procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacéo de fundo de maneiro; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente; organiza,
calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e a aquisigdo e
ou manutencdo de material, equipamento, instalagées ou servigos; participa,
quando for caso disso, em operagdes de langamento.

02-DAF

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informéticas, 0 1 1
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos, com
recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar,
configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e
programas especificos para a correta utilizagao dos sistemas operativos e
adaptagdo de suportes légico de base, por forma a otimizar o desempenho e
facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver e efetuar
testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a
garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagéao e
manutengao; Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na
programagao e execugao de procedimentos pontuais de interrogacéo de ficheiros
e bases de dados, na organizagao e manutencdo de pastas de arquivo e na
operagéo dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis. Realizar as
tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informética sob a supervisdo
destes ou de especialistas de informéatica, em particular no que respeita ao apoio
de utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte e programagéo de
sistemas de microinformatica.

02-DAF

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no 1 0 1
ambito da sua competéncia de fiscalizacdo da leitura de contadores de consumos;

informa e verifica o fundamento de reclamagdes dos consumidores; informa os

servigos de fatos anémalos; faz relatérios da atividade da sua area.
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02-DAF

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

N
o

Lé em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos
de agua, eletricidade ou gas, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas
constantes dos recibos correspondentes aos gastos anteriores.

N

02-DAF

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas 4 1
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos

6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos

equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos.

02-DAF

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Vigia e fiscaliza as matas municipais submetidas ao regime florestal; é 1 0
responsavel pela conservagdo da &rea a seu cargo; impede a danificagéo de
arvoredos e outros atos delituosos; toma medidas preventivas contra incéndios.

02-DAF

Informatica

Especialista Informéatica

Licenciatura - Informatica

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, 1 0
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos,
redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca das
instalacdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao; Configurar e instalar
pegas do suporte l6égico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas,
de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a
respetiva gestdo e operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos
dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagéo e
partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e
elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva
operacao; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga,
confidencialidade e integridade da informagao armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;
Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegao e aquisicdo de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagéo e de pegas do suporte
légico de base; Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes loégicos de base e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados.

02-DAF

Informatica

Técnico de Informatica

Informatica

Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, 2 0
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com
recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar,
configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e
programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e
adaptagao de suportes légico de base, por forma a otimizar o desempenho e
facilitar a operagao dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver e efetuar
testes unitarios e de integracdo dos programas e das aplicagdes, de forma a
garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagéao e
manutencéo; Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na
programagao e execugao de procedimentos pontuais de interrogagao de ficheiros
e bases de dados, na organizagado e manuteng¢éo de pastas de arquivo e na
operacao dos produtos e aplicagées de microinformatica disponiveis. Incumbe
especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as tarefas
genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob a superviséo destes ou
de especialistas de informatica, em particular no que respeita ao apoio de
utilizadores a operagao de computadores e ao suporte e programagao de sistemas
de microinformatica.
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03-DUA

Elaboragdo de estudos, projecgdes e planos; elaboragdo e execucdo de projectos;
desenvolvimento e execucdo dos instrumentos do planeamento do territério;
apreciagdo de projectos de obras, emissdo de alvaras, licengas e pareceres sob
processos de obras particulares e de loteamentos, fiscalizando o cumprimento das
normas aplicaveis; execugdo de todas as tarefas administrativas relacionadas com a
prestacdo dos referidos servigos, nomeadamente, quanto a liquidagdo de taxas;
execugao das politicas municipais em matérias de ambiente e das florestas; estudo e
elaboragao de solugdes para problemas de transito e de posturas; construcdo e gestéo
do SIG municipal; elaboragao e actualizagdo do PMDFCI; elaboragdo anual do plano
operacional municipal (POM); elaboragdo do plano municipal de emergéncia.

Chefia 2.2 Grau

Chefe de Divisao

Chefe de Divisao

o
-

Compete assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade 1
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios. Efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddoes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo produto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar. Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos funcionarios. Proceder
de forma objetiva a avaliagdo do mérito das chefias intermédias, em funcédo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa. Identificar as necessidades de
formacéo especifica dos funciondrios da sua unidade organica e propor a
frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo. Proceder ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidades e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica. Autorizar a
passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando estes contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

03-DUA

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura - Ambiente

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgéo e 0 1 1
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade:
Andlise, estudos e emissdo de pareceres, numa perspectiva macroscoépica,
sistematica, integrada nos assuntos que Ihe sdo submetidos, para tratamento a luz
das ciéncias do ambiente; Elaboragao de propostas fundamentadas de solugéo de
problemas concretos na area ambiental; Preparagao, elaboragdo e
acompanhamento de projectos ambientais; Participacdo, com eventual
coordenagdo, em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; Intervencéo no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades
para a prossecucdo de objectivos com conteudo pluridisciplinar.

03-DUA

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura - Ambiente e Florestas

Elaboragéo, execugao e atualizagao do Plano Municipal da Defesa da Floresta 1 0 1
Contra Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos deles derivados;
participacéo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do
municipio e nas agdes de planeamento e prote¢do civil; articulagdo destas tarefas
com o processo de revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM); elaboragéo de
projetos e candidaturas, bem como o acompanhamento da sua execugao, nas
areas de Defesa Florestal Contra Incéndios (DFCI); realizagao de agdes de
sensibilizagéo e educagdo para a sustentabilidade no dominio da conservagéo da
floresta e na prevengdo de incéndios florestais, gestdo de base de dados e do SIG
de DFCI; acompanhamento da equipa de sapadores florestais da Paisagem
Protegida de Corno de Bico; coordenagéo do Centro de Educagéo e Interpretagdo
Ambiental (CEIA), designadamente a preparagdo e produgédo de planos e relatérios
de atividades, acompanhamento de atividades e projetos do Programa de
Educacdo Ambiental para Sustentabilidade.

03-DUA

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura - Arquitetura

Concegao e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, 1 0 1
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucdo; elaboracéo de informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de
outras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizagao de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao central ou outros;
colaboragéo na definicdo das propostas de estratégia de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenagédo
e fiscalizagcdo na execugao de obras. Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.
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03-DUA

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Educagdo e Administragéo

o
-

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagao do érgédo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

03-DUA

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Geografia

Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas 1 0
distribui¢cdes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional; efetua
estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as atividades dos grupos
humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo
observagdes diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias
conexas; efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagédo e
distribuicéo espacial de infraestruturas, populagao, atividades e equipamentos,
ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento
biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou
construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes;
recorre, com frequéncia, a tecnologias informéaticas, como no caso dos sistemas
de informagao geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informagéo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos
geograficos de relacionamento dos fenémenos.

03-DUA

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Turismo

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e 1 0
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,

de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de

outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado. Representagao do érgédo ou servigo em assuntos da sua

especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientagdes superiores.

03-DUA

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 1 0
graus de complexidade e execucao de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

6rgaos e servigos

03-DUA

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1 0
enquadramento superior qualificado.

03-DUA

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando 1 0
opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

03-DUA

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Assegura o contato entre os servicos, efetua a recegao e entrega de expediente e 3 1
encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro

ou valores, presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos

de escritério e documentagao diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de

instalacdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha

correspondéncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso

disso, procede a venda de senhas para utilizagao das instalagdes; providencia

pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagédo de portarias e verifica as

condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.

03-DUA

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal 12.2 Ano de Escolaridade (Curso especifico ministrado pelo

Centro de Estudos e Formagdo Autarquica)

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos| 1 1
legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras

particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou

industriais, preservagéo do ambiente natural, deposi¢ao, remogao, transporte,

tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do

territério; Presta informagdes sobre situagdes de fato com vista a instrugao de

processos municipais nas areas da sua atuagéo especifica.
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04-DOSM

Assegurar a conservagao e beneficiagdo do patriménio municipal; execugédo de todos
os projectos de construgdo, conservagdo e ampliacdo realizados em regime de
administragdo directa; elaboragdo dos concursos das empreitadas e a fiscalizagao do
cumprimento das normas e dos contratos destas; proceder ao acompanhamento das
obras realizadas por empreitada, verificando as condi¢cdes da sua execugao, em estrita
observancia das normas legais e regulamentares; a prestacdo de servigos no ambito
da higiene e limpeza publica; a concepgdo, arranjo, conservagdo e expansado das
areas ajardinadas, jardins e zonas verdes; a gestéo do parque de maquinas e viaturas,
oficinas e armazéns, incluindo o seu aprovisionamento; assegurar a gestéo,
conservagao e reparacéo da rede de abastecimento publico de dguas, zelando pelo
seu bom funcionamento, nomeadamente no que respeita & detecgao e reparagdo de
roturas e avarias

Chefia 2.2 Grau

Chefe de Divisao Licenciatura - Eng.2 Civil

o
-

Compete assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade 1
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios. Efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddoes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo produto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar. Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos funcionarios. Proceder
de forma objetiva a avaliagdo do mérito das chefias intermédias, em funcédo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa. Identificar as necessidades de
formacéo especifica dos funciondrios da sua unidade organica e propor a
frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo. Proceder ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidades e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funciondrios da sua subunidade organica. Autorizar a
passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando estes contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

04-DOSM

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Arquitetura

Observa o espago social cultural envolvente, sintetiza-o e sobre ele intervém no 0 1 1
sentido de melhorar a qualidade da vida das comunidades. Capacidade de se
situar no contexto histérico, social, artistico e intelectual em que vivemos.
Capacidade de renovagao e autocritica como estimulo para a criatividade e a
expressdo plastica inerentes a atividade artistica. Entendimento da relagdo entre o
homem e os espagos por ele habitados, ao longo da Histéria e nos distintos
territérios. Capacidade de manipular conhecimentos técnicos, estatisticos e
construtivos, que sustentam as solugdes conceptuais. Capacidade de observar o
contexto natural e geogréfico, onde se inserem as intervengdes, no sentido de as
inserir de forma ajustada. Capacidade de manusear as ferramentas de apoio ao
projeto enquanto comunica¢éo do mesmo.

04-DOSM

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Ciéncias Econémicas

Estudo e andlise de dados econémicos e elaboracéo de previsdes, projetos, 1 0 1
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia

econdmica; realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas

comunitarios; investigagao de diferentes aspetos das dindmicas econémicas e

elaboragao de programas de intervengéo nesse dominio, da iniciativa municipal

em articulagdo com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

04-DOSM

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Engenharia Civil

Elaboragéo de informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e 3 0 3
viabilidade de construgdo; concegao e realizagdo de projetos de obras, tais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construcao
manutencéo e reparagdo; concecao de projetos de estrutura e fundagoes,
escavagao e contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; concegao e analise de projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local
mais adequado para a construgé@o da obra; execugao dos calculos, assegurando a
residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencéo fatores como
a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagdo do programa e
coordenacgéo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparagao,
organizagao e superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparagédo de
construgdes existentes; fiscalizagao e direcdo técnica de obras; realizagéo de
vistorias técnicas; colaboragao e participagcdo em equipas multidisciplinares para
elaboragao de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; concegao e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas
de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagao dos
elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente
elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos
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04-DOSM

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

o

Identifica o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza 1
e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por empreitadas, quer

por administragéo direta; efetua tarefas de caracter técnico de estudo e concegéo

de projetos, tendo em atengédo a constituigao geoldgica dos terrenos e
comportamentos dos solos; elabora cadernos.

04-DOSM

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Informa e da pareceres sobre o funcionamento, manutengdo e conservagao dos 1 0
equipamentos da sua responsabilidade. Zela pelo bom funcionamento dos

mesmos, cumprindo programas de utilizagao, rentabilizando-os de acordo com as

normas técnicas. Apoia a instalagdo, montagem e reparagao dos equipamentos.

04-DOSM

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgaos e entre esteseos | 0 1
particulares, através do registo, redacéo, classificagédo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacdo; assegura trabalhos de processamento de texto;
trata informagao, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar
a movimentacao de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagao de pessoal e a aquisicdo e ou manutencéo de
material, equipamento, instalagées ou servigos; participa, quando for caso disso,
em operagdes de lancamento.

04-DOSM

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional Escolaridade obrigatéria

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo | 0 1
geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade
sob sua superviséo.

04-DOSM

Assistente Operacional

Encarregado Operacional Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de coordenagao e supervisdo dos servigos afetos aos diversos 3 0
encarregados; elabora relatérios periédicos, designadamente sobre o grau de
execucao das atividades que sé@o da sua responsabilidade, em articulagdo com o
plano de atividades; é responsavel pelo planeamento e coordenagéo de todas as
obras efetuadas por administracéo direta, devendo atempadamente providenciar
as requisicdes do material necessario a sua execugéo; elabora ainda relatérios
periédicos e sistematicos sobre o estado de conservagao do patriménio municipal
construido; participa na notagao do pessoal operario do respetivo sector; propde a
aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e
eficaz funcionamento do respetivo sector, sendo também responsavel pela sua
manutencéo; coordena as propostas dos encarregados sobre a contratagéo de
pessoal necessario aos varios servigos sob a sua responsabilidade.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de 4 0
pontes e pistas para avides, nelas espalhando asfalto liquido ou massas
betuminosas, mediante pulverizados ou um p4; examina se o piso, depois de
empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; aquece
em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou com
lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada; procede a uma rega de
colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador;
espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia,
utilizando uma pa e um rodo; orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e
sua movimentagao; deteta, ap6s esta primeira rega no terreno, possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparagao; aplica uma nova rega de asfalto a
esta camada de massas, depois da adequada cilindragem; espalha, por
padejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; por vezes procede
a reparagao de pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligencia a
manutencéo, conservagao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a
reparacéo de eventuais avarias; nas épocas em que nao desenvolve fungdes
especificas de asfaltador, nomeadamente no Inverno, desempenha atividades
normais de um cantoneiro de estradas.
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04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos, nomeadamente, a vigilancia
dos parques de estacionamento.

©

o
©

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais,

destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de

chumbo, pléstico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e
acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que
Ihe estejam afetos.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéao de lixeiras
extirpagdo de ervas.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando
aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos.

Limpa valetas. Limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de moda a
manter em boas condigdes a escoamento de adguas pluviais. Compde pavimentos,

efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole, massas
betuminosas. Executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos
moldes que lhe sdo apresentados; analisa o desenho que lhe é fornecido ou
procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as
medidas; serra e tupia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola material,
ajustando as pecas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras,
tais como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira,
armacoes de talhados e lambris; procede a transformacdes das pegas a partir de
uma estrutura velha para uma nova, e repara-as.

1

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Conduz maquinas pesadas de movimentacgéo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagao e
limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as
ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras
ou pesadas.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Conduz méaquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas; zela pela conservagédo e
limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as
ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras
ou pesadas, incluindo o apoio ao transporte coletivo de criangas.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Fabrica, monta, transforma e repara méveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas; executa a obra a partir da sua imaginagédo, de modelos,
desenhos ou outras especificagdes técnicas; calcula as quantidades do material a
utilizar (madeira ou produtos afins), que escolhe, serra e aparelha, se for caso
disso; executa a marcagéo de linhas e pontos necessarios a realizagdo da obra
(planteia e assina), da-lhes as formas pretendidas, serrando, furando, respigando,
esvaziando, torneando, moldando e entalhando, para o que utiliza ferramentas,
tais como serras, berbequins, formdes, bedames, plainas, guilhermes, goivas e
outras ferramentas manuais ou mecéanicas adequadas; arma (engrada), com
caracter provisério, as partes componentes, para se certificar da corre¢cdo da obra
realizada; aplica cola nas sambladuras, engrada definitivamente e sujeita-se a um
dispositivo de aperto, que retira apds o periodo de secagem; reforga as juntas por
meio de cavilhas ou outro processo; executa grades de varios tipos e aplica-lhes
contraplacado, folhneados ou orlado; procede aos necessarios acabamentos,
afagando, raspando, passando a lixa, molhando e friccionando com lixa fina;
coloca as respetivas ferragens e ornatos; por vezes da cor, cera ou polimento a

determinadas superficies; repara ou restaura moéveis; executa desenhos relativos a

obra pretendida.
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04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

o

Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de 1
viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos
motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e
conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengéo e o controlo de
maquinas e motores.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina 1 0
ou a diesel; coloca o veiculo em funcionamento acionando a ignicéo; dirige-o
manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travao quando
necessario; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, tendo
em atengao o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislacdo em
vigor, a circulagao de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos
agentes de policia; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras em execugao, bem como de produtos sobrantes das
mesmas; examina o veiculo antes, durante e ap6s o trajeto, providenciando a
colocagao de cobertura de protegdo sobre s materiais e arrumando carga para
prevengao de eventuais danos; aciona 0s mecanismos necessarios para a
descarga de materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar
colaboragao; assegura a manutencéo do veiculo, cuidando da sua limpeza e
lubrificagao; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro
de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagao dessas
situagdes; para este efeito apresenta uma participagéo da ocorréncia no sector de
transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim
diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de 2 0
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de

manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem

armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito

simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descri-tos;

instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam

afetos.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, 2 1
asseguram a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora eventualmente nos

trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de

equipamentos; auxilia a execugao de cargas e descargas realiza tarefas de

arrumagao e distribuicao; executa outras tarefas de apoio elementar podendo

comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Executa a ligagdo de pegas ou partes metdlicas por meio de soldadura e utilizando | 1 0
um ferro de soldar; limpa as superficies a soldar e aplica-lhes decapante; aquece o

ferro de soldar numa chama ou utiliza um ferro aquecido eletricamente; cobre a

extremidade do ferro com solda; aplica sobre a junta o ferro aquecido e a solda

fundida; limpa a junta depois de soldada; por vezes aquece as pecas antes de as

soldar.

04-DOSM

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Levanta e reveste macigos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e 3 0
aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o

que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais de

pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador,
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05-DECAS Programar e organizar as actividades culturais; acompanhar e executar as politicas|Chefia 2.2 Grau Chefe de Divisao Licenciatura - Historia/Antropologia Compete assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade 1 0 1
municipais para a educagdo e formagdo; programar e organizar as actividades organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do
desportivas; promover e dinamizar as acgdes de natureza turistica; assegurar a servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios. Efetuar o
execugao das politicas municipais em matérias da acgao social, designadamente no acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
estudo e diagnéstico das necessidades e problematicas sociais do concelho, na funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
deteccao e andlise de situagao de caréncia e/ou risco social, através do atendimento a profissionais necessarios ao exercicio do respetivo produto de trabalho, bem como
populagdo e do trabalho de terreno e parceria, no acompanhamento psicossocial de os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
situagdes de vulnerabilidades social e elaboragdo de relatérios e pareceres sociais, na prestar. Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
intervencédo ao nivel de medidas de proteccé@o social, nomeadamente na protecg¢ao de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a
criangas e jovens, em programas de inser¢do social, em accdes de promocado da desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
salde, na criagdo de estruturas de apoio com vista a qualificacdo dos servigos empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos funcionarios. Proceder
prestados as familias, idosos e comunidade; desenvolver actividades de intervengéo de forma objetiva a avaliagdo do mérito das chefias intermédias, em funcédo dos
comunitaria e de animacdo soécio-cultural; dinamizar programas de prevengéao, resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
voluntariado e solidariedade social; (b) - em comissdo de servico - c), d), f) Mapa prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa. Identificar as necessidades de
Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria total (a) - nimero de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a
postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado (g) - frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
Protocolo com a DREN - Transferéncia de Competéncias No ambito da Educagao referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo. Proceder ao
(rede publica), compete a esta divisdo: Assegurar os transportes escolares; Assegurar controlo efetivo da assiduidade, pontualidades e cumprimento do periodo normal
a gestdo dos refeitérios dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do ensino de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orgéanica.
basico; Comparticipar no apoio as criangas da educagéo pré-escolar e aos alunos do
ensino basico, no dominio da acgdo social escolar; Apoiar o desenvolvimento de
actividades complementares de acgao educativa na educagédo pré-escolar e no ensino
basico; Gerir o pessoal ndo docente de educacéo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino
basico. Arquivo : assegurar o servigo publico de consulta a documentos; catalogar,
indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos, livros e
processos que lhes sejam remetidos pelos diversos servigos municipais; propor, logo
que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos sem
interesse histérico; facultar aos demais servicos internos, especiais documentarias,
mediante requisi¢éo prévia e anotagdo de entradas e saidas
05-DECAS " Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura - Educagao Social Colaboragéo na resolugao de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos 1 0 1
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica
ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos internos e externos utilizando o
estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas,
de grupos ou de comunidade; detecdo de necessidades dos individuos, grupos e
comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis
do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais obras de
beneficéncia e empregadores; colaboragédo na resolugao dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagéo de
uma agéo Util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos
seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus
préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na
criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
humanizagéo das estruturas e dos quadros sociais; realizacdo de estudos de
caracter social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagao
de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais; aplicagdo de processos de atuagao, tais como entrevista,
mobilizagao dos recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizacdo de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
05-DECAS " Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura - Contabilidade e Fiscalidade Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 0 1 1
graus de complexidade e execucao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servigos
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05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Antropologia

o

Patrimoniais desempenham no contexto das sociedades modernas, a luz das mais | 1
recentes reflexdes sobre o tema produzidas no quadro das instancias
coordenadoras das politicas europeias; Colaboragéo na divulgagao da missao,
objetivos e atividades do Municipio e dos respetivos Servigos Dependentes junto
dos 6rgaos de comunicagao social nacionais e estrangeiros; Aconselhamento,
gestao e mediagao do relacionamento entre os quadros dirigentes do Municipio. e
a comunicagdo social especializada e generalista, em todos os contextos que se
afigurem pertinentes e necessarios; Redagdo de Notas e Comunicados de
Imprensa, observando as regras inerentes a comunicagdo em jornalismo:
concisao, clareza, objetividade; Comunicacéo eficaz da mensagem do Municipio
em contatos de ambito institucional, o que requer facilidade na expressao oral,
apeténcia e experiéncia para fungées no ambito do Marketing Institucional e
Relagbes Publicas; Capacidade de falar em publico, nomeadamente assegurando
a introdugéo e o alinhamento de eventos oficiais alicergados no rigor protocolar;
Coordenagao, triagem, encaminhamento e resposta as questdes colocadas ao
Municipio através do correio eletronico, disponivel na sua pagina oficial, tarefa que
requer vasto conhecimento do Patriménio Cultural Imével inventariado,
acompanhamento permanente e atualizado dos dossiers e ampla rede de contatos
com as estruturas publicas e privadas que intervém na area do Patriménio
Arquiteténico e Arqueolégico; Colaboragao no desenho de estratégias para
sensibilizar os meios de comunicacéo social sobre a importancia da conservagao,
preservagao e valorizagao dos Bens Culturais Iméveis; Gestéo do sitio do
Municipio, nomeadamente na area das noticias, o que envolve a redagao de
conteddos em linguagem de estilo jornalistico

&

05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Histéria/Arquivo

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a 1 0
documentagéo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartogréaficos, audiovisuais e
legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir
do estudo da instituicao produtora da documentacéo; orientara elaboracdo de
instrumentos de descricdo da documentagéo, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientar a elaboragdo de instrumentos de
descrigdo da documentagéo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices
apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos
apropriados; promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;
executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro de
documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungdo publica de apoio
técnico de arquivista.

05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura - Ciéncias e Tecnologias de Documentagao e Informagéo

Concegéo, planeamento, implementagao e desenvolvimento dos servicos de 2 0
informagao documental, assegurando a coeréncia global dos contetdos e da
evolugdo da arquitetura do sistema de informag&o. Aos técnicos superiores de
biblioteca e documentagédo deve caber, nomeadamente: Definir e elaborar os
critérios de selegéo, de aquisi¢ao e de eliminagdo de documentos, sob qualquer
suporte, que permitam constituir e organizar cole¢des de qualquer natureza,
conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados; Definir e controlar a
aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, protegdo, conservagao e
restauro de suportes documentais de qualquer natureza; Selecionar uma
linguagem documental prépria para representar o contetido de um documento ou
de um fundo documental; Gerir a informacéo, criando e explorando os
instrumentos de acesso, distribuigao e partilha dos recursos informativos; Avaliar e
validar a informagéo, os documentos e as fontes, tanto internas, como externas;
Analisar e interpretar as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para
promover a qualidade da informagao; Gerir a aplicagéo e utilizagéo das tecnologias
de informagao e comunicagéo.
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05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Organizagdo e Gestédo de Empresas

-
-

Desenvolve, em geral e em articulagao com os diferentes Orgéos de
Administragao e Gestdo Pedagégica e Servigos Especializados de Apoio
Educativo, fungdes de natureza cientifico-técnica, por forma a contribuir para o
bem-estar educativo dos alunos. No ambito das competéncias da autarquia, o
técnico superior de Gestao Escolar deverd acompanhar e executar as politicas
educativas em articulagdo com o Ministério da Educagao; Assegurar e organizar
programas municipais de educagao e formagao respondendo as necessidades
educativas de diferentes publicos, nomeadamente, Componente de apoio a
familia, designadamente o fornecimento de refei¢cdes e apoio ao prolongamento de
horario na educagao pré-escolar; Atividades de enriquecimento curricular no 1.2
ciclo do Ensino Basico; Desenvolver e acompanhar o processo de transportes
escolares no pré-escolar, 12, 22 e 3 ciclo de ensino basico; Acompanhar os
projetos de obras, aquisicdo de material e equipamentos, nos edificios pertenca da
autarquia; cumprir o desenvolver e acompanhar o processo de Agao Social
Escolar nos graus de ensino da competéncia da autarquia — suplemento alimentar,
Manuais Escolares, Expediente e limpeza, Material Escoar. Promover o
cumprimento da Carta Educativa e do estabelecido nos consequentes contratos de
transferéncias de competéncias em matéria de educagao

N

05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Desporto

Planeamento, Elaboragéo, Organizagdo e Controle de agdes e eventos 1 1
desportivos, ainda que com enquadramento superior; Elaborar propostas sobre o
desenvolvimento das instalagdes e equipamentos desportivos; Controlar o estado
de conservagao e manutencdo das instalacdes e equipamentos desportivos,
garantido a salubridade de todos os seus espagos; Gestdo e Racionalizagdo dos
Recursos Humanos e Materiais Desportivos adstritos aos varios Equipamentos e
Recintos Municipais; Desenvolvimento de Projetos e Ag¢des ao nivel da
intervengao nas coletividades desportivas e recreativas, ainda que com
enquadramento superior; Propor, desenvolver e implementar atividades de
enriquecimento curricular; Propor, desenvolver e implementar agées de ocupagao
de tempos livres da populagdo do municipio; Acompanhamento técnico, no &mbito
do Desporto, das atividades realizadas pela Divisao; Executar outras fungdes no
ambito da Divisdo de Atividades Sociais, Culturais e Desportivas, estabelecidas no
regulamento da C. M. e que superiormente Ihe forem cometidas

05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Educagao

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e 0 3
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.

05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Historia

Investigagao e estudo da histéria regional e local; Organizagéo, conservagao e 1 0
estudo de fundos documentais; Inventariagdo e documentagéo de colegdes

museolégicas; organizagdo de reservas museolégicas; preparagao e coordenagao

de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patrimonio local;
conservagao preventiva; elaboragao e organizagdo de coléquios, exposigdes e

publicagdes sobre histéria regional e local.

05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Médicina Veterinaria

Colaborar na execugao das tarefas de inspegéo e controlo higio-sanitario das 1 0
instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da
legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea
anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéo relativa ao
movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de
declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencgas de caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na
realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagao e de transformagéo de
produtos de origem animal.
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05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Psicologia

n
o

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a
deciséo, em areas como recursos humanos apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente nas seguintes areas: promogao de acdes
necessarias ao recrutamento selegéo e orientacéo profissional dos trabalhadores:
resolugdo de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos, grupos
ou comunidades; detecdo de necessidades de comunidade educativa, com o fim
de propor a realizagé@o de agdes de prevengdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar Identificagdo de necessidades de
ocupagao de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole cultural,
educativa e recreativa.

N

05-DECAS

Técnico Superior

Técnico Superior Licenciatura - Sociologia

Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, concecéo e aplicagdo de métodos e 1 0
processos cientifico-técnicos na area da sociologia; participa na programagéo e
execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local;
desenvolve projetos e a¢des ao nivel da intervengéo na coletividade, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva
autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos
programas de intervencéo social; procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; propde medidas para corrigir e/ou combater as desigualdades e
contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a
sociedade; promove e dinamiza agdes tendentes a integragdo e valorizagao dos
cidadaos; realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas &areas da salde, do emprego e da educagdo; investiga os
fatos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
cidadaos.

05-DECAS

Assistente Técnico

Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou 1 0
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel;

Realizagao das atividades de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal

que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior

complexidade;

Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

05-DECAS

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base 5 2
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo

dos 6rgaos e servigos

05-DECAS

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base 1 0
em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,

nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéao

dos 6rgaos e servigos

05-DECAS

Assistente Técnico

Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade

Atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria, organizacéo de agdes 1 0
culturais, investigagao e documentagao. Mais especificamente podera colaborar

com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatros,

nomeadamente ao nivel da encenagéo, confegdo de cenarios e figurinos; proceder

a recolha, levantamento, inventariacéo de diversas fontes culturais, promover a

organizagao de exposicdes e apoiar na elaboragéo de suportes documentais.

05-DECAS

Assistente Operacional

Encarregado Operacional Encarregado Operacional

Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de, no minimo, 10 operarios; é 3 1
responsavel pela afetagéo dos funcionarios que supervisionam as diferentes obras
em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos
responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material, assina-as e
leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em
conformidade; reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual
dé& conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe sdo adstritas
observando o seu andamento e providenciando a resolugao de qualquer problema;
podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagdo de méao
de-obra especifica, bem como proceder a inventariagéo das faltas e entradas de
servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a
assegurar o bom funcionamento das obras em execucéo, participar e descrever
acidentes de trabalho e propor a nomeagao de um responsavel para o substituir na
sua auséncia.
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05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

N
o

Assegura o contato entre os servigos, efetua a recegao e entrega de expediente e
encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro
ou valores, presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos
de escritério e documentagao diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de
instalacdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso
disso, procede a venda de senhas para utilizagao das instalagdes; providencia
pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagédo de portarias e verifica as
condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento

N

05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Incumbe o exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de telefonista e 31 0
operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efetuado. Compete designadamente: Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizacdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio
aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criang¢a ou o aluno
a unidades de prestacéo de cuidados de salde; estabelecer ligagdes telefénicas e
prestar informagdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagao dos
equipamentos de comunicagao; reproduzir documentos com utilizagéo de
equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas; assegurar
o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséaveis ao funcionamento dos
servigos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

31

05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ludicas, 3 0
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo
nomeadamente a adogao de atitudes e regras de higiene pessoal prevengéo e
seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de
infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas
nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Providencia a
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela
conservagao e higiene ambiental os espagos e das instalagdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica. Colabora com os
educadores de infancia na programagao e realizagao das atividades, no
atendimento dos encarregados de educacéo e na interligagdo do estabelecimento
de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico.
Exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da agao educativa e de apoio a familia. Intervém ou
comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de
resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagdes.

05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Procede a abertura e encerramento dos postos de turismo; presta informagées 2 0
solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo existente;

entrega documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigo, estampilha ou

entrega correspondéncia; opera complementarmente com maquinas auxiliares de

secretéria e participa superiormente as ocorréncias verificadas no servigo.

05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos e travessas; 5 0
elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo

de géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo

das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha; orienta e, eventualmente,

colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.
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05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a
sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que
interpreta; cumpre com as disposicdes legais relativas as instalagées de que trata;
instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de forga motriz; determina a posigao e instala érgdos elétricos, tais
como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagédo, contadores,
interruptores e tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de modo a
obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de
instalac@o ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; desmonta, se necessario, determinados componentes da
instalacéo; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que
utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

-

o

05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Com base nas instrugdes de servico e tendo em consideragdo os regulamentos
em vigor e as regras correntes, compete-lhe predominantemente as seguintes
tarefas: conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos pré
estabelecidos, atendendo designadamente a segurancga e comodidade daqueles;
parar o autocarro, segundo indicagao sonora de dentro do veiculo ou por
observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim
diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido; tomar as providéncias necessarias com vista a reparagéo
do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de
funcionamento do veiculo junto sector dos transportes

1

05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Efetua trabalhos de auxiliares no tratamento e conservagéo de obras de arte e
montagem de salas de exposic¢ao; vigia pegas em exposi¢ao, faz o primeiro
atendimento do publico e controla a sua visita; é responséavel pela limpeza e boa
conservagao do museu

05-DECAS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Assegura o contato entre os servicos, efetua a recegao e entrega de expediente e
encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro
ou valores, presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos
de escritério e documentagao diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de
instalacdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso
disso, procede a venda de senhas para utilizagao das instalagdes; providencia
pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagédo de portarias e verifica as
condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento

05-DECAS

TOTAIS

Assistente Operacional

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Individualmente ou em colaboragdo com outros profissionais procede a montagem,
instalacé@o e operacdo de equipamentos destinados ao tratamento, amplificagéo ou
gravagao de sons; Seleciona musicas e outros efeitos sonoros com o intuito de os
introduzir em espetaculos de varia ordem (designadamente teatro, televisao,
congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos do evento ou da
participagdo no ensaio do mesmo; Procede a localizagéo das saidas de som e
respetivos volumes e concebe o0 esquema a utilizar na gravagéao do evento

1

166

26

192
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MAPA RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Chefias Carreira Categoria N.2 postos de trabalho | Observacées
Chefia 2.° Grau 3
Chefia 3.2 Grau 0
Encarregado Operacional em Mobilidade 0
Subtotal 3
Técnico Superior Técnico Superior 24 a)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 4 b)
Assistente Técnico 17 C)
Assistente Operacional Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional 108
Fiscal Municipal 1
Informatica 3
Subtotal 163
TOTAL 166

a) 3 Postos de trabalho desempenham fungdes como Chefes da DUA, DOSM e DECAS

b) 1 Posto de trabalho desempenha fungdes como Secretaria da Presidéncia

c) 1 Posto de trabalho desempenha fungGes como Secretaria da Vereagdo
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Rétulos de Linha
02-DAF

03-DUA
04-DOSM
05-DECAS

Total Geral

Rétulos de Linha
Assistente Operacional
Assistente Técnico
Chefia 2.2 Grau

Chefia 3.2 Grau

Fiscal Municipal
Informatica

Técnico Superior

Total Geral

Rétulos de Linha
02-DAF
Chefe Intermédio
03-DUA
Chefe de Divisdo
04-DOSM
Chefe de Divisdo
05-DECAS
Chefe de Divisdo
Total Geral

Rétulos de Linha
02-DAF
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Chefia 3.2 Grau
Chefe Intermédio
Informatica
Especialista Informética
Técnico de Informatica
Técnico Superior
Técnico Superior
03-DUA
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Chefia 2.2 Grau
Chefe de Divisdo
Fiscal Municipal
Fiscal Municipal
Técnico Superior
Técnico Superior
04-DOSM
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Chefia 2.2 Grau
Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Técnico Superior
05-DECAS
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Chefia 2.2 Grau
Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Técnico Superior
Total Geral
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Municipio de Paredes de Coura

Mapa Previsional de Encargos com Empréstimos

Ano: 2015
Caracterizagdo| Data de Data de Con- | Prazo Anos Visto do TC Capital Taxas de Juro Encargos do Ano Encargos do Divida em Divida em
3 3 Finalidade do Empréstimo Ano vencidos 1de 31de Obs.
o APREEED || GREEEDED o Cecc N2 Reg. Data G Contratado Utilizado Inicial Actual Amortizagdes Juros Total HrEs s
Empréstimo pela AM Empréstimo | Contrato | ridos Mora e ndo Pagos Janeiro Dezembro
M 63.001,41 4.663,09 67.664,49 0 0 504.570,80 441.569,39 1
: 28/05/2002 | 29/05/2002 20 10 1361 10/07/2002 Investimentos Diversos 3.000.000,00 3.000.000,00 3,452 1,09
i 119.611,37 8.853,10 128.464,48 0 0 957.953,20 838.341,83 N
o
26/09/2003 | 26/10/2003 20 9 2800 04/12/2003 Investimentos Diversos - N 700.000,00 700.000,00 2,8946 2,83158 41.993,83 2.985,57 44.979,40 0 0 390.194,40 348.200,57 N
e
L 10/12/2004 | 02/12/2004 20 8 2990 03/02/2005 Investimentos Diversos - N 695.000,00 695.000,00 2,49633 2,49633 38.611,12 1.457,93 40.069,05 0 0 395.763,82 357.152,70 N
[
n
g 30.813,68 668,16 406.614,70 375.801,02 1
° 30/06/2006 | 25/07/2006 20 6 001406 | 07/08/2006 Investimentos Diversos 915.968,00 915.968,00 2,416 2,416 53.440,56 0 0
P 21.492,68 466,04 255.080,90 233.588,22 N
r
a 25/06/2010 | 09/11/2010 20 2 001589 27/02/2011 Investimentos Diversos 612.812,12 612.812,12 2,75 2,97 34.045,12 15.300,60 49.345,72 0 0 553.233,16 519.188,04 1
z
o
s 17/03/2013 14 1 PAEL 3.216.077,22 0,00 2,6 2,6 208.080,92 61.370,85 269.451,77 0 0 2.496.970,55 2.288.889,63 1
335.941,13 82.002,69 439.902,54 3.961.389,21 3.625.448,08 1
Total 9.139.857,34 5.310.968,00
221.709,00 13.762,65 213.512,93 0 0 1.998.992,32 1.777.283,32 N




