MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

PROPOSTA

Assunto: Submeter a autorizagao da Assembleia Municipal a proposta de abertura de proce-
dimentos concursais comuns para admissao de dois (2) trabalhadores da categoria de Técnico
Superior (um na drea de tecnologias de informag3o para o Servico Administrativo e Financeiro;
um para a drea de economia para a Divisdo de Obras e Servigos Municipais), com vista 2 cele-

bragdo de contratos de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

Considerando que:

I. O Municipio de Paredes de Coura, na concretizacao das politicas piblicas no dominio da mo-
derniza¢ao e simplificacdo administrativas, traduzidas em diversa legislagio com vastos efeitos
a nivel autarquico (“Licenciamento Zero”), aderiu aos principios da prestagdo digital de servigos
publicos e do balcdo vnico eletrénico (“Balcdo do Empreendedor”), cujas funcionalidades exi-

gem intenso apoio técnico;

Il. A implementagdo do Balcdo Unico, integrado no Servigo Administrativo e Financeiro deste
Municipio, se enquadra num novo paradigma, permitindo a prestagdo de servigos num Gnico
local (fisico ou virtual), e preferencialmente num mesmo momento, abarcando assim os concei-
tos de balcdo multi-servigos e balcdo integrado, que pressupde a utilizagdo de uma plataforma
comum de prestacdo de servicos e informagSes, bem como de uma plataforma de gest3o de
conhecimento, que permita a sua permanente atualizagdo e disponibilizagio em mdltiplos ca-

nais;

l1l. O bom sucesso desta medida exige uma atualizacdo constante dos procedimentos a adotar,
procurando sempre a modernizagdo dos servios e a desmaterializagio burocratica dos proce-

dimentos;
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IV. A caréncia de pessoal qualificado para fazer face a este novos desafios - quer na colaboragio
com a AMA, Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, como na adaptaco, atualizagdo e
normalizagao de formularios e modelos de requerimentos, na articulagiio com os sistemas de
gestdo documental existentes, no apoio a drea informatica, etc. -, que acrescem ao extenso con-
junto de competéncias ja atribuidas ao Servigo Administrativo e Financeiro do Municipio (dora-
vante DAF), imp&e a afetacdo de um trabalhador qualificado na area das tecnologias de infor-

magao;

V. Por outro lado, o reforgo do controlo orgamental propugnado por sucessivas iniciativas legis-
lativas, que igualmente consagraram novas obrigagbes de prestacdo de informacdo periddica
(designadamente a Lei dos Compromissos e Pagamentos erm Atraso), contribuiram para um
acentuado acréscimo de fun¢des na drea econdmica que estd integrada na Divisio de Obras e

Servigos Municipais {doravante DOSM);

VI. Acresce ainda nesta area a gestao dos projetos cofinanciados, cujas regras se vém tornando
cada vez mais exigentes, a medida que o aumenta o rigor na atribui¢do e controlo da aplica¢do
dos fundos, impondo ndo sé a minuciosa elaboragédo da candidatura como também o diligente
e permanente acompanhamento ao longo de toda a execugdo do projeto (prazos, pedidos de

pagamento, etc.);

VII. Ndo sao de ignorar as dificuldades manifestadas nesse dominio da DOSM, sendo necessdria

a afeta¢do de um trabalhador qualificado na drea de economia;

VIIl. Analisada a evolugdo dos trabalhadores do Municipio de Paredes de Coura desde o ano de
2008 até ao ano de 2014, constata-se uma acentuada redugdo, por diversos fatores, designada-
mente, por aposentagao, falecimento e caducidade de contratos de trabalho em fung¢des puabli-

cas a termo resolutivo certo;

IX. Efetivamente, a 31 de dezembro de 2008 foram contabilizados 145 trabalhadores {excluido
o pessoal afeto a atividades objeto de transferéncia de competéncias — educagdo), verificando-

se a 31 de outubro de 2014 somente 114, o que denota uma reducdo de 24,37%;

X. O dltimo recrutamento de trabathador para a Divisao Administrativa e Financeira ocorreu no

ano de 2008;
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XI. O dltimo recrutamento de trabalhador para a érea de financiamentos e contratag3o publica

da DOSM ocorreu no anc de 2009;

Xll. De acordo com o previsto no n.2 1 do 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Pdblicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho (retificada pela Declaragio de Retificacio
n.2 37-A/2014, de 19 de agosto), os servicos da Administragio Publica podem promover o re-
crutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos

no mapa de pessoal;

XItl. Atenta a evolugdo de recursos humanos nestas duas dreas de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar as caréncias

existentes;

XIV. As referidas caréncias configuram necessidades permanentes de pessoal que justificam a
autorizagdo de abertura de dois procedimentos concursais para preenchimento de postos de
trabalho vagos, com vista a constitui¢do de vincutos de emprego publico por tempo indetermi-

nado;

XV. A Lei n.2 84-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2015
determina, no seu artigo 64.2, n.2 2, os requisitos para a abertura de procedimentos concursais
destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego publico por tempo indeter-

minado previamente estabelecido;

XVI. Tal norma apenas é aplicavel aos municipios abrangidos pelo n.2 2 do artigo 62.2 do mesmo
diploma, ou seja, aqueles que ndo se encontrem em qualquer das situagdes previstas nas alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (por for¢a do n.2 1 do artigo

62.2 da LOE2015), os quais estao impedidos de aumentar a despesa com pessoal;

XVIl. O Municipio de Paredes de Coura ndo se encontra em situacdo de saneamento ou rutura

financeira, como se constata no documento 1 que se junta e que permite concluir que:

- a divida total em 31/12/2014 é inferior a 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada
nos trés exercicios anteriores (alinea a) do n.2 1 do artigo 58.2 e artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013,

de 3 de setembro);
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- 0 montante da divida, excluindo empréstimos, € inferior a 0,75 vezes a média da receita cor-
rente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores (alinea b) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro).

XVIII. Fica, assim demonstrado que o Municipio de Paredes de Coura se encontra abrangido pelo

n.2 2 do artigo 62.2 da LOE2015 e portanto pelo disposto no artigo 64.2 do mesmo diploma;

XIX. Deste modo, o Municipio de Paredes de Coura apenas estd impedido de aumentar, em

2015, a despesa com pessoal;
XX. No ano de 2014, aposentaram-se quatro trabalhadores deste Municipio;

XXI. A saida desses trabalhadores representa uma diminuigdo real da despesa com saldrios, de

cerca de 43 600 euros, como se demonstra no documento 2 que se junta;

XXII. Esse valor permite a admissao de novos trabalhadores em 2015, sem aumento de despesa

relativamente ao ano anterior;

XXIIl. Face a essas saidas, a despesa assumida com a contratagdo de dois técnicos superiores ndo
representa aumento de despesa com pessoal, como se demonstra em anexo (doc.2), cum-
prindo-se assim o requisito imposto pelo n.2 2 do artigo 62.2 da Lei do Orcamento de Estado

para o ano de 2015;

XXIV. O Municipio cumpriu em 2014 o disposto no artigo 62.2 da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro, alterada pelas Leis n.os 13/2014, de 14 de margo, e 75-A/2014, de 30 de setembro —
redu¢do minima de 2% do ndmero de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de

2013 -, como se demonstra no documento 3 em anexo;

XXV. De facto, no ano de 2014 esta Autarquia reduziu em 3,39% o namero de trabalhadores
relativamente ao existente a 31 de dezembro de 2013, tendo assim dado cumprimento a redu-
¢ao de pessoal imposta pelo n.2 1 do artigo 62.2 da Lei n.2 83-C/2013, o que se invoca para

efeitos do n.2 3 do artigo 62.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2015;

XXVI. Por sua vez, o montante das despesas com pessoal e aquisi¢gbes de servigos a pessoas sin-

gulares em 2014 nao foi inferior a 35% da média da receita corrente liquida cobrada nos Gltimos
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trés anos, como resulta do documento 3 que se junta, pelo que o Municipio nao dispGe de mar-
gem disponivel para aumento dessas despesas em 2015, por for¢ca do estatuido no n.2 4 do ar-

tigo 62.2 da LOE2015;

XXVIl. como acima se demonstrou no ponto XXI, a contratagdo de dois técnicos superiores n3o

implica aumento de despesa em relagdo ao ano de 2014, dada a saida de quatro trabalhadores;

XXVIIl. O requisito previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 47.2, aplicivel por forga do n.2 2 do
citado artigo 64.2, ambos da Lei do Orcamento de Estado para 2015, impde que se demonstre a
“impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em

situagdo de requalificagdo ou a outros instrumentos de mobilidade”;

XXIX.De acordo com o determinado no n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novem-
bro {que veio estabelecer o regime juridico da requalificagao de trabalhadores em funges pu-
blicas) nenhum dos érgaos ou servigos abrangidos pelo &mbito de aplicacdo fixado no seu artigo
3.2, nos quais se incluem os servigos da administragdo autdrquica, pode iniciar procedimento
para recrutamento de trabalhador por tempo indeterminado, determinado ou determindvel
que ndo se encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes
de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requali-

ficagdo para os postos de trabalho em causa;

XXX. O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag3o de requalificagio
se encontra regutamentado, nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, pela Portaria
n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, segundo a qual, previamente ao inicio do processo de recruta-
mento, o dirigente maximo do érgdo ou servigo tem de solicitar a Dire¢3o-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Func@es Publicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema de requa-
lificagdo, a verificacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, aptos a su-

prir as necessidades identificadas;

XXXI. A matéria respeitante a consulta ao INA, por parte das autarquias locais, no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacdo, foi

objeto de andlise em sede de reunido de coordenacio juridica realizada entre a Dire¢do-Geral
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das Autarquias Locais e as Comissoes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, cujas con-
clusGes foram homologadas pelo Secretdrio de Estado da Administracdo Local em 17 de julho

de 2014;

XXXII. A Direcdo-Geral das Autarquias Locais emitiu a soluc¢do interpretativa uniforme de que as
autarquias locais nao tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de recruta-
mento de trabalhadores em situagao de requalificagdo, porquanto o regime juridico da requali-
ficagdo de trabalhadores em fungSes pablicas, aprovado pela Lei n.2 80/2013, prevé, na alinea
c) do seu artigo 3.2, a sua aplicagao aos servigos da administragdo autdrquica nos termos do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, o qual determina, no seu artigo 16.2, que, na ad-
ministragao autarquica, o exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sis-
tema de requalificacdo compete a uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias
(EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganiza¢do de trabalhadores, a constituir
no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal e que 0 ambito de aplicagdo
dos procedimentos previstos no regime de requalificagdo é o da drea da entidade intermunici-
pal, sendo as autarquias locais, nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, enti-

dades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento;

XXXIIl. A administragdo local ndo é obrigada a consultar ¢ INA e que ainda ndo se encontram
constituidas as EGRA, entende-se que o cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo
47.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2015, na parte em que exige a demonstragdo da im-
possibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por recurso a pessoal colocado em

situagao de requalifica¢do, ndo ¢ exigivel;

XXXIV. Aguando da fase de recrutamento, no &mbito de um procedimento concursal, tem de ser
respeitada a ordem de prioridades estabelecida pela alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e pelo n.2 1 do artigo 48.2 da Lei n.2 84-B/2014, dos quais
resulta que os postos de trabalho terdo de ser preenchidos em 1.2 lugar pelos candidatos apro-
vados colocados em situagao de requalificagdo, em 2.2 lugar e esgotados estes, pelos candidatos
aprovados detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e somente no
final, caso aqueles candidatos ndo sejam suficientes para preencher os postos de trabalho ne-
cessarios, pelos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo

de emprego publico;
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XXXV. N3o obstante vigorar presentemente na Administragdo Publica a regra de que todo e
qualquer procedimento concursal devera sempre dirigir-se, em primeira linha, aos trabalhado-
res em fungbes publicas, entende-se que, atentas as prioridades legais de recrutamento a ob-
servar no ambito de um procedimento concursal destinado a todos os individuos, n3o fica pre-
judicado o requisito estabelecido na primeira parte da alinea b) do n.2 2 do artigo 47.2 da Lei n.2
84-B/2014, uma vez que o recrutamento obedecerd 4 ordenacdo estabelecida no artigo 48.2 da
LOE2015 (ou seja, inicia-se sempre por candidatos aprovados com relag3o juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida);

XXXVI. O requisito previsto na alinea d) do n.2 2 do artigo 47.2 da Lei n.2 84-B/2014 obriga ao
“cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de
28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro”, diploma que institui e

regula o funcionamento do Sistema de Informagao da Organizagdo do Estado (SIOE);

XXXVII. As entidades publicas que integram a administragdo autdrquica procedem ao carrega-
mento e atualizagdo dos dados respeitantes a sua caracterizagio e dos seus recursos humanos
no Sistema Integrado de Informac@o das Autarquias Locais (SIIAL), criado junto da Direcgio-Ge-
ral das Autarquias Locais, competindo a esta entidade a integracdo daqueles dados no SIOE,

conforme estipulado nos n.os 1 e 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 57/2011;

XXXVIIl. Os Recursos Humanos procederam, em 9 e 12 de janeiro do presente ano, ao carrega-
mento, no SlIAL, dos dados enunciados no n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 57/2011, relativos a
caracteriza¢do dos recursos humanos desta Edilidade e reportados ao 4.2 trimestre do ano de
2014 e ao 2.2 semestre do mesmo ano, conforme determinado nos n.os 2 e 3 do referido artigo
6.9, razdo pela qual se constata 0 cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacao

previstas naquele diploma legal por este Municipio;

XXXIX. O requisito previsto na alinea a) do n.2 2 do citado artigo 64.2 da Lei do Orcamento de
Estado para 2015 exige que seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacdes de prestagdo de servico publico legalmente estabelecidas e pon-
derada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem

como a evolugdo global dos recursos humanos na autarquia em causa;

XL. Conforme acima evidenciado nos considerandos | a VII, o Municipio de Paredes de Coura

encontra-se vinculado ao cumprimento das suas obrigagSes de prestagdo de servico publico,

7
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existindo presentemente uma real e significa caréncia de pessoal ne stas duas dreas de atividade,
decorrente do decréscimo acentuado do nimero de trabalhadores que se tem vindo a verificar
desde hd algum tempo, que impede o cabal cumprimento das obrigagGes existentes nestas ma-
térias, pelo que se encontra demonstrada a imprescindibilidade do recrutamento exigida na

mencionada alinea a) do n.2 2 do artigo 64.2;

XLI. Encontra-se satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para efeitos de ocupacdo de 2
postos de trabalho da categoria em apreco (doc. 5 e 6), verificando-se, por conseguinte, estar
preenchido o requisito da alinea b) do n.2 2 do artigo 64.2 que exige que “seja demonstrado que
05 encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos servicos a que

respeitam”;

XLIl. Uma vez preenchidos todos os requisitos exigidos nos nimeros 2 a 6 do artigo 62.2, nas
alineas b) e d} do n.2 2 do artigo 47-2 e nas alineas a} e b) do n.? 2 do artigo 64.2, todos da Lei
n.2 84-B/2014, compete ao érgao deliberativo, sob proposta do 6rgao executivo, ou seja,  As-
sembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, autorizar a abertura de procedimento

concursal destinado a todos os individuos;

XLIll. As categorias de Assistente Técnico correspondem a uma das carreiras do regime geral,
prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, efetuando-se o respetivo recrutamento
mediante o disposto na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril;

XLIV. De acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria n.2 83-A/2009, os procedimentos
concursais revestem a modalidade comum quando se destinam ao imediato recrutamento para
ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio

de Paredes de Coura;

XLV. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o

prazo de apresenta¢do de candidaturas, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009.
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Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal de Paredes de Coura delibere, ao abrigo do
disposto no artigo 32.2 e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com o n.2 2 do artigo 64.2 da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro,

0 seguinte:

- Submeter & Assembleia Municipal proposta de autorizacio de abertura de procedimentos
concursais comuns para constituicdo de vinculos de emprego piblico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da categoria de Técnico Superior - um na area de tecnologias de
informagdo para o Servico Administrativo e Financeiro; um para a drea de economia para 2
Divisdo de Obras e Servicos Municipais), previstos no mapa de pessoal do Municipio de Pare-
des de Coura, destinados a candidatos que nido possuam vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido e com um prazo de apresentagdo de candi-

daturas de 10 dias dteis.

Paredes de Coura, 05 de fevereiro de 2015

O Presidente da Camara Municipal

(Vitor Paulo Pereira)

Junta: 6 documentos.






31/12/2013

Célculo da divida total

Recelta corrente liguida 2013 B.174.731,73
Receita corrente liquida 2012 6.623,625,32
Receita corrente liquida 2011 6.738.073,94
21,536.430,99
Média Ghimos 3 anos 7.178.810,33
1,5 x média 10.768.215,50
Divids Autarqula 31/12/2013:
Empréstimos médio e longo prazos 6.463,266,23
Dividas a lornecedores 451.563,59
Qutros credores 1.033.183,30
Estado 48,518,802
Valar total 7.996.531,94
Operagles de tesouraria -518.254,37
Valor para efeitos divida no Munldplo 7.478.271,57|
CIM
ANMP 388,00
CIM 21.750,56
ADEMINHO 1.318.760,00
Total 2.819.176,13
31/12/2014 - artd 58t pil a)
Cilaulo da divida total
Receita corrente Iiquida 2014 8.664.862,28
Receita corrente liquida 2013 8.174.731,73
Receita corrente liquida 2012 6.623.625,32
23.463.219,33

Média dltimos 3 anos 7.821.073,11
1,5 x média 11,731.609,67
Divida Autarqula 31/12/2014:
Empréstimos médio e longo prazes 5.909.815,;901
Dividas a fornecedores £8.431,08
Quiros credores 1,135.461,16
Estado 81.581,38
Valor total 7.215.292,52
Operagdes de tesouraria -570.568,71
Valor para efeltos divida no Munidpio 5.544.723,81
CIM
ANMP 388,00
CimM 21.750,56
ADEMINHO 3) 2.428.636,73

Tokal a) 9,095.499,10
ADEMINHO b) 1.619 091,15

Total b 8.285.953,52

A} - Conslderando 50% passivo total Ademinho

B} - Considerandao 33,33% do passivo total Ademinho

£ BS7 273 45 (watorprovina comunia#da por Leltlone em 47/02/2015)



31/12/2014 - art® 58¢ n?1b)

Cdlcuio da divida total
[Receita corrente liquida 2014 8.664.862,28
|Receita corrente liquida 2013 8.174,731,73
|Receita corrente liquida 2012 6.523.625,32
23.463.219,32
|média didmos 3 anos 7.821.073,11]
|0,75 x média __5.865.804,83
Divida Autarqula 31/12/2014:
Empréstimos médio ¢ longo prazos 0,00
Dividas a fornecedores B88.431,08
Outros credores 1,135.461,16
Estado B1.581,38
Valor tatal 1.305.473,62
Operacbes de tesouraria -570.568,71
Valor para efeitos divida no Munidplo 734.904,91
CIM
ANMP 388,00
CIM 21,750,56
ADEMINHO a} 2.428.636,73
Total a) _3.185.680,20
ADEMINHO b) 1.618,929,24
Total b) =¥ 2.375.972.71

a) - Considerando 50% passivo total Ademinho

b) - Consideranda 33,33% do passivo total Ademinho

{valor provisdria)
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Receita corrente 2012

6.623.625,32

Receita corrente 2013

8.174.731,73

Receita corrente 2014

8.664.862,28

23.463.219,33

7.821.073,11

Totais

Despesas pessoal 2014

2.903.582,57

AquisicBes servigos a pessoas singulares

39.644,38

2.943.626,95

|35% média receita corrente liquida

2.737.375,59|

|Diferenga

206.251,3G|







MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
CAMARA MUNICIPAL

INFORMACAO DE CABIMENTO

Técnico Superior

Orgamento para o ano de 2015

C. O. Cap. -— 02 - Divisdo Administrativa e Financeira

C .E. ~--——- 01 - Pessoal

C.E., -——- 01 - Remuneragdes Certas e Permanenies

C. E. —— 04- Pessoal quadros — Regime cont. indiv. trabalho

C. E. —--—-— 04- Recrutamento novos postos trabalho

1 Orgamento Inicial 15.000,00 €
2 Reforgos / AnulagGes 0,00€
3=1+2 Orgamento Corrigido 15.000,00 €
4 Despesas Pagas 0,00€
5 Encargos Assumidos 0,00 € i
6=3-4-5 :Saldo Disponivel 15.000,00 € |
@ Despesa Emergente, que cativa 480592 €
8=6-7 | Saldo Residual 10.194,08 €

—~——————-_0 procedimento de admissdo de um técnico superior tem cabimento na rubrica 02 01 01 04 04, tendo

os respectivos encargos ficado cativos.

-————--—-Paredes de Coura, 06 de Fevereiro de 2015.

A Técnica Superior

Talsfone 251 7B 01 00 - Fax 251 78 01 18 - Oficnas 251 78 0101 - NIF 500 632 938 - Inlwmwl hitp /iwww cm-parades-coura pl - Coren Eledrinm conladofficmepareded-oula pl
Larga Viscandu ds Moselas, AP 8
4941-900 PAREDES DE COURA






MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
CAMARA MUNICIPAL

INFORMAGAO DE CABIMENTO

Técnico Superior

Orgamento para o ano de 2015

C. O. Cap. — 04 - Divisdo de Obras e Servigos Municipais

C.E. ——-—- 01 - Pessoal

C. E. ——-— 01 - Remuneragdes Certas e Permanentes

C. E. ———— D4- Pessoal quadros — Regime cont. indiv. trabalho

C. E. --—--— 04- Recrutamento novos postos trabalho

1 Orgamento Inicial 10.000,00 €
2 Reforgos / Anulagdes 0,00 €
3=1+2 Orgamento Comigido 10.000,00 €
4 Despesas Pagas 0,00€:
5 Encargos Assumidos 0,00 €
6=3-4-5 :Saldo Disponivel 10.000,00 €
7 Despesa Emergente, que cativa 4.80592¢€
8=6-7 | Saldo Residual 5.194,08€
---------- O procedimenio de admissio de um técnico superior tem cabimento na rubrica 04 01 01 04 04, tendo

0s respectivos encargos ficado cativos.

—=-s——m-—-—-— Paredes de Coura, 06 de Fevereiro de 2015.

A Técnica Superior

Teisions 251 78 01 00 - Fax 251 78 01 18 - Oficrnas 251 78 01 01 - NIF 508 812 938 - Intemel htp Ivwpd O pdedag-coura pl - Commo Electiniram ol actoffom- paredas-owne pt
Largo Visconda de Mosclos, AP 8
4941.900 PAREDES DE COURA






